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29 lutego 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Ty A

Audytorium Im.prof. St. Rytko ‘Audytorium imdoc. R.Litwina

Aula 133

(e |
Audytorium im. doc. R. Litwina

11-12 Accenture 11 IS-Wireless
13 Bonair SA 9 MCX Systems
18 Bosch 14 Net Company
1 Brandbank 6 NOWA ERA Sp. z o.0.
1-2 e-point 19 PIT - RADWAR
10 Gemius 16 Sii
3 Goldman Sachs  4-3 The Boston Consulting Group

8 Indra Sistemas Polska sp. z 0.0.
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29 lutego 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Aula 161 ‘Audytorium Centraine. Aula 133

Audytorium improt. St Ry2ko. ‘Audytorium im.doc. R.Litwina

Audytorium Centralne

EEl

23] 2z | 21| 20]

19 QBS - Quality Business Software

22 - 23 Asseco Poland
21 BlueSoft Sp. z o.o.
21 CodiLime
26 DaftCode
24 ENIGMA
28 IMPAQ
25 MACRO-SYSTEM

20 Order Group
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29 lutego 2016

lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Audytorium im.prof. St Ryko. Audytorium im.doc. R Litwina

Aula 161

Audytorium im. prof. St.

29 Mobica
33 10Clouds
Eo1 Bank Millennium
39 Bizmatica
E93 Capgemini

A3-44 Citi (Citi Service Center Poland
i Citi Handlowy)

46 CoCoNet Polska Sp. z o.0.
36 Comarch SA
32 Comtegra

45 Ericsson

Ryzki

30-31 EY
A9E Hewlett Packard Enterprise
ES0 IBM Polska
38 MDS Cardio Sp. z o.0.
39-40 PwC
31 Samsung R&D Institute Poland
34 SAS Institute
E52 SOFTWARELY
1-42 Sollers Consulting
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1 marca 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Ty A

Audytorium Im.prof. St. Rytko ‘Audytorium imdoc. R.Litwina

Aula 133

(e |
Audytorium im. doc. R. Litwina
1-12 Accenture 11 nr
18 BOSCH 1-8 Lingaro
19 CoCoNet 3 Macrologic S.A.
4 Experis 16 MindMade Sp. z o0.0.
10 Gemius Grupa WB Electronics
13 Globema 1 Netcompany
9 GMV 1-2 PIT - RADWAR S.A.

9-6 TRUMPF Huettinger
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1 marca 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

B - R

Audytorium improt. St Ry2ko. ‘Audytorium im.doc. R.Litwina

Audytorium Centralne

EEl

[ 23] 22| 21 [0 |
22-23 Asseco Poland
21 Bluesoft
21 Codilime
26 DaftCode
24 Enigma
28 IMPAQ
25 MACRO-SYSTEM
20 Order Group

19  OBS- Quality Business Software
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1 marca 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Audytorium im.prof. St Ryko. Audytorium im.doc. R Litwina

Aula 161

414243 ] &4

Audytorium im. prof. St. Ryzki

33 BCC A4  Indra Sistemas Polska
39 Bizmatica 38  MDS Cardio Sp. z o.0.
43 Capgemini 29 Mobica
36 Comarch 42  National Instruments
32 Comtegra E93 No Fluff Jobs
30- 31 Deloitte 31 Pracuj.pl
45 Ericsson 39-40 PwC
46 Hewlett Packard Enterprise 34 SAS Institute
E49 - ES0 IBM Polska ES52 SOFTWARELY

M VIGO Systems S.A.
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2 marca 2016
lista wystawcow

Gmach Elektroniki PW, ul. Nowowiejska 15/19

Ty A

Audytorium Im.prof. St. Rytko ‘Audytorium im.doc. R.Litwina

Aula 133

=3
Audytorium im. doc. R. Litwina
1 Algolytics
n-12 Accenture
Astrafox
-6 Aviva

Computaris Polska
Grupa LUX MED.
No Fluff Jobs

Sygnity

N & o a -~
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10Clouds

Company'’s business profile:

We represent a cool software house working on international projects. 10Clouds team is responsible
for designing and creating shiny web and mobile applications for our clients all around the world!
Fed up with typical offices? Our main office is located in a villa with its very own garden

(did someone say barbeques?!), at a very notable and beautiful district of Warsaw called “Saska Kepa",
very near the ulica Francuska with its cozy cafeterias. Too good to be true? Well, take a closer look!

Company location Warsaw, Saska Kepa
Employees number in Poland 68

Employees number in other countries j¥j
5
Paid internships offers number 4

Recruited spec iOS Developer, Python Developer, Front-end Developer,
JavaScript Developer, SysAdmin
We always look for talented people!

Recruitation procedure Send your shiny CV at careers@10clouds.com and
don’t expect yet-just-another interview. This might
sound crazy, but we assume that the conversation
is not only for us but most of all for the candidate.

It consists of Il parts:

| step - Technical interview & pair programming

This part will tell you more about our current projects

and check if you think like a craftsman. When it comes

to hiring, we're against cookie-cutter technical interviews.
You'll meet one of our great programmers during the technical
interview which consists of 4 steps:

a. General questions

b. Technical questions

c. They see me codin; they lovin’— pair programming exercise
d. It’s your turn to ask the questions!

Il step - Let HR know you're a firework!

After technical part, it's time to get to know more about you!
Although the code is important, don’t forget about the social
interaction. Say hello to Zaneta — our HR Manager! Instead

of “interviewing” she’ll tell you more about our values, mission
and culture.

Il step — Meet the CEO

If you got YESYES'es for all previous steps, you'll be invited

to the last step of recruitment process. You'll meet someone
who wants to create the developer’s heaven. It's none other
than our CEO, Maciek! You can always stop by our place before
sending your shiny CV!

Further description is available on our blog
www.10clouds.com/blog

Additional information:

We look for passion driven developers who are madly in love with big challenges. When it comes

to hiring, we search for those who are ridiculously good at what they do! Apart from proven experience,
we always look for something extra, a certain personality trait that can make you a part of 10Clouds team!
Contact (person, department):
Zaneta Korpowska, HR Manager, HR Department 2911
Tel. 533 899 400

e-mail: zaneta.korpowska@10clouds.com
www.10clouds.com/careers

stoisko
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Accenture

Profil dziatalnosci firmy:
Misja Accenture jest wdrazanie rozwigzan, dzieki ktérym nasi klienci z sektora prywatnego
i publicznego beda w stanie uzyskiwac jak najlepsze wyniki. Staramy sie zrozumie¢ ich
oczekiwania, po czym spetnic je, a nawet przekroczy¢. Wspétpracujemy z klientami nad
identyfikowaniem mozliwosci biznesowych, ktore sg przewidywalne, wymierne i powtarzalne.
Accenture jest wiodaca globalng firma, ktéra swiadczy profesjonalne ustugi i rozwigzania
w obszarach: Strategy, Consulting, Digital, Technology i Operations.
Sektory dziatalnosci:

- doradztwo

- technology

-outsourcing
Branze:
Bankowos¢, ubezpieczenia, produkcja, handel, telekomunikacja, energetyka
Data zatozenia: w Polsce od 1990 roku
Hasto firmy: High performance. Delivered.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa,
- ul. Sienna 39

(Strategy, Consulting, Digital, Technology)
- ul. Chocimska 17 (Operations)

£6dz, ul. Wélczanska 178 (Technology)
Krakoéw, ul. Jasnogoérska 11 (Operations)

Wielkos¢ zatrudnienia na swiecie ponad 373 tys. os6b

Wielkos¢ zatrudnienia w Polsce ponad 3,5 tys. 0séb

Dodatkowe informacje:

Accenture jest jedyna firma, ktora oferuje swoim Klientom szeroki wachlarz mozliwosci
i dostarcza rozwigzania w tzw. modelu end to end. Dzieki temu pracujemy z najlepszymi.
Nasi Klienci to 89 firm z rankingu FORTUNE® Global 100 i ponad 3 z FORTUNE® Global

500 oraz instytucje rzadowe z catego $wiata.

W Accenture dziatamy w wyjatkowy sposob. Accenture Way opisuje stosowane przez nas
metody innowacji, wspotpracy, dziatania i oferowania wartosci naszym klientom,
udziatowcom i spotecznosciom na catym swiecie, wszedzie tam, gdzie dziatamy.

Kontakt (osoba, dziat):
http://www.accenture.com 291=1=21

stoisko
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Algolytics

Profil dziatalnosci firmy:

Algolytics od 2001 roku tworzy i dostarcza rozwigzania z zakresu zaawansowanej analityki biznesowej.
Firma rozwija autorskie oprogramowanie do analiz predykcyjnych, zarzadzania relacjami z klientem,
zarzadzania ryzykiem oraz Data Mining; $wiadczy takze zaawansowane ustugi analityczne.

Firma intensywnie prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

Rozwigzania Algolytics sa pochodng wieloletnich doswiadczen zdobytych w projektach obejmujacych
analize predykcyjna oraz modelowanie duzych i rzeczywistych zbioréw danych o klientach.

Wsrdd klientéw Algolytics znajdujg sie czotowe polskie banki i firmy telekomunikacyjne.

W najblizszym czasie planujemy wejscie z naszymi produktami na rynek globalny.

Warszawa, Metro Stuzew

3

1

4

- Architekt Rozwiazar Informatycznych

z dziedziny Data Mining i Analityki Predykcyjnej
- Programista — Wdrozeniowiec Rozwigzan
Data Mining
- Specjalista ds. Modelowania Danych
do Zespotu Wsparcia i Rozwoju Oprogramowania
- Specjalista ds.
Modelowania Danych / Specjalista w obszarze R&D

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta
Sposoéb rekrutacji CV na adres praca@algolytics.pl

Dodatkowe informacje:

Naszym pracownikom oferujemy:

- Mozliwos¢ poznania unikatowego know-how, zdobycia wiedzy oraz podniesienia
posiadanych kwalifikacji

- Duzg samodzielno$¢ i realny wptyw na strategie rozwoju Firmy

- Mozliwos¢ wdrazania wasnych pomystéw

- Prace w mitym otoczeniu - samodzielny budynek z ogrédkiem blisko metra (robimy grille :) )

- Przyjazng atmosfere oraz imprezy integracyjne

- Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji

- Elastyczna forme wspotpracy - zaleznie od preferencji (umowa o prace, umowa o wspétpracy)

Kontakt (osoba, dziat):
Sylwia Socko, Specjalista ds. Funduszy Unijnych i Rekrutacji 211
Tel. 2235361 30

e-mail: info@algolytics.pl, sylwia.socko@algolytics.pl
www.algolytics.pl

stoisko
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Asseco

Profil dziatalnosci firmy:

Asseco Poland jest najwiekszg polska firma informatyczng

notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Od ponad 20 lat tworzy
zaawansowane technologicznie oprogramowanie dla firm i instytucji z kluczowych sektoréw
gospodarki. To obecnie najwieksza spétka informatyczna w Europie Srodkowej oraz szésty
producent oprogramowania w Europie. Przez dziennik ,Parkiet” uznana za najlepsza spotke
roku 2014 z indeksu WIG20.

Grupa Asseco dziata w 43 krajach. Zatrudnia ponad 18 000 os6b. Tworzy technologie, ktére
wspieraja funkcjonowanie, a takze rozwéj ponad 100 000 firm i organizacji.

ok 3000

20506

w zaleznosci od aktualnych potrzeb
ponad 45

zapewniamy tylko ptatne praktyki

Poszukiwani specjalisci - Analityk biznesowy

- Projektanci rozwigzan informatycznych
- Programisci

- Testerzy oprogramowania

- Serwisanci oprogramowania

- Administratorzy infrastrukturg IT

Terminy rekrutacji caty czas
Sposdb rekrutacji https://praca.asseco.com/

Dodatkowe informacje :

Asseco Starter to autorski program Asseco skierowany do najlepszych Studentéw oraz
Absolwentéw uczelni wyzszych. Studentéw zapraszamy do udziatu w 3 miesiecznym,
ptatnym stazu wakacyjnym, Absolwentéw zas do rocznego programu absolwenckiego

z zatrudnieniem w oparciu o umowe o prace. Uczestnicy Asseco Starter maja zapewniong
opieke Mentora oraz wynagrodzenie za prace. Przez caty okres trwania programu maja
mozliwos¢ pracowac nad realnymi projektami praktycznie wykorzystujac wiedze zdobyta
na uczelni.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych! https://praca.asseco.com/

Kontakt (osoba, dziat):
Olga ZéikieWiCZ/HR 2011-11
Tel. +48 22 574 83 85 stoisko
e-mail: olga.zolkiewicz@asseco.pl

http://asseco.com/pl/
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Astrafox

Profil dziatalnosci firmy:

Nasza misja jest dostarczanie rozwiazan IT dla firm i instytucji w Polsce i za granica, ktére
stuza do przetwarzania i publikowania informacji oraz rozwigzania wspierajace procesy
biznesowe. Staramy sie wybierac rozwigzania zwinne i sprytne, ktére pozwalaja klientom
realizowac cele biznesowe w jak najkrétszym czasie i przy minimalnych kosztach.

Lokalizacja przedsiebiorstwa WARSZAWA
Liczba pracownikéw w Polsce 31

Liczba pracownikéw w innych krajach [l

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjalisci Programista ASP.NET, SQL, IQUERY

Kontakt (osoba, dziaf):
Przemystaw Sotdacki V-ce Prezes

Tel. 609 129 896

e-mail: przemyslaw.soldacki@astrafox.pl
www.astrafox.pl

www.amodit.com

21
stoisko
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Aviva

Profil dziatalnosci firmy:

Co robimy? Uwalniamy ludzi od leku przed niepewnym jutrem. Robimy to od lat i robimy to
Swietnie. Kiedys naszymi klientami byli Isaak Newton i Agatha Christie. Dzi$ na catym
$wiecie mamy ich ponad 30 min. Ale liczy sie to co przed nami. Wyznaczamy trendy i
kierunki w ubezpieczeniach. | tworzymy nowy korpo standard.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 1400

Liczba pracownikéw w innych krajach el &30 0[o]

Liczba ofert pracy 21

Poszukiwani specjalisci Programisci (Java/JEE, PL/SQL)

Administratorzy (Bazy Oracle i MS SQL, serwery Windows,
system Unix, hurtownie danych),

Sieciowcy (Cisco, Check Point, F5)

Analitycy aktuarialni

Terminy rekrutacji Procesy rekrutacyjne prowadzone w sposdb ciagty
w odpowiedzi na aktualne potrzeby biznesowe.
Sposdb rekrutacji Analiza CV->Wywiad telefoniczny—>Spotkanie rekrutacyjne

—referencje>zakonczenie procesu

Dodatkowe informacje:
Jestes gotowy przejsc na zotta strone mocy?

U nas Ci sie spodoba. Ludzie Ci pomoga, nauczg i podziela sie wiedza.
Doceniamy sukcesy. Szkolimy, dyplomujemy, certyfikujemy...

Mozesz rozwija¢ swoje pasje. Mozesz pomagac innym. Mamy niezte benefity, kazdy wybiera
to, co lubi. W naszym biurze mozesz sie wyzy¢ na zumbie.

Nie wcisniemy Cie w garnitur. Pozwolimy Ci realizowa¢ nawet szalone pomysty. U nas moéwisz, co myslisz.

Kochamy specjalistéw — réwnie mocno jak zéttodzioby. Placimy za wszystkie staze i praktyki.
Nie lubimy sie zegna¢, wiec ponad potowa stazystdw i praktykantdw zostaje z nami na dtuze;j.

Kontakt (osoba, dziat):
Daria Sieniawska 21
Tel. 664 963 855 stoisko

e-mail: daria.sieniawska@aviva.pl
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Bank Millennium S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

Bank Millennium $wiadczy uniwersalne ustugi finansowe Klientom ze wszystkich segmentéw rynku
poprzez ogdlnopolska sie¢ oddziatéw, indywidualnych doradcédw oraz kanaty bankowosci
elektronicznej. Oferte rynkowa Banku uzupetniajg spoétki Grupy Banku Millennium: Millennium
Leasing, Millennium Dom Maklerski i Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych.

Osoby uczestniczace w praktykach badz stazach, moga zdoby¢ nieocenione doswiadczenie w
srodowisku specjalistow i ekspertéw, ktdrzy chetnie dziela sie wiedza, wprowadzajg innowacyjne
rozwiazania oraz inspiruja innych swoja jakoscia pracy. Jesli chcesz rozwijac¢ swoje kompetencje,
masz w sobie pasje i lubisz sie¢ angazowac w nowe wyzwania to przytacz sie do nas.

ul. Stanistawa Zaryna 2a, Warszawa
okoto 6000 w catej Grupie Banku Millennium
stale aktualizowana na stronie Banku Millennium
facznie 16 praktyk i stazy
oferujemy jedynie pfatne praktyki

Poszukiwani specjalisci Programista .net; Tester w Departamencie Rozwoju Aplikacji,
Analityk w Obszarze Rozwoju Aplikacji, iOS Developer,
Programista Baz Danych, Architekt/Developer Hurtowni
Danych, Architekt/Analityk Hurtowni Danych
Sposdb rekrutacji Proces rekrutacji w przypadku praktyki:
1. Analiza CV kandydata i kontakt w przypadku pozytywnej
oceny; 2. Rozmowa telefoniczna i spotkanie rekrutacyjne
z pracownikiem HR; 3. Rozmowa rekrutacyjna
z opiekunem praktyki
Proces w przypadku stazu:
1. Analiza CV kandydata i kontakt w przypadku pozytywnej
oceny; 2. Rozmowa telefoniczna i spotkanie rekrutacyjne
z pracownikiem HR; 3. Test badajacy zdolnosci analityczne;
4. Prezentacja na zadany temat; 5.Rozmowa rekrutacyjna
z Dyrektorem Departamentu.
Zgtoszenia przyjmowane przez strone:
www.bankmillennium.pl/kariera/kontakt

Dodatkowe informacje:

Bank Millennium ma wiele do zaoferowania specjalistom IT. W strukturze Banku istnieje
wyodrebniona jednostka (Departament Rozwoju Aplikacji), ktéra zajmuje sie inhouse
developmentem, czyli rozwojem aplikacji wspierajacych biznes. Praca polega na rozwijaniu aplikacji,
jej rozbudowie i dostosowywaniu do ciggle zmieniajacych sie potrzeb biznesu. Dzigki temu
pracownicy rozwijaja wiasne kompetencje. Dodatkowo nowi pracownicy maja mozliwos¢
uczestniczenia w réznorodnych i strategicznych dla Banku projektach. Pracujemy na nowoczesnych i
wiodacych technologiach Microsoftu, a do jakosci kodu przywiazujemy szczegdlng wage. Uczestnicy
stazu moga zdoby¢ doswiadczenia w wdrazaniu nowych produktéw bankowych i funkcjonalnosci w
bankowosci internetowej i mobilnej.

Kontakt (osoba, dziat):
Matgorzata Krajewska, Departament Kadr, 2911
Zespot Rekrutacji i Rozwoju

e-mail: matgorzata.krajewska@bankmillennium.pl
www.bankmillennium.pl/kariera

stoisko
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BCC

Profil dziatalnosci firmy:

BCC jest niezalezna firma konsultingowa, specjalizujaca sie w ustugach SAP, outsourcingu IT i rozwoju
oprogramowania.

Trzy centra kompetencyjne BCC to:

BCC SAP Experts - ustugi SAP

Strategicznym partnerem BCC jest SAP - najwiekszy Swiatowy producent oprogramowania
wspierajacego zarzadzanie. BCC jest najwiekszym i najbardziej doswiadczonym partnerem

SAP w Polsce, a takze - liderem polskiego eksportu ustug SAP.

BCC Data Centers - outsourcing IT

Drugim gtéwnym elementem oferty BCC jest outsourcing IT $wiadczony w oparciu o bezpieczna
infrastrukture BCC Data Centers. Oferta BCC Data Centers to m.in. managed hosting, kolokacja IT,
zapasowe centrum przetwarzania danych.

BCC Software Factory - rozwdj oprogramowania

BCC Software Factory rozwija innowacyjne aplikacje wspierajace dowolne procesy biznesowe

w przedsiebiorstwach oraz scenariusze wspdtpracy pomiedzy partnerami biznesowymi.
Przygotowujemy rozwigzania, zaréwno szyte na miare dla klientéw jak i bazujgce na standardowych
platformach (np. Sharepoint, SAP) lub na naszych autorskich rozwigzaniach (BCC ECM, Edistrada, BeeOffice).

PRGN p T4 E T Centrala: Ziotniki k. Poznania, Biura: Bydgoszcz, Krakow, Warszawa.

Liczba pracownikéw w Polsce pZ5

Liczba ofert pracy 15
15 (wiosna)

Poszukiwani specjalisci Programista Java, Konsultant Wdrozeniowy ,
Konsultant Serwisowy, Administrator IT, Kierownik Projektu,
Tester Aplikacji, Konsultant - Programista SAP
Sposob rekrutacji W trosce o jak najlepsze efekty rekrutacji, stosujemy w BCC
réznorodne oraz wieloetapowe metody diagnostyczne,
aby jak najlepiej poznac osoby, ktére do nas aplikuja.
Etap 1: najpierw rozmowa
podczas ktérej staramy sie pozyskac jak najwiecej informacji
o kandydacie. Czasami sprawdzamy poziom wiedzy
merytorycznej i zachowanie w réznych sytuacjach, oraz
przeprowadzamy testy psychologiczne. Poniewaz dobra
znajomosc jezykdw obcych jest niezbedna do pracy w BCC,
kandydaci moga spodziewac sie weryfikacji znajomosci jezyka
obcego.
Etap 2: czas na prezentacje
Drugi etap polega na przygotowaniu i poprowadzeniu prezentacji
na ustalony wczesniej temat.
Na koniec wybrany przez nas kandydat otrzymuje oferte
zatrudnienia precyzujaca wszystkie warunki pracy i po ich
zaakceptowaniu jest zapraszany na podpisanie umowy.

Kontakt (osoba, dziat):
Edyta Clapka, specjalista ds. personalnych. ol
Tel. 48 61 827 700 stoisko

e-mail: edyta.clapka@grupabcc.pl
www.bcc.com.pl
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mrrmm Bizmatica Consulting Polska

Profil dziatalnosci firmy:

Firma zostata stworzona przez grupe pasjonatéw technologii, majacych wieloletnie doswiadczenie
w realizacji duzych projektow informatycznych. Jestesmy czescig wioskofrancuskiej

Grupy Bizmatica Econocom a takze globalnym partnerem PegaSystems oraz eGain. Samodzielnie
realizujemy i wdrazamy systemy informatyczne oparte o technologie tych firm, lideréw wedtug
Gartnera i Forrestera w zakresie systeméw iBPM, Case Management, CRM, SFA, NBAM,

Decision Management oraz Web Support and Contact Center Search. Posiadamy doswiadczenie
w realizacji projektow dla wielu globalnych organizacji z rynku telekomunikacyjnego, finansoéw,
bankowosci, ubezpieczen oraz e-commerce. W zwigzku z tworzeniem w Polsce Centrum
Kompetencyjnego, ktérego celem jest Swiadczenie ustug dla klientow catej grupy

w Europie i Brazylii, poszukujemy kreatywnych oséb z potencjatem.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, Konduktorska 18/8,

Centrala miesci sie w Mediolanie we Wtoszech
Liczba pracownikéw w Polsce 15

Liczba pracownikéw w innych krajach ERI¢ES

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci programisci/developerzy, projektanci, analitycy
Terminy rekrutacji 02.2016 - 04.2016

Sposdb rekrutacji dostosowany do profilu kandydata

Dodatkowe informacje:

Aktualnie poszukujemy Projektantéw/Programistéow/Analitykéw majacych doswiadczenie

w tworzeniu oprogramowania w dowolnym jezyku/$rodowisku programowania (np. Java, C+ +,
Net, PowerBuilder). Gléwnym kryterium jest jednak otwarty umyst, che¢ nauki i rozwoju,
kreatywnos¢, innowacyjnosc oraz chec tworzenia oprogramowania.

Oferujemy prace w ciekawych projektach dla wiodacych organizacji w Polsce i za granica,
atrakcyjny system wynagrodzen oraz elastyczny system pracy, a takze mozliwos¢
wspottworzenia mtodej, dynamicznie rozwijajacej sie firmy technologicznej.

Kontakt (osoba, dziat):

Katarzyna Sehen 290-11
Tel. +48 501 509 210 .
e-mail: katarzyna.sehen@bizmatica.com stoisko

Pawet Brzeski
Tel. +48 602 11 22 00

18 | €-mail: pawel.brzeski@bizmatica.com
www.bizmatica.pl
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BlueSoft

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy polska firma dziatajaca globalnie.

Istniejemy na rynku 14 lat, zatrudniajac obecnie 300 pracownikéw bedacych ekspertami w
swojej dziedzinie. Tworzymy innowacyjne rozwigzania biznesowe dla najwiekszych
organizacji bedacych liderami w sektorze telekomunikacji, bankowosci, ubezpieczen,
logistyki oraz farmacji.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa HQ,
BlueSoft Sp. z 0.0, ul. Ludwika Krzywickiego 34

Liczba pracownikéw w Polsce 300
Liczba ofert pracy 25

Poszukiwani specjalisci - Programista Java

- Programista ETL

- Programista JavaScript

- Programista Python

- Analityk IT

- Tester Oprogramowania

- Programista Aplikacji Mobilnych - |0S,
Android, Windows Phone

Sposob rekrutacji - Test

- Rozmowa kwalifikacyjna z dziatem HR

- Rozmowa techniczna z Kierownikiem Projektu

Kontakt (osoba, dziaf):

Katarzyna Grocholska

Tel. 22'629 00 34 2901-11I
e-mail: kgrocholska@bluesoft.net.pl stoisko
Ewa Knap

Tel. 22 629 00 34
e-mail: eknap@bluesoft.net.pl
https://www.bluesoft.net.pl/pl/
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Nazwa firmy Bonal r SA

Profil dziatalnosci firmy:

Bonair SA od ponad 20 lat projektuje i wdraza kompleksowe rozwigzania informatyczne
usprawniajace dziatalnos¢ firm réznych sektorow. Oprécz dostarczania systemow
wspierajacych zarzadzanie klasy ERP, CRM i Business Intelligence, Bonair zajmuje sie takze
projektowaniem i tworzeniem dedykowanych aplikacji branzowych. Firma zatrudnia przeszto
190 0séb, ktore tworza jeden z najlepszych w Polsce zespotéw doswiadczonych i
wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinie analizy, projektowania, programowania,
wdrozen, konsultingu i szkolen. Nasz zespdl to doswiadczeni inzynierowie oprogramowania,
analitycy, konsultanci, projektanci, testerzy i inzynierowie systemowi.

Warszawa, Szczecin, Wroctaw, Bydgoszcz, Krakow
190

aktualna informacja na stronie: www.bonair.com.pl
aktualna informacja na stronie: www.bonair.com.pl
aktualna informacja na stronie: www.bonair.com.pl

Poszukiwani specjalisci Programisci (.NET, CRM, ERP), Analitycy, Konsultanci -

wdrozenia Microsoft Dynamics AX (system klasy ERP)
oraz Microsoft CRM oraz wdrozenia aplikacji
dla rynku kapitatowego

Terminy rekrutacji caty rok
Sposob rekrutacji cv prosimy przesyfac na adres: praca@bonair.com.pl

Dodatkowe informacje:

JTogether do IT" - to motto i styl dziatania Bonair. Nasz zespdl to jeden z najwiekszych zespotéw
specjalistow dedykowanych do technologii firmy Microsoft. Jestesmy dumni z osiagniec naszych
pracownikéw. Praca w naszej firmie to szansa rozwoju osobistego, poznanie najnowszych narzedzi,
metodyk i technologii, szansa na udziat w ambitnych projektach. Dotacz do nas ! Rekrutacja na stanowiska:
Programista .NET

Programista systemu ERP

Konsultanci wdrozeniowi — Microsoft Dynamics AX oraz CRM

Konsultant-Analityk — rynek kapitatowy

wyslij swoje cv na adres: praca@bonair.com.pl

Kontakt (osoba, dziat) :
Elzbieta Koztowska 291
Tel. 22 549 65 50

e-mail: praca@bonair.com.pl
www.bonair.com.pl

stoisko
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Brandbank

Profil dziatalnosci firmy:

Brandbank jest swiatowym liderem w tworzeniu, zarzadzaniu i dystrybucji cyfrowych danych
produktowych. Naszym wspdlnym celem jest dostarczanie bogatych tresci cyfrowych w dowolne miejsce
na rynku, w ktérym mozna zmaksymalizowac¢ przychody naszych klientéw, jednoczesnie minimalizujac
ich wysitek.

Firma Brandbank zostata zatozona w 1998 roku i stata sie najwiekszym swiatowym dostawca zdjec

i danych cyfrowych dla witryn eCommerce, aplikacji na telefony komérkowe i wirtualnych systemow
ekspozycji produktow. Brandbank ma wieksze doswiadczenie niz ktokolwiek inny w tej dziedzinie.
Rozwinelismy sie w Wielkiej Brytanii i przyniesliSmy nasze ustugi oraz nasza wiedze do Polski, Czech,
Stowacji, Wegier, Irlandii, Francji, Wtoch, Holandii i Belgii.

Brandbank is a world leader in providing rich digital content. Our single-minded objective is to be the rich
digital content provider in any market space where we can maximise the revenues of our customers

and minimise their effort. Established in 1998 at the start of the dot com boom, we have grown to become
one of the world’s largest providers of rich digital content for eCommerce sites, mobile shopping apps
and virtual merchandising applications.

Brandbank has more expertise than anyone else in this area. We grew up in the UK and we have brought
our services and our expertise to countries including Ireland, Czech Republic, Hungary and Poland,

as well as Slovakia.

Liczba pracownikéw w Polsce ~30
Liczba pracownikéw w innych krajach k0]
Liczba ofert pracy 4

Poszukiwani specjalisci Programisci .NET, Specjalisci QA/.NET Developers,
QA Specialists

Terminy rekrutacji Grudzien 2016/December 2016

Sposéb rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna i test/job interview and test

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, ul. Szyszkowa 20

Dodatkowe informacje:

Poszukujemy programistow .NET i specjalistow od QA.
Umowa o prace na czas nieokreslony po okresie testowym.
Konkurencyjne wynagrodzenie zalezne od umiejetnosci i doswiadczenia.
Swietna atmosfera pracy.

Ciekawe projekty informatyczne i nowoczesne technologie.
Oferujemy szkolenia i nieustanny rozwoj umiejetnosci.
Dostep do subskrypcji MSDN.

Firma dynamicznie sie rozwija i zdobywa nowe rynki.

Praca w doswiadczonym zespole profesjonalistow.
Jestesmy czescia Nielsen.

Kontakt (osoba, dziat):
Krzysztof Zagrajek, Development Team Lead 291
Tel. 691 032 301

e-mail: krzysztof.zagrajek@brandbank.com
www.brandbank.com

stoisko
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Capgemini Polska

Profil dziatalnosci firmy:

Capgemini to przede wszystkim réznorodnosc. Tworzymy najnowoczesniejsze rozwigzania dla wielu
branz. Zapewniamy wsparcie ekspertéow zaréwno od proceséw biznesowych jak i zaawansowanych
systemow IT. Capgemini posiada 48 lat doswiadczenia w biznesie, nasze oddziaty zlokalizowane

s w blisko 44 krajach, pracuje w nich facznie 180 000 pracownikow! Jaki jest wspdlny mianownik
tej dynamicznej spotecznosci? To przede wszystkim wiedza i mozliwosci. Dostep do $wiata Capgemini
da Ci zupetnie nowe spojrzenie na Twoja kariere!

Lokalizacja przedsiebiorstwa Jestesmy obecni w az 6 miastach Polski - nasze odziaty
znajduja sie w Warszawie, Krakowie, Opolu, Katowicach,
Wroctawiu i Poznaniu.

6500

180000

100+

rekrutacja w zaleznosci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Poszukujemy oséb ze zdolno$ciami analitycznymi,
zainteresowanych rozwojem w $wiecie nowoczesnych
technologii, ktére chcg zwigzac swoja przysztos¢

z obszarami: IT, rynkéw finansowych, ubezpieczen,
energetyki czy projektow w sektorze publicznym.
Wymagamy znajomosci jezyka angielskiego i/lub innego
jezyka obcego.

Rekrutacja trwa caty rok, dostepne oferty pracy znajduja sie
na stronie: https://www.pl.capgemini.com/careers
Sposob rekrutacji Rekrutacja sktada sie z kilku etapow:
1. Przestanie aplikacji online: recruitment.pl@capgemini.com
2. Rozmowa telefoniczna z przedstawicielem dziatu HR
3. Rozmowa kwalifikacyjna (z przedstawicielami HR i biznesu)

4. Testy jezykowe i merytoryczne

Dodatkowe informacje:

W ramach dziatalnosci Application Services oferujemy klientom:

Doradztwo Procesowe i IT: Mapowanie i analiza proceséw biznesowych, Zarzadzanie projektami IT,
Transformacja proceséw IT, Ustugi oceny organizadji IT, Doradztwo IT oraz tworzenie strategii IT.
Rozwiazania ERP (SAP) oraz MES (Operator) - Doradztwo, wdrozenia, ustugi integracyjne, roll-outs,
Wsparcie wdrozen, Audyty wdrozen, Utrzymanie i rozwoj systemu (ALS)

Rozwigzania BPM/ECM - Analiza i projektowanie proceséw biznesowych, doradztwo w wyborze systemu,
wdrazanie rozwigzan IBM FileNet P8, IBM Case Manager, IBM BPM, Oracle BPM, Alfresco/Activity,
integracja aplikacji w oparciu o rozwigzania firm IBM i Oracle

Rozwigzania CRM - Systemy do zarzadzania relacjami z klientami pomagajace w efektywnym
gromadzeniu i wykorzystaniu danych o kliencie, zwiekszajace skutecznos¢ sprzedazy oferowanych
produktéw i ustug (np. Siebel CRM, Salesforce.com)

Testowanie Aplikacji - Kompleksowe podejscie zintegrowane z catym procesem realizacji projektu;
Autorskie, uznane na catym swiecie metodologie TMap i model TPI.

Kontakt (osoba, dziat):
Dziat Rekrutacji 2011 11
Tel. 22 464 70 01

e-mail: recruitment.pl@capgemini.com
www.pl.capgemini.com

stoisko stoisko
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Citi Service Center Poland

Warszaws
3700 (w tym 800 w Technologii)
241000
100
60
Poszukiwani specjalisci Poszukujemy specjalistow zainteresowanych praca
w takich obszarach, jak:
« Administracja systemami Unix i Wintel
+ Administracja bazami danych Oracle, MSSQL, Informix,
Sybase
» Administracja dostepami na serwerach
- Kontrola technologiczna i bezpieczenstwo informacji
« Zarzadzanie projektami IT
« Cloud computing
» Web hosting
« Rozwoj aplikacji
- Telefonia IPT

Terminy rekrutacji Caly rok (praca) lub marzec-kwiecien
_ (Program Praktyk Letnich i Programu Rozwojowe)
Sposdb rekrutacji State elementy procesu rekrutacyjnego to selekcja CV,
rozmowa z rekruterem w siedzibie firmy i rozmowa
z managerem. Ponadto organizujemy Assessment
Center, testy jezykowe i kompetencyjne lub testy
umiejetnosci. Proces rekrutacyjny moze réznic sie
w zaleznosci od stanowiska, na ktére aplikuje kandydat.

Dodatkowe informacje:

Citi, to wiodaca globalna instytucja finansowa, majaca okoto 200 milionéw klientéw w ponad
160 krajach. Citi obstuguje klientéw indywidualnych, korporacyjnych, rzadowych i
instytucjonalnych.W zakresie dziatan IT prowadzimy ustugi technologiczne dla podmiotow
Grupy Citi na catym $wiecie w zakresie: administracji dostepami na serwerach i bazach
danych, administracji systemami Unix i Wintel, kontroli technologicznej i bezpieczenstwa
informacji, obstugi infrastruktury teleinformatycznej. Posiadamy dziat rozwoju i wsparcia
aplikacji, w ktérych zatrudniamy programistéw Java, C++, .Net, Scala.

Kontakt (osoba, dziaf):
e-mail: kariera@citi.com 2911
www.karieracwciti.pl

stoisko
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CoCoNet Polska Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

CoCoNet to wiodacy na rynku dostawca rozwiazan w zakresie oprogramowania
projektowanego na zaméwienie dla bankow, korporacji oraz dostawcédw ustug. Tworzymy
bezpieczne, wysoce wyspecjalizowane systemy do transakcji finansowych przy uzyciu
najnowszych technologii z uwzglednieniem potrzeb uzytkownikéw miedzynarodowych.
CoCoNet Polska to lokalna spotka zalezna dostarczajaca technologie oraz ustugi projektowe
spotkom grupy. Zatrudniamy okoto 100 os6b, ktérych zadaniem jest tworzenie nowych
produktdw oraz wewnetrzne zapewnianie fachowej wiedzy technicznej.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Al. Jerozolimskie 181 B, 02-222 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych krajach 150

Liczba ofert pracy ciggta rekrutacja

Liczba ofert ptatnych praktyk ciggta rekrutacja

Poszukiwani specjalisci Programisci Java

Terminy rekrutacji caty rok

Sposdb rekrutacji e-mail: biuro@coconet.pl

Dodatkowe informacje:

Prace w dynamicznie rozwijajacym sie obszarze bankowosci elektronicznej, stymulujace
wyzwania, ptaska strukture hierarchii oraz ciekawe projekty tworzenia rozwiazan bardzo
duzej skali. Srodowisko zorientowane na jakos¢ oraz komercyjne wykorzystanie nowych
technologii.

Kontakt (osoba, dziaf):

Jarostaw Pyszkiewicz, Daniel Stobodzian 291 o
Tel. 022 326 20 00
e-mail: biuro@coconet.pl
www.coconet.pl

stoisko stoisko
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CodiLime

Profil dziatalnosci firmy:

CodiLime skupia swoja dziatalnos¢ na obszarach Data Science, Big Data, Machine Learning oraz
OpenStack & SDN (Software Defined Networks). Firma zajmuje sie gtéwnie rozwijaniem i wdrazaniem

u klientéw wiasnej platformy do analizy danych (DeepSense.io) opartej o technologie Machine Learning
i Big Data. CodiLime prowadzi réwniez projekty B+R w obszarach Security, Cloud Computing

i OpenStack & SDN. Firma zatrudnia wybitnie utalentowanych programistéw, pasjonatéw matematyki,
uczenia maszynowego i algorytmiki, absolwentéw Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego. Wiekszos¢ informatykow pracujacych w CodiLime zdobyto doswiadczenie
zawodowe w miedzynarodowych siedzibach takich firm jak Google, Facebook, Microsoft, NVIDIA,
Goldman Sachs, Bank of America Merrill Lynch i UBS (Union Bank of Switzerland). Obecna lista klientow
i partneréw CodiLime obejmuje m.in. NTT Group, NTT Innovation Institute Inc., Docomo Innovations,
Hitachi, Mirantis, GigaSpaces, AT&T, Juniper Networks, PKO Bank Polski, Bank Zachodni WBK i mBank.
Firma ma siedziby w Polsce w Warszawie oraz w Menlo Park w Kalifornii.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, Ochota

Liczba pracownikéw w Polsce 110

Liczba pracownikéw w innych krajach JERI[0]

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci Python Developer, System&Network, Administrator,
Senior Data Engineer

Terminy rekrutacji rekrutacja prowadzona w sposéb ciagty.

Sposob rekrutacji Proces rekrutacji obejmuje trzy etapy: test online
(codility) sprawdzajacy podstawowe umiejetnosci
algorytmiczno-programistyczne oraz dwie rozmowy
techniczne.

Aktualne oferty pracy znajduja sie na stronie
http://www.codilime.com/join-us/

Dodatkowe informacje:

- jestesmy na rynku od czerwca 2011 r.i zatrudniamy juz ok 110 pracownikéw

- mamy biura w Warszawie i Menlo Park w Kaliforni

- uzywamy najnowszych technologii: Machine Learning & BigData, Cloud, Software
Defined Networking, programujac w Pythonie, Javie, Scali i C++

- korzystamy z réznorodnych narzedzi, technologii, frameworkéw, m. in. Hadoop,
Spark, Flask, Django, AngularJS

- pracujemy zgodnie z metodykami Agile oraz Clean Code wspomagajac sie
narzedziami takimi jak JIRA, Jenkins i Gerrit

Kontakt (osoba, dziat):
Dziat HR 2911- 111
Tel. +48 2238951 00
e-mail: hr@codilime.com
www.codilime.com

stoisko
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Comarch SA

Profil dziatalnosci firmy:

Comarch od ponad 20 lat buduje silng pozycje jednego z najwiekszych polskich dostawcéw
rozwigzan IT dla biznesu i administracji publicznej. Nasza Grupa Kapitatowa zatrudnia ponad
5000 wysokiej klasy specjalistéw, ktérzy kazdego dnia pomagaja klientom osiggac
miedzynarodowe sukcesy.

Pracujemy w kilkunastu najwiekszych miastach Polski a takze kilkudziesieciu oddziatach ulokowanych
na catym $wiecie — w Europie, Azji, na Bliskim Wschodzie i w obu Amerykach.

Nasze sektory wewnetrzne wyspecjalizowaty sie w dostarczaniu klientom produktéw i ustug
dostosowanych do ich potrzeb.

Sektory Comarch:

Telekomunikacja, Finanse Bankowos¢ Ubezpieczenia, Administracja Publiczna, Ustugi ,
Systemy ERP, Healthcare, Comarch Technologies.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, Biatystok, Bielsko-Biata, Gdansk, Gliwice,
Katowice, Kielce, Lublin, £6dz, Poznan, Rzeszéw,
Tarnow, Wroctaw,

siedziba gtéwna: Krakow

Liczba pracownikéw w Polsce 4500

Liczba pracownikéw w innych krajach e{elo]

6

15

Programisci, Inzynierowie systemowi, Konsultanci
Terminy rekrutacji Rekrutacja do pracy odbywa sie w sposob ciagly.

Rekrutacja do programu stazowego trwa w okresie

marzec - kwiecien.

Sposob rekrutacji wszystkie aktualne ogtoszenia znajduja sie na stronie

www.comarch.pl/kariera pod kazdym z nich znajduje

sie link do formularza rekrutacyjnego, ktéry obok

zatgczonego CV, stanowi podstawe oceny kandydata

w pierwszym etapie rekrutacji

Kontakt (osoba, dziaf):
Dziat HR 2011-11I
Tel. (12) 646 10 00

e-mail: praca@comarch.pl, staz@comarch.pl
www.kariera.comarch.pl,
www.staz.comarch.pl

stoisko
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Comtegra Sp. z 0.0.

Profil dziatalnossci firmy:

W Comtegrze cenimy sobie wiedze, jednak najwazniejszy jest dla nas otwarty umyst, che¢ do
ciagtej nauki i pasja. Myslimy nieszablonowo, nie ograniczamy sie do poznanych juz
technologii, z przyjemnoscig przedzieramy sie przez ztozone problemy techniczne, by

w niestandardowy sposéb pomagac naszym klientom.

Jestesmy integratorem systemdw informatycznych oferujgcym rozwiazania z zakresu
konsolidacji i wirtualizacji serweroéw, stacji roboczych oraz pamieci masowych. Dostarczamy
rozwigzania odtwarzania danych po katastrofie (Disaster Recovery) oraz zarzadzania
$rodowiskiem IT — Cloud Computing. Od lat wspdtpracujemy ze swiatowymi liderami

w swojej dziedzinie: EMC, Cisco, Citrix, CheckPoint, NetApp, Quantum czy Vmware.

Wiecej informacji o firmie na stronie: www.comtegra.pl

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa
Liczba pracownikow ponad 70

Liczba ofert pracy

Poszukiwani specjalisci Inzynler Systemowy

Inzynier Serwisowy

Inzynier Technicznego Wsparcia Sprzedazy
Sales Specialist

Programista CRM

Asystent ds. Marketingu

O rekrutacji Rekrutacja do naszej firmy odbywa sie przez
caly rok. Poszukujemy studentéw oraz
absolwentéw kierunkéw technicznych,

dla ktérych swiat nowych technologii oraz IT
jest interesujgcym wyzwaniem.

Nie musisz mie¢ bogatego doswiadczenia.
Dla nas najwazniejszy jest otwarty umyst,
chec do ciagtej nauki i pasja. Aby do nas
dotaczy¢, wejdz na www.comtegra.pl

i wyslij swoje CV w odpowiedzi na wybrang
przez Ciebie oferte pracy.

Masz pytania? Skontaktuj sie z Katarzynga Kraj
odpowiedzialnga za proces rekrutacji

w Comtegrze: katarzyna.kraj@comtegra.pl

Kontakt (osoba, dziaf):
zComtegruj sie z nami! 20101-11I
www.comtegra.pl

stoisko
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DaftCode Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

DaftCode to polska firma tworzaca wysokiej jakosci produkty internetowe, mobilne oraz

z obszaru Big Data i Machine Learning. Oferujemy zaréwno produkty B2B (system ptatnosci
z zaawansowanym fraud detection, platforma RTB, aplikacja AdFairs) jak i skierowane
bezposrednio do uzytkownika (aplikacje uzytkowe - Snooper, Purifier; gry na iOS - Tappet,
FingerHero). DaftCode samodzielnie realizuje wszystkie etapy powstawania i wdrazania
kolejnych funkcjonalnosci produktu: od stworzenia koncepcji przez development, az po
wprowadzenie na rynek. Wysoka jakos$¢ tworzonych produktéw jest mozliwa dzieki
najlepszym specjalistom IT rozwijajacym swoje umiejetnosci w strukturach firmy.

Wiecej informacji o firmie na www.daftcode.com

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa,

Liczba pracownikow w Polsce 100

Liczba pracownikow w innych krajach [

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk tylko ptatne

Poszukiwani specjalisci Programisci, Graficy Specjalisci Big Data, Machine

Learning, Ruby on Rails Developer, Python Developer,
iOS Developer, Front-End Developer

Terminy rekrutacji Caty rok, w zaleznosci od potrzeb. Szczegdtowe
informacje dostepne na www.daftcode.com

Sposob rekrutacji Proces rekrutacji ztozony z kilku etapéw oraz testow
kompetencyjnych

Dodatkowe informacje:

Wymagania: HTML, CSS, JavaScript, Python, Ruby on Rails, MySQL, ObjectiveC

Oferujemy: kompleksowa opieke medyczna , karte Multisport, owocowe poniedziatki i $Srody,
zajecia z jezyka angielskiego, szkolenia, imprezy integracyjne i pyszng kawe.

Kontakt (osoba, dziaf):
Dziat HR 201- 111
Tel. 22 100 55 58

email: career@daftcode.com
www.daftcode.com

stoisko
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Deloitte

Profil dziatalnosci firmy:

Deloitte to réznorodnos¢ - ludzi, doswiadczen, ustug i branz, w ktérych je realizujemy.
Swiadczymy profesjonalne ustugi doradcze w zakresie audytu, doradztwa podatkowego,
prawnego, doradztwa finansowego oraz konsultingu. W 150 krajach na $wiecie zatrudniamy
ponad 200 000 ekspertéw. Z obszaru technologii stworzylismy produkty sprzedawane na
catym Swiecie: Finevare i Exante — systemy informatyczne wspierajgce banki w zarzadzaniu
ryzykiem kredytowym oraz Tax Cube — miedzynarodowy system informatyczny do liczenia
podatkéw i raportowania Deloitte Digital stworzyt wiele technologicznie zawansowanych
produktéw marketingowych dla swoich klientéw.

Tworzymy skuteczng druzyne indywidualnosci, ktéra tacza wspolne wartosci - takie jak
rozwdj, réznorodnos¢, wspotpraca i skutecznosé dziatania.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, £6dz, Krakéw, Katowice, Wroctaw, Poznan,
Gdansk, Szczecin, Rzeszow

1900

200000

sprawdz na deloitte.com/pl/kariera

sprawdz na deloitte.com/pl/kariera

Wszystkie praktyki sg ptatne

Technologia, inzynieria, matematyka, inzynieria

finansowa, metody ilosciowe, programisci, Web, iOS,
Android developers

Terminy rekrutacji Aplikuj online do 10 kwietnia na deloitte.com/pl/kariera
Sposdb rekrutacji Analiza aplikacji -Testy analityczne online -
Assessment Centre - Rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowe informacje:

Deloitte Konsulting

Strategia, aktuariat, zarzgdzanie ryzykiem informatycznym, cyber security, doradztwo IT

i integracja systemoéw informatycznych, dedykowane rozwigzania informatyczne dla biznesu.
Deloitte Ustugi Finansowe

Wyceny i modelowanie w transakcjach kupna i sprzedazy spétek i majatku, przy zacigganiu
pozyczek, pozyskiwaniu finansowania kapitatowego oraz restrukturyzacji.

Deloitte Doradztwo Podatkowe

Tworzenie i optymalizacja narzedzi informatycznych dla celéw podatkowych. Stworzylismy
Tax Cube — miedzynarodowy system informatyczny do liczenia podatkéw i raportowania.
Deloitte Digital - Agencja interaktywna, doradztwo strategiczne i technologiczne.
Deloitte Central Europe Business Services Center

Wsparcie obstugi IT i zarzadzania ryzykiem dla 18 biur Deloitte z Europy Srodkowe;j.

Kontakt (osoba, dziat):
e-mail: rekrutacja@deloittece.com m
deloitte.com/pl/kariera

stoisko
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ENIGMA SYSTEMY OCHRONY
INFORMAC)I SP. Z 0.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Opracowanie, produkgcja i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji sg
podstawg dziatalnosci spotki Enigma Systemy Ochrony Informacji. Wykorzystujac wtasne
rozwigzania sprzetowe i programistyczne zapewniamy najlepszg ochrone danych

w administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjach finansowych i przedsiebiorstwach.
Wraz z potaczeniem w ostatnim okresie z firma Pacomp, Enigma umocnita swoja pozycje na
rynku IT w segmencie sprzetowych rozwigzan kryptograficznych. Nasze produkty dajg petna
ochrone kryptograficznag gromadzonych, przetwarzanych i przesytanych informacji. Pod
wzgledem bezpieczenstwa oferowane rozwigzania sg certyfikowane przez wyspecjalizowane
komorki Stuzb Ochrony Parstw.

O d s HE O E T Warszawa, Jutrzenki 116

Liczba pracownikéw w Polsce [RE{0)

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk B

Poszukiwani specjalisci Programisci (Java, Python, .Net, C++, C#, C)
Terminy rekrutacji rekrutacja trwa caty rok

Sposdb rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna (opcjonalnie testy on-line)

Dodatkowe informacje:

Zapraszamy do wspotpracy wszystkich pasjonatéw programowania (C, C++, JAVA,

Python, .NET, C#). Zapewniamy duzg elastycznos¢, ciekawe projekty, prace z nowymi
technologiami, doskonatg atmosfere pracy, atrakcyjna lokalizacje biura, dobra kawe i ciastka ©

Kontakt (osoba, dziat):
Dziat HR, Dorota Danieluk-Patys, HR Business Partner 201-111
Tel. +48 (0) 22 570 57 36

e-mail: dorota.danieluk@enigma.com.pl
www.enigma.com.pl
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e-point SA

Profil dziatalnosci firmy:

Firma e-point SA w ciggu kilkunastu lat dziatalnosci osiagneta pozycje wiodacego
internetowego software house’u w Polsce, z powodzeniem tworzac innowacyjne systemy
internetowe dla najwiekszych miedzynarodowych korporacji.

e-point specjalizuje sie w rozwigzaniach e-commerce w oparciu o platforme Hybris SAP oraz
rozwigzaniach omnichannel dla sektora finansowego. Wéréd najwazniejszych wdrozen spotki
mozna wymieni¢: platforme e-commerce dla Amway, portal ING Banku Slaskiego, platforme
B2B Aleo, platforma sprzedazy w Raiffeisen Bank.

PR Jr L HE T Nasze gitdwne biuro zlokalizowane jest w przestronnej willi
na Mokotowie, 5 minut od stacji Metra Wierzbno.

Liczba pracownikéw w Polsce [EN)
Liczba ofert pracy 4
Liczba ofert ptatnych praktyk Q]

Poszukiwani specjalisci - Mlodszy Programista Java

- Mtodszy Architekt / Projektant Systeméw
- Junior Front-End Developer

- Mtodszy Administrator sieci LAN

Wiecej informacji na stoisku e-point i na stronie: www.e-point.pl/praca

Dodatkowe informacje:
e-point SA to firma o unikalnej atmosferze i kulturze organizacyjnej - funkcjonujemy
w oparciu o wypracowany wspolnie Kodeks Honorowy.

- Pracownikom oferujemy liczne benefity, m.in. :

- opieke medyczng (Medicover),

- karte Multisport,

- indywidualne zajecia z profilaktyki wad postawy z doswiadczonymi rehabilitantami

w siedzibie firmy (¢wiczenia, masaze),
- dofinansowanie szkolen,
- wyjazdy integracyjne i imprezy okolicznosciowe.

Kontakt (osoba, dziat):
praca@e-point.pl
www.e-point.pl/praca

2911
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Ericsson

Profil dziatalnosci firmy:

Ericsson dostarcza ustugi, oprogramowanie i infrastrukture teleinformatyczng dla operatoréw telekomunikacyjnych,
medidéw i firm z innych branz. W Polsce wspétpracujemy ze wszystkimi operatorami sieci komérkowych,
dostawcami telewizji kablowej i operatorami telefonii stacjonarnej. W porozumieniu z warszawskim klubem
pitkarskim budujemy pionierska platforme ustug wraz z kompletnga infrastruktura WiFi, dostepna dla 30,000 widzéw
obserwujacych mecze na stadionie. Naszg wizjg jest Networked Society, gdzie kazdy z nas, bez wzgledu na branze
wykorzystuje peten potencjat i mozliwosci swoich dziata. W Ericsson dazymy do tego, by pofaczy¢ wszystko

i wszystkich. Dzieki tworzacym sie wieziom i znikajagcym barierom, mozemy bra¢ czynny udziat w powstajacej

na naszych oczach globalnej sieci wspotpracy. To whasnie jest Networked Society.

Lokalizacja przedsiebiorstwa ul. Konstruktorska 12, 02-673 Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 700

Liczba pracownikéw w innych krajach ERRVA]

Liczba ofert pracy 6

Liczba ofert ptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjalisci Senior IT Engineer - Software Tester, Junior (C# / Oracle),

Developer, Junior Tester, Junior IT Consultant, Junior
Integration Engineer, Junior Solution Integrator
Sposdb rekrutacji Rekrutacja do firmy Ericsson sktada sie z kilku etapéw:
- Aplikacja na stanowisko: W przypadku
zainteresowania dang ofertg pracy zachecamy do
ztozenia aplikacji. Twoje CV powie nam wiecej
niz dtugi list motywacyjny.

- Analiza CV: Selekcja i analiza CV przeprowadzana
jest pod katem wymagan zawartych w naszym
ogtoszeniu. Osoby najbardziej odpowiadajace
profilowi kompetencyjnemu, beda kontaktowane
telefonicznie w celu weryfikacji wymaganych
umiejetnosci.

-R Telefoniczna: Z wybranymi kandydatami
nasz rekruter skontaktuje sie telefonicznie w celu
przeprowadzenia krotkiej rozmowy potwierdzajacej
kompetencje. Pozytywny wynik rozmowy koriczy sie
zaproszeniem na spotkanie w naszej firmie.

- Spotkania Rekrutacyjne: Przedstawiciel Dziatu HR
oraz bezposredni przetozony beda chcieli
dowiedziec¢ sie wiecej o oczekiwaniach kandydata
wobec naszej firmy oraz poznac plany dotyczace
rozwoju. W niektérych przypadkach przeprowadzone
moga by¢ Assesment Center i testy kompetencyjne.

- Informacja Zwrotna: Ostatnim etapem kazdego
procesu rekrutacyjnego jest informacja zwrotna.
Bardzo dbamy o to, zeby kazdy Kandydat otrzymat
odpowiedz o wyniku rekrutacji.

- Decyzja o zatrudnieniu: Po pozytywnej decyzji
dotyczacej zatrudnienia, zostaniesz poinformowany
o potrzebnych dokumentach, by rozpoczg¢ z Nami
wspotprace.

Kontakt (osoba, dziaf):
Anna Toporowska (Dziat Rekrutacji), 2091-11
Sylwia Misiewicz (Dziat Personalny) stoisko
Tel.022 691 60 00

e-mail: ericsson.poland@ericsson.com;

http://www.ericsson.com/pl
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e EY

Profil dziatalnosci firmy:

EY to Swiatowy lider w zakresie profesjonalnych ustug doradczych. Ponad 190 000 specjalistow

w zakresie audytu, doradztwa biznesowego, podatkowego i prawnego oraz transakcyjnego,
zatrudnionych w 150 krajach, taczy swoja wiedze i miedzynarodowe doswiadczenie ze znajomoscig
lokalnych uwarunkowan.

EY to réwniez najwieksza firma doradcza na polskim rynku, zatrudniajaca ponad 1800
profesjonalistow w Warszawie, Katowicach, Krakowie, Lodzi, Poznaniu, Wroctawiu i od lutego
rowniez w Gdansku. Poprzez swoje dziatania ma ambicje budowac lepszy swiat pracy dla swoich
pracownikow, klientéw i catej spotecznosci.

Nasze ustugi w zakresie doradztwa biznesowego obejmujg réwniez obszar IT. Wspieramy klientéw w:
- Zarzadzaniu Ryzykiem Informatycznym, miedzy innymi:

- Bezpieczenstwie IT

- Analizie Danych

- Wdrozeniach ERP

- Doradztwie Informatycznym, miedzy innymi:

- Automatyce Przemystowej

- Zarzadzaniu zmiang w IT

- Zarzadzaniu Ryzykiem Naduzy¢, miedzy innymi:

-Informatyce Sledczej

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, Katowice, Krakow, £édz, Poznan, Wroctaw
i od lutego réwniez Gdansk

Liczba pracownikéw w Polsce 1800

Liczba pracownikéw w innych krajach [EsloXeleo]

Terminy rekrutacji caty rok, w zaleznosci od zapotrzebowania
na projektach

Sposéb rekrutacji « Wypetniasz formularz aplikacyjny on-line na
ey.com.pl/kariera
» Wybranych kandydatéw zaprosimy na testy on-line
« Kolejny etap to testy zdolnosci analitycznych
i jezyka angielskiego, na ktére zaprosimy Cie do nas.
- Ostatni etap to spotkanie z przedstawicielami HR
i wybranego dziatu merytorycznego.

Dodatkowe informacje

W zaleznosci od zespotu, do ktérego trafisz bedziesz bra¢ udziat w m.in.: analizach zdolnosci
organizacji do obrony przed cyberatakami, wdrozeniach zintegrowanych systeméw klasy ERP

(np.: SAP), audytach srodowisk IT czy przegladach kodu zrédtowego i procesu wytwarzania aplikacji.
Nasi praktykanci ucza sie takich narzedzi jak: SAS, R, Access, SQL, Tableau, Spotfire, SAP.

Kontakt (osoba, dziat):
Tel. 22 557 70 08 2911
e-mail: Joanna.Debska@pl.ey.com stoisko
ey.com.pl/kariera
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Experis

Profil dziatalnosci firmy:

Experis - Jestesmy zaufana firma doradcza, adresowana do specjalistow i kadry zarzadzajacej

w obszarach: IT, inzynierii oraz finanséw. Zapewniamy kandydatom szerokie spectrum ofert

pracy w wiodacych na rynku firmach. Powstalismy po to, aby dociera¢ do najlepszych ludzi

oraz faczy¢ ich z najbardziej cenionymi pracodawcami. Wykorzystujac potencjat kandydatow
zapewniamy im wszechstronny rozwéj zawodowy. Wiemy, ze kazda technologie mozna kupic,

ale prawdziwa bezcenng wartoscig w biznesie jest ludzki potencjat i talent.

Ludzie to dla nas wiecej niz tylko nadsytane CV. Rozumiemy unikatowos¢ i indywidualizm naszych
kandydatow, dzieki czemu lepiej pomagamy im w odnalezieniu wymarzonego miejsca pracy.
Pozwél nam poméc w rozwoju Twojej zawodowej przysztosci.

Gtéwna lokalizacja - Warszawa
ponad 006

pora 30000 s

w zaleznosci od potrzeb na rynku
w zaleznosci od potrzeb na rynku
w zaleznosci od potrzeb na rynku
IT, Inzyniering oraz Finanse

Kontakt (osoba, dziat):
Experis '
Tel. 48 22 50 40 769

e-mail: experis@pl.experis.com
www.experis.pl

stoisko
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GEMIUS SA

Profil dziatalnosci firmy:

Gemius jest polska firma badawczo-technologiczna zatozong w 1999 roku. Nasza misja jest
dostarczanie rzetelnej wiedzy na temat rynku internetowego, a takze doradztwo wspierajace
podejmowanie kluczowych decyzji odnosnie dziatalnosci prowadzonej w Internecie.

Mamy 16 biur zagranicznych, a obecni jestesmy na ponad 30 rynkach w Europie, Bliskim
Wschodzie i Afryce, od Portugali po Zjednoczone Emiraty Arabskie. Realizowane przez nas
projekty sa unikalne i nowatorskie technologicznie - tworzymy wifasna technologie
przetwarzania i sktadowania danych, a w swoich systemach przechowujemy setki miliardéw
rekordéw i przetwarzamy setki terabajtow danych.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 200

Liczba pracownikéw w innych krajach L

Liczba ofert pracy w zaleznosci od aktualnych potrzeb
Liczba ofert ptatnych praktyk w zaleznosci od aktualnych potrzeb
Liczba ofert bezptatnych praktyk w zaleznosci od aktualnych potrzeb

Poszukiwani Programisci (C++, Python), Analitycy danych,
Pracownicy Wsparcia Technicznego i inni

Terminy rekrutac rekrutacja ciagta

Sposob rekruta aplikacje przyjmujemy przez formularze na stronie
www.gemius.pl/oferty-pracy

Dodatkowe informacje:

- mamy dostep do unikalnej wiedzy o $wiecie online - i lubimy sie nig dzieli¢!

- sami tworzymy nowe narzedzia i standardy na rynku internetowym

- pracujemy nad ztozonymi aplikacjami, ktére przetwarzaja ogromne ilosci danych

- nasze zespoty IT pracujg w Scrumie

- doceniamy pomysty pracownikéw i nieszablonowe myslenie

- zapewniamy duze mozliwosci rozwoju (szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne,
konferencje, biblioteczke firmowa)

- jesteSmy znani z przyjaznej atmosfery i rozumiemy, ze nie sama praca cztowiek zyje -
zapewniamy elastyczne warunki, bonusy i inicjatywy umilajace czas w biurze i poza nim

Pracujg z nami m.in. absolwenci matematyki, informatyki, fizyki i innych kierunkéw technicznych.

Kontakt (osoba, dziat):
Magdalena Baranska, Zespét Rekrutacji i Rozwoju 201-11
Tel. 22 390 90 90

e-mail: magdalena.baranska@gemius.com
www.gemius.pl

stoisko
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Globema

Profil dziatalnosci firmy:

Globema jest wiodacym dostawca i integratorem kompleksowych systeméw IT opartych

o rozwigzania autorskie oraz firm Google i General Electric. Naszymi klientami sg duze
krajowe i zagraniczne korporacje dziatajace w branzach takich jak telekomunikacja,
elektroenergetyka i cieptownictwo. Firma prowadzi szeroka dziatalno$¢ badawczorozwojowa.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa - siedziba gtéwna, Centrum Rozwoju

Oprogramowania (Metro Wilanowska)

£6dz - Centrum Rozwoju Oprogramowania

140

10

3

2

2
Poszukiwani specjalisci - Systemy zarzadzania zasobami przestrzennymi (GIS,
systemy paszportyzacji)

- Systemy wsparcia realizacji zadan terenowych (Mobile
WorkForce Management)

- Aplikacje mapowe i narzedzia geomarketingowe
na platformach Google Maps i Earth

- Systemy dla Elektroenergetyki (DMS/OMS, SCADA,
DRMS, technologie Smart Grid)

- Technologie lokalizacji obiektéw w czasie rzeczywistym
(RTLS)

Terminy rekrutacji aktualne oferty pracy na kariera.globema.pl.
Sposob rekrutacji formularz aplikacyjny

Dodatkowe informacje:

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na stanowiska:
- Projektant / programista
« Inzynier wsparcia technicznego / Tester

Razem z Globema bedziesz mogt:

- Rozwija¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia aplikacji mobilnych
i internetowych

« Zdobywac doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w duzych projektach
informatycznych

- Poznac specyfike pracy w projektach zagranicznych

- Korzystac z zajec sportowych, kurséw jezykowych, prywatnej opieki medycznej

- Studentom oferujemy elastyczne dopasowanie godzin pracy do zaje¢ na uczelni

Kontakt (osoba, dziaf):
Tomasz Gulczynski T
Tel. 228487313
e-mail: praca@globema.pl
www.globema.pl

stoisko
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GMV

Company’s business profile:

GMV is a private-capital Spanish technological business group trading on a worldwide scale.
Founded in 1984 it operates in nine main sectors: Aeronautics, Space, Defense, Healthcare,
Security, Transport, Telecommunications, Information technologies for the general
government and major companies.

Our goal is to support our client’s processes by dint of technologically advanced solutions,
providing integrated systems, specialized products and services covering the whole life cycle.
These range from consultancy and engineering services up to the development of software
and hardware, the integration of turnkey systems and operational backup, with an unswerving
pledge to quality and competitiveness.

Company location GMV currently runs 8 work centers in Spain and offices in France,
UK, Germany, India, Malaysia, Poland, Portugal, Romania, USA

and Colombia

[ Employess mumberinpolond B
Cobofersmumber i
[ Faidinermships offers mmber B

Recruited specialists Engineers such as: Computer Science, Telecommunication,
Aerospace, Electronics etc.

Recruitation procedure GMV'’s selection process is based on proven academic or
professional skills and a positive attitude towards technology
and team work. GMV's technological activities call for
qualifications in aeronautical engineering, industrial
engineering, telecommunications, IT, physics and mathematics.
Its international projection means that a high level of English

is essential and mastery of any other language is also

looked upon positively.

Additional information:

We give students the chance to learn from our experts in a young and dynamic working environment
while finishing their studies. We offer work-experience training for students with a good academic record
and high level of English in the final years of their technical degree courses, with the possibility of joining
our team on a permanent basis at the end of their studies.

If you wish to develop your technical career in a high-growth benchmark company while forming part

of a young and dynamic team, please send your Curriculum Vitae to jobs@gmv.com

Contact (person, department):
Human Resources 11
Tel. +48 2239551 65
e-mail: jobs@gmv.com
www.gmv.com

stoisko

37



XVII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Goldman Sachs

Company’s business profile:

The Goldman Sachs Group, Inc. is a leading global investment banking, securities and investment
management firm that provides a wide range of financial services to a substantial and diversified client
base that includes corporations, financial institutions, governments and high-net-worth individuals.
Founded in 1869, the firm is headquartered in New York and maintains offices in major financial centres
around the world. As a strategic advisor and a source of capital, Goldman Sachs works not only with
companies at the forefront of technological breakthroughs, but also within dozens of other industries
undergoing technology-driven transformation.

Company location Offices include Warsaw and London
Employees number in other countries EZXVIXs]le]E]Y

Recruited specialists We actively seek to recruit talented people from all academic
backgrounds into our university programs and entry level positions.
Ranging from one-week spring internships to full-time jobs, all our
positions offer an opportunity to learn first-hand about the firm, our
culture and the financial services industry. Academic discipline is less
important than the personal qualities an individual brings with them,
however a strong interest in and appreciation of finance is important.
Whatever your background, it is intellect, personality and zest for life
that the firm values the most. Goldman Sachs’ ability to meet
challenges and ensure the firm's success in the future depends on
attracting and retaining the highest quality people and the firm
makes an unusual effort to identify the best person for every job.

Recruitment deadline We recruit on a rolling basis so early applications are encouraged.
Recruitation procedure http://www.goldmansachs.com/careers

Additional information:

Find out more about Goldman Sachs at goldmansachs.com/careers,

connect with us on LinkedIn, subscribe to our YouTube and/or follow us on Twitter. The
Goldman Sachs: Make an Impact app is designed to help you through the recruiting process
from the early stages of researching the firm to preparing for your first interview. Available
on iTunes and Google Play.

Contact (person, department):
http://www.goldmansachs.com/careers 201

stoisko
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Hewlett Packard Enterprise
Polska

Company’s business profile:

Nowadays the life is not only about ink and paper... At Hewlett Packard Enterprise, we bring
high edge enterprise solutions straight to your personal life with help of the modern
technologies (Java, .Net, DW, Big Data, Cloud Computing). Imagine you could be touching
our smart applications every time you register your brand new car, receive tickets, wait for
your doctor or transfer money from your phone? Do you want to step in and bring your fresh
ideas to our team of highly experienced young professionals? If yes then do not wait longer

©
>
o
©
o
<
<

Company location Warsaw and £6dz

Job offers number As per demand

Paid internships offers number As per demand

Unpaid internships offers number [ ol=Id6 S0 ET ol

Recruited specialists Developers, Tester, Consultants

Recruitment deadline All year

Recruitation procedure via webpage www.hpe.com/jobs

Additional information:

We offer not only a stable job in well-known company, but we also provide an attractive
working environment, where you can meet many new, inspiring people from all across the
world. A place where you can develop yourself, work with experts, have some occasions to
relax and have some fun, as well as to enjoy many activities suitable for our Employees and
their lifestyles, such as: Multisport card, life insurance package, private medical package,
work-life balance support including flex-time arrangements and work from home
opportunities, trainings, opportunity for personal development and advancement within the
company, wellness program and HPE Badge discount program.

Contact (person, department):
Tel. +48 22 512 36 31 20| 11
e-mail: pawlowicz@hpe.com, stoisko stoisko
hp.recruitment@hpe.com

www.hpe.com./jobs
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IBM Polska Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

IBM - jedna z najwigkszych na swiecie firm informatycznych, od ponad 100 lat jest liderem
w zakresie wspierania innowacyjnosci w biznesie. W ofercie firmy znajduje sie szeroki zakres
ustug doradczych i informatycznych, oprogramowanie oraz systemy

i technologie informatyczne.

ul. Krakowiakéw 32, 02-255 Warszawa
0

s

s

Poszukiwani specjalisci Unix System Administrator, Administrator / Deweloper aplikacji
w systemie Linux RedHat, SAP Fl Consultant, SAP ABAP
Developer, CEE IBM Graduate Program - Presales Technical
Support, Hyperion Consultant, Administrator systemow

i podsysteméw Mainframe, Program Praktyk Edukacyjnych

Terminy rekrutacji 1.04.2016
Sposoéb rekrutacji aplikacja online: http://www-05.ibm.com/employment/pl/

Dodatkowe informacje:

IBM jest swiatowym liderem w kreowaniu, rozwijaniu i produkgji najbardziej
zaawansowanych technologii informatycznych obejmujacych systemy komputerowe,
oprogramowanie, systemy sieciowe, pamieci masowe i rozwigzania z zakresu
mikroelektroniki.

Kontakt (osoba, dziat):

Iwona Sasal, Recruitment Partner 291 10

Tel. +48 22 609 52 41

tel. kom. +48 663 651 182

e-mail: iwona.sasal@pl.ibm.com
40 | http://www.ibm.com/pl-pl/

stoisko stoisko
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IMPAQ Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

IMPAQ to miedzynarodowy holding tworzacy rozwiazania

informatyczne dla duzych i bardzo duzych firm, gtéwnie z sektora finansowego,
telekomunikacyjnego, handlu detalicznego oraz energetyki i gazownictwa. Firma pracuje dla
koncernéw, dla ktérych informatyka jest fundamentem zarzadzania, a jednoczesnie
czynnikiem wptywajacym bezposrednio na ich konkurencyjnos¢. Oferuje doradztwo

i wykonawstwo w zakresie oprogramowania aplikacyjnego na zamoéwienie, portali, hurtowni
danych oraz systemoéw raportowania i analiz. Proponuje outsourcing IT, konsulting IT,
testowanie oprogramowania. Jest twoérca aplikacji analitycznej drugiej generacji AML
Solution kdprevent™, ktéra wspiera instytucje finansowe w wykrywaniu przypadkéw prania
pieniedzy i innych przestepstw finansowych.

W Polsce zatrudnia ponad 170 specjalistow, wsrdd ktdrych znajduja sie konsultanci branzowi
oraz eksperci technologii Oracle, Microsoft SQL Server, Java, NET, JEE i C++. Klientami

IMPAQ sa m.in.: ABN AMRO, Allianz, ING, NCR, Procter & Gamble, T-Mobile, PZU.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, Poznan, Lublin

Liczba pracownikow Polska ok 200

Liczba pracownik w innych krajach ok 100 w Szwaijcarii, Niemczech i Wielkiej Brytanii
Liczba ofert pracy w zaleznosci od potrzeb

Liczba ofert platnych praktyk w zaleznosci od potrzeb

Liczba ofert bezptatnych praktyk w zaleznosci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Java, .NET, Angular, Bazy Danych, testerzy, inzynierowie
oprogramowania,

Terminy rekrutacji Praktyki i staze rozpoczynaja sie 1.07.2016

Sposob rekrutacji rozmowa rekrutacyjna

Dodatkowe informacje:

Firma IMPAQ przez ponad 20 lat swojej dziatalnosci wyksztatcita wiasny charakterystyczny
sposob komunikowania sie. Tutaj licza sie wartosci, takie jak: praca zespotowa,
odpowiedzialnos¢, innowacyjnosc oraz jakos¢. Nasza kultura uksztattowata sie poprzez
propagowanie wspdlnej pracy. Team work nie dotyczy tylko pracy zespotowej, ale zgrania

w firmie. Kazda z naszych wartosci wykorzystywana jest nie tylko w pracy, ale réwniez w zyciu
codziennym. Wartosciami w tej firmie sg takze umiejetnosci praktyczne, radzenie sobie

w trudnych sytuacjach, budowanie zaufania i osobista zazytos¢. Wyjazdy integracyjne tylko
polepszaja nasze relacje. To wszystko sktada sie na nasza historie i kulture.

Kontakt (osoba, dziat):
Anna Kryska 20101-111
Tel. 664 06 99 07

e-mail: praca@impaqggroup.com
www.impaggroup.com

stoisko
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Indra Sistemas Polska
Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Indra to miedzynarodowa firma dziatajaca w branzy consultingu i technologii, numer 1

w Hiszpanii oraz jeden z lideréw na rynku europejskim i latynoamerykariskim. Firma dostarcza
nie tylko rozwiazania biznesowe oraz ustugi IT, ale réwniez posiada wyrdzniajacy sie model
biznesowy oparty na wiasnych rozwigzaniach i stuzacy czotowym klientom firmy. Indra
miesci sie w ponad 140 krajach i zatrudnia okoto 39 000 pracownikéw na catym swiecie,
opracowujacych innowacyjne rozwigzania wychodzace naprzeciw potrzebom nawet
najbardziej wymagajacych klientéw.

Spotki nalezace do grupy Indra tworzg indywidualne rozwigzania i ustugi dla takich sektoréw
jak: energetyka i przemyst, ustugi finansowe, telekomunikacja i media, administracja
publiczna i stuzba zdrowia, transport oraz bezpieczenstwo i obronnosc.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Al. Jerozolimskie 136, 02-305 Warszawa, Polska; Avenida
de Bruselas, 35, 28108 Alcobendas, Madryt, Hiszpania

Liczba pracownikéw w Polsce

Junior System Engineer
Marzec 2016

Sposoéb rekrutacji Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV

na adres: fcmarquez@indracompany.com. Po analizie
nadestanych zgtoszen, wybrane osoby zostang
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, po ktérej nastapi
weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci kandydatow.

9
Liczba pracownikow w innych krajach [EeisX(els]

3

1

Kontakt (osoba, dziat):
Francisco Carlos Marquez Casco, 291 1
Senior System Engineer
Tel. +48 664 548 054

stoisko stoisko

e-mail: fcmarquez@indracompany.com
www.indracompany.com
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INNOVATION IN IT

Kim jestesmy?

- Tworzymy zespodt entuzjastow, ktorzy rozumieja biznes i czuja sie jego czescia

- Wspieramy rozwdj biznesu nowoczesnymi, zaawansowanymi rozwigzaniami IT

- Ktadziemy nacisk na wykorzystywanie oprogramowania w celu zwiekszania
efektywnosci proceséw biznesowych

- Dzieki naszym analizom i rozwigzaniom inspirujemy nowe pomysty na biznes

- Jestesmy firma o polskich korzeniach, ktéra wyrosta ze startup'u, a teraz odnosi liczne
sukcesy miedzynarodowe

- Dla nas nie ma rzeczy niemozliwych i garsciami czerpiemy z poktaddw naszej
wiedzy, umiejetnosci oraz wyobrazni

- Nie boimy sie wyzwan, dlatego z taka zarliwoscig wymyslamy nowe rozwigzania

Obszary naszych dziatan:

BIG DATA

- Sktadowanie naprawde duzych ilosci danych zebranych z wielu systeméw

- Zasilanie baz danych poprzez systemy ETL

- Analizy wspomagajace procesy decyzyjne biznesu

BUSINESS INTELLIGENCE

- Budowa i zasilanie danymi duzego systemu BI

- Przetwarzanie danych do postaci zoptymalizowanej do raportowania

NARZEDZIA WEWNETRZNE

- Budowanie narzedzi dla dziatu Analiz (wymagana znajomos¢ statystyki)

- Optymalizacja proceséw biznesowych przez wdrazanie narzedzi informatycznych

- Narzedzia analizujace wskazniki efektywnosci

SYSTEMY CZASU RZECZYWISTEGO

- System Real-Time Bidding

- Optymalizacja wyswietlen reklamy

- Przetwarzane kilkadziesiat terabajtow danych,

- Systemy obstugujace 100 tys. zdarzen na sekunde,

- Czasy odpowiedzi systemow - kilkadziesigt milisekund

RESEARCH & DEVELOPMENT

- Dynamiczne wytwarzanie prototypdw narzedzi w odpowiedzi na koncepcje biznesowe

Korzystamy z wielu rozwiagzan technologicznych w zaleznosci od projektu.

Rozwijamy wtasne customowe systemy.

Korzystamy z open-source'owych rozwiazan BigData, np Hadoop.

Kogo poszukujemy?

Nasz miody zespot IT stara sie odpowiadac na kazdy kreatywny pomyst ze strony naszych

klientéw. Dlatego dziatamy przy uzyciu metodyk zwinnych. Dzigeki temu mamy pewnos¢, ze

tworzymy wiasciwe rozwiazania dla biznesu. Szanujemy odmiennos$¢ i doceniamy przede

wszystkim ludzi inteligentnych, ambitnych, o zdolnosciach analitycznych i kreatywnym

podejsciu do codziennych wyzwan.

Dotacz do nas! Obecnie poszukujemy m.in.:

Programistéw PHP

Programistéw Python

Kierownikéw Projektow

Specjalistéw Big Data (Programisci, Analitycy)

Wyslij Swoje CV na adres career@iiit.pl

a moze to wlasnie Ty dotaczysz do naszego zespotu!

Kontakt (osoba, dziat):

11
stoisko
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IS-Wireless

Company’s business profile:

IS-Wireless is a Polish software developer and IP provider

specializing in advanced solutions for wireless systems. IS-Wireless develops 4G and 5G
algorithms, protocols and tools. Our clients are primarily early technology adopters including
ODMs, OEMs, chip vendors, and operators. We operate globally delivering our services to
companies and organizations from Europe, USA, Africa and Asia. The company is engaged in
EU FP7 projects on 5G and is active in delivering technical courses on advanced telecom.
ISWireless collaborates actively with numerous key European institutions, including King’s
College London, HHI Fraunhofer, Alcatel-Lucent, CEA-Leti, Thales, Eurecom.

Company location Piaseczno

Employees number in Poland 10

Employees number in other countries [P

Job offers number 5

Paid internships offers number 2

Unpaid internships offers number 2

Recruited specialists Junior R&D engineer, Junior LTE embedded developer,
Junior Business Developer

Recruitment deadline Open

Recruitation procedure 3-steps recrutation

Contact (person, department):
Maciej Budkowski 2911
Tel. +48 533 422 622 stoisko
e-mail: m.budkowski@is-wireless.com

WWW: WWW.is-wireless.com
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KARIEROpomocni, czyli Biuro
Karier Politechniki Warszawskiej

Misja Biura Karier jest kompleksowe wsparcie studentéw i absolwentéw w kreowaniu kariery.
Cel ten realizowany jest dzieki bogatej ofercie ustug - konsultacji z doradca kariery,

coachem, prawnikiem oraz warsztatom dotyczacym efektywnos$ci zawodowej i osobistej.
Dzieki tej ofercie studenci i absolwenci wiedzg JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej pracy,
uswiadamiaja swoje predyspozycje zawodowe. Wiedza w jaki sposéb przygotowac
mistrzowskie CV i LM, wiedza jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej, czy w jaki sposéb wptywac na swoja efektywnos¢ i motywacje.

Biuro Karier faczy takze studentéw i absolwentéw ze swiatem biznesu. Ma to miejsce

w trakcie organizowanych ,Spotkan z pracodawca”. W obecnym roku akademickim goscili tacy
przedstawiciele firm jak Apri Aviation, PGE, Wedel, E&Y, CISCO. Dodatkowo studenci

i absolwenci moga czerpac informacje o rynku pracy z portalu internetowego
(www.bk.pw.edu.pl) na ktérym obecnie jest 700 ofert pracy. Korzysta z niego ponad

7000 pracodawcow oraz ponad 19 tys. Studentow i Absolwentow.

O skutecznosci Biura Karier swiadczg liczne nagrody:

- 1 miejsce dla najaktywniejszego biura karier w ramach miedzynarodowego ,World Talent
Acquisition Survey,”

- wyrdznienie za najwieksza liczbe ofert pracy (Ogélnopolski przeglad biur karier —
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

- wyréznienie za najbardziej efektywne dziatania promocyjne wsréd studentow
(Gala Universum Awards Poland 2015), a co najwazniejsze — pozytywne opinie osob
korzystajacych z oferty:

Dzieki wsparciu BK miatem site, aby sie nie poddawac w dqzeniu do celu.

Dokumenty sq dopracowane i majq wiekszq "sit przebicia" podczas rekrutacji i jestem zapraszana
na rozmowy rekrutacyjne.

Dzieki konsultacji pewniej szedtem na kolejne rozmowy o prace cho¢ maty niepokdj

pozostawat. Konsultacje podniosty mnie na duchu i pozwolity odzyskac sity i nadzieje.

Biuro Karier inspiruje do zmiany. Samo takze sie zmienia. Dla studentéw, absolwentow

i pracodawcéw. W tym roku akademickim realizuje dwa nowe projekty: Program
Ambasadorski, taczacy studenta konkretnego Wydziatu z Biurem Karier, po to by
rozpowszechniac¢ ustugi Biura oraz wspiera¢ w organizacji drugiego projektu: ,Latajacego
stolika Biura Karier”.

Jego celem jest promocja ustug Biura Karier na poszczegélnych Wydziatach, a takze

udzielanie studentom wskazéwek dotyczacych efektywnosci na rynku pracy. To takze czas,

by porozmawia¢ o wyzwaniach, celach i mozliwosciach zawodowych.

»Sukces to drabina, po ktérej nie sposob wspiqc sie z rekami w kieszeniach” zespot Biura
Karier swa otwartoscia, zaangazowaniem i uémiechem wspiera kazdego studenta i absolwenta
w drodze do odnalezienia wtasnej drabiny sukcesu.

Nie pukaj, wchodz smiato:
Biuro Karier Politechniki Warszawskiej 291
Plac Politechniki 1, Gmach Gtéwny pokéj 148, stolik obok stoiska
00-661 Warszawa

Tel. 0222346367,

www.bk.pw.edu.pl, email: biurokarier@bk.pw.edu.pl
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Lingaro

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy szybko rozwijajaca sie firma Swiadczaca ustugi

informatyczne. Specjalizujemy sie w rozwigzaniach z obszaréw Business Intelligence

i Hurtowni Danych. Naszymi klientami sa najwieksze swiatowe firmy jak réwniez liderzy
polskiego rynku. Dostarczajac naszym klientom innowacyjnych rozwigzan wyprzedzamy
ich oczekiwania, a robimy to dzieki najlepszym specjalistom IT w Polsce i na Filipinach.
Korzystamy z najnowoczes$niejszych na swiecie technologii, realizujemy projekty uzywajac
metodyk Scrum lub waterfall zaleznie od ich specyfiki.

Warszawa 02-595, ul. Putawska 99a
ponad 250
15 Manila, Filipiny
Poszukiwani specjalisci - Mtodszy Programista Oracle,
- Mtodszy Programista Java,
- Analityk Baz Danych,
- Analityk Biznesowy,
- Mtodszy Tester Oprogramowania

Terminy rekrutacji rekrutacja otwarta

Sposdb rekrutacji zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie cv na adres:
careers@lingaro.com

Dodatkowe informacje:
Jesli:

- chcesz pracowac w obszarze Hurtowni Danych i Business Intelligence
- bazy danych i programowanie to Twoje drugie ja

- chcesz sie szkoli¢ i uzyskiwac certyfikaty

- czujesz sie dobrze w niekorporacyjnej atmosferze

- chcesz pracowac w firmie otwartej na studentéw i ich rozwdj

- lubisz dodatkowe bonusy (opieka medyczna, karta MultiSport)
Podziel sie swoja pasja! Dotacz do nas!

Kontakt (osoba, dziat):
Anna Borwtruczuk 110
Tel. 733 598 664

e-mail: anna.bowtruczuk@lingaro.com
http://www.lingaro.com/

stoisko
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LUX MED Sp. z o.o.

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy liderem rynku prywatnych ustug zdrowotnych w Polsce i cze$cig miedzynarodowej
grupy Bupa. Oferujemy szeroki zakres ustug medycznych, ktére pozwalaja cieszy¢ sie
doskonatym zdrowiem przez wiele lat. Grupa LUX MED to nie tylko centra medyczne,
szpitale i pracownie diagnostyczne, to innowacyjna i stale rozwijajaca sie organizacja,
wdrazajaca nowoczesne rozwiazania technologiczne i organizacyjne. Pracujemy dla zdrowia.

Lokalizacja prze: biorstwa ul. Postepu 21 C, 02-676 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 12 500
Liczba pracownikéw w innych krajach J:{oo[s[oN(:1V]eF)]

w zaleznosci od biezacych potrzeb
Poszukiwani specjalisci - Programista .Net
- Scrum Master
- Agile Coach

- Kierownik Projektéw IT

- Architekt Rozwiazan IT

- Administrator Systeméw Informatycznych LINUX

- Administrator Systeméw Informatycznych - Windows

- Administrator Systeméw i Baz Danych MS SQL Server /Oracle
Terminy rekrutacji W zwiazku z bardzo dynamicznym rozwojem i ciggtym
wdrazaniem nowych inicjatyw, rekrutacje do Departamentu
IT prowadzimy przez caty rok.

Sposob rekrutacji Aplikujesz na interesujace Cie stanowisko, nastepnie my
dokonujemy selekgji zgtoszonych aplikacji. Jezeli Twoje CV
zostanie pozytywnie zweryfikowane zaprosimy Cie

na rozmowe rekrutacyjna. Stosujemy rézne metody, przy
réznych rekrutacjach- rozmowa telefoniczna,

testy kompetencyjne, spotkania bezposrednie.

Dodatkowe informacje :

Tworzymy oprogramowanie gtéwnie na stosie technologii Microsoft .NET, wykorzystujac najnowsze
narzedzia i technologie, m.in. ASP .Net, MVC, WCF, MS SQL oraz szyne integracyjng oraz szyne danych.
Stawiamy na realizacje projektéw przy wykorzystaniu metodyk zwinnych (Agile), co daje nam mozliwos¢
nie tylko efektywnej wspotpracy, ale rowniez czerpania satysfakcji z czestych przegladéw postepow
realizowanych przedsiewziec¢ IT. Poza budowa centralnych systemoéw medycznych, billingowych,
rozwiazan BPM i workflow rozwijamy systemy CRM oraz aplikacje portalowe, a takze te, do ktérych
Pacjent moze mie¢ zawsze dostep, np. poprzez urzadzenia mobilne (telefony smartphone, tablety).
Aplikacje mobilne, rozwigzania telemedycyny to kierunki innowacji, ktére zamierzamy

kontynuowac i rozwijac.

Kontakt (osoba, dziat):
Aleksandra Szykuta, Koordynator Sourcingu IT

Tel. 723 150 599

e-mail: aleksandra.szykula@luxmed.pl
http://www.luxmed.pl/grupa-lux-med/kariera/poznaj-nas.html
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Macrologic SA

Profil dziatalnosci firmy:

Macrologic SA jest spdtka notowang na GPW, posiada stabilng pozycje i dziata w Polsce od
30 lat. Stawia na innowacyjnos¢ i niezawodnos¢ operacyjng produktow oraz na wysoki
poziom wsparcia udzielanego klientom (ISO 9001). Jest producentem oprogramowania
wspomagajacego zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem
informacja. Gtéwnym produktem spoétki jest Xpertis, na ktory skfadaja sie rozwigzania klasy
ERP (ewidencja i planowanie zasobéw), KM, CRM (zarzadzanie informacja i wiedza), Bl
(analizy zarzadcze) oraz CMS (portale pracownicze i klienckie). Firma zatrudnia obecnie
ponad ok. 300 specjalistéw w dziedzinie informatyki i zarzadzania pracujacych w strukturze
rozproszonej na terenie catej Polski (14 lokalizacji). Zapraszamy na nasz blog
http://blog.macrologic.pl/

O CPElgEr J L BT Ol EAE | Warszawa, Katowice, Krakdw, Wroctaw Bydgoszcz, Biatystok,
Gdansk, Poznan, Kalisz, Szczecin, Stupsk, £6dz, Zamos¢,
Czestochowa.

Liczba pracownikéw w Polsce e}
Liczba ofert pracy 15

Poszukiwani specjalisci Specjalista ds. wdrozer ERP
Programista
Tester oprogramowania

Terminy rekrutacji caty rok
Sposob rekrutacji Aktualne oferty pracy sa zamieszczone na stronie

Dodatkowe informacje:

Szukamy kandydatoéw, ktorzy posiadaja umiejetnos$¢ programowania w dowolnym jezyku

i znaja zagadnienia zwiazane z relacyjnymi bazami danych. Wszystkich nowych pracownikéw
uczymy autorskiej technologii MacroBASE poprzez wykorzystanie generatora aplikacji,
jezykdw programowania, raportowania. Pracownicy odbywaja 3 miesieczny proces adaptacji,
w czasie ktérego zdobywajg wymagang wiedze i doswiadczenie pod okiem mentora.
Naszym pracownikom oferujemy:

- elastyczny czas pracy, mozliwos¢ telepracy

- prywatna opieke medyczna

- ciekawg oferte benefitéw pracowniczych

- szkolenia, rozwdj, mozliwos¢ dofinansowania studiow, zajec jezykowych

- samochdd stuzbowy (opcjonalnie)

W firmie dziataja sekcje pracownicze np. rowerowa, turystyczna, fotograficzna, pozwalajace
pracownikom wspdlnie rozwija¢ swoje pasje.

Kontakt (osoba, dziat):
Anna Andraszek - Dyrektor HR '
Tel. 22 256 62 22

e-mail: anna.andraszek@macrologic.pl
www.macrologic.pl
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Macro-System M. Cieplinski

Profil dziatalnosci firmy:

MACRO-SYSTEM jest polska prywatna firma z ponad 20 letnim doswiadczeniem na
miedzynarodowym rynku specjalistycznych ustug informatycznych.

Specjalisci MACRO-SYSTEM projektuja, produkuja, wdrazaja i utrzymuja w dziataniu

nowoczesne autorskie systemy komputerowe dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw.
Naszymi klientami sa firmy telekomunikacyjne, instytucje rzadowe, dostawcy taboru

kolejowego i autobusowego oraz przewoznicy transportu publicznego.

Nasze systemy znajdujg zastosowanie w obszarach bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
cyberbezpieczenstwa, telekomunikadgji, transportu publicznego i automatycznego pobierania optat.

Lokalizacja przedsiebiorstwa ul. Gajdy 44, 02-878 Warszawa

Liczba pracownikow 60+

Poszukiwani specjalisci Programisci

Terminy rekrutacji caty rok, w zaleznosci od potrzeb

Sposodb rekrutacji CV (i ewentualnie list motywacyjny) nalezy
przestaé pocztg elektroniczna

Dodatkowe informacje:

Rozbudowujemy pion Badar i Rozwoju, ktérego aktywne dziatania systematycznie
zwiekszajg konkurencyjnos¢ naszych produktéw, poprzez opracowywanie rozwigzan
zgodnych ze swiatowymi trendami postepu technologicznego. Tworzymy zaréwno
oprogramowanie przetwarzajace w wyrafinowany sposéb duze ilosci réznorodnych danych
jak i oprogramowanie wbudowane, dziatajace w zaprojektowanych i wyprodukowanych przez
nas urzadzeniach.

Obecnie poszukujemy programistéw C++, Python, Javascript. Dotagcz do mtodego,
dynamicznego zespotu MACRO-SYSTEM, by wspdlnie z nami tworzyc¢ innowacyjne

projekty w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnego zgietku! Zapraszamy!

Kontakt (osoba, dziat):
Tel. +48 22 894 04 48 201-111
Email: kariera@macrosystem.pl
www.macro-system.com.pl

www.transport.macrosystem.pl

stoisko
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MCX Systems

Profil dziatalnosci firmy:
MCX Systems dziata na polskim rynku od 1988 roku w sektorze zaawansowanych
rozwigzan teleinformatycznych i softwarowych. Ponad dwadziescia piec lat dziatalnosci
MCX Systems to szereg zrealizowanych z sukcesem projektéw o skali ogélnopolskiej
i miedzynarodowe;j.
Podstawowe sektory dziatalnosci to:
- aplikacje ptatnicze dla tradycyjnych oraz samoobstugowych terminali ptatniczych
« rozwiazania Multix Host (Payment Gateway) m.in. dla bankowosci oraz transportu
publicznego
- rozwigzania softwarowe dla biogazowni oraz parkéw wiatrowych
MCX Systems oferuje unikalne rozwigzanie Multix Host (Payment Gateway), ktory jest
konfigurowalng platforma, pozwalajaco na prowadzenie ré6znorodnej dziatalnosci
zwigzanej z wszystkimi urzadzeniami korncowymi takimi jak terminale ptatnicze
oraz systemy mobilne.

Lokalizacja przedsiebiorstwa 02-683 Warszawa. Gotarda 9
Liczba pracownikéw w Polsce 70

Liczba ofert pracy 4

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Poszukiwani specjalisci Inzynierowie Oprogramowania, Inzynierowie Jakosci
Oprogramowania

Terminy rekrutacji rekrutacja do pracy trwa ciggle; rekrutacje na pfatne
praktyki zamykamy czerwca 2016.

Sposob rekrutacji Weyfikacja CV, test umiejetnosci programistycznych

(online), rozmowa kwalifikacyjna.

Kontakt (osoba, dziat):
Bernard Fugas - Kierownik Rozwoju Oprogramowania 291
Tel. 695 553 303

e-mail: bernard.fugas@mcx.pl
www.mcxsystems.pl
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MDS Cardio Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

MDS Cardio Sp. z 0.0. jest dystrybutorem diagnostycznego i terapeutycznego sprzetu
medycznego uzywanego m.in. w radiologii, kardiologii, onkologii, urologii, chirurgii i
medycynie sportu. W wiekszosci przypadkéw ma status wytacznego dystrybutora na terenie
Polski. Zakres dziatania obejmuje zaréwno dostawy, jak i instalacje, szkolenia oraz serwis
gwarancyjny i pogwarancyjny. Wysoko kwalifikowana kadra pracownikéw gwarantuje
profesjonalizm na kazdym etapie realizacji kontraktu, a staranny dobdr producentéw sprzetu
medycznego - najwyzszg jakos¢ oferowanych produktéw.

ul. Transportowcéw 11, 02-858 Warszawa
20

z

inzynierowie serwisu w dziatach EKG i RTG
kontakt bezposredni

Dodatkowe informacje:

MDS Cardio Sp. z 0.0. jest dystrybutorem sprzetu medycznego od 1993 roku. Prowadzimy
takze serwis oferowanego przez nas sprzetu. Praca w serwisie wymaga umiejetnosci
praktycznych takich jak czytanie schematéw elektrycznych i elektronicznych, czy wymiana
podzespotéw elektronicznych i mechanicznych. Niezbedna jest znajomos¢ jezyka
angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie sie instrukcjami serwisowymi i
korespondencje z serwisami fabrycznymi. Praca na miejscu i w terenie. Wymagane prawo
jazdy kat.B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu. Jestesmy firmg niewielka, stawiamy
na dobre relacje, dzielimy sie wiedza. Oczekujemy zaangazowania i lojalnosci.

Kontakt (osoba, dziat):
Anna Galinska 2011-111
Tel. +48 604 156 252
e-mail: a.galinska@e-mds.pl
www.e-mds.pl
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MindMade

Company'’s business profile:

MindMade is a Polish R&D company withing the groupWB Electronics, leaders in creating
advanced mobile wireless solutions dedicated for special communications and M2M. Our
activities include design and production of electronic devices and systems intended both for
the special markets (public administration, military, advanced industries) and for the general
customers.

THE MINDMADE TEAM CARRIES SUBSTANTIAL EXPERIENCE IN CREATING AND

APPLYING DEVICES AND CRYPTOGRAPHIC SYSTEMS FOR PROTECTING

TRANSMISSION OF VOICE AND DATA.

In MindMade we specialize in developing innovative solutions for protecting data, data
transmission and telecontrol, as well as measurements and control in industrial applications.

Poland,Warsaw
25 persons
6
6
6

Unpaid internships offers number

Recruited specialists - Software Engineers

- Electronic Components Design Engineers

- Technical Support Engineers (Sales and Production)

Recruitment deadline all the time

Recruitation procedure direct conversation

Additional information:
ACTIVITY

In MindMade we develop our own products as well as we participate in cooperative projects.
We also develop products for industrial customers under contract.
ACHIEVEMENTS
In spite of having not such a long activity record, MindMade scored already several
important achievements in the field of advanced electronics:
- solution for acquiring telemetric data and for telecontrol in power transmission
networks, road traffic monitoring and in other industrial applications
- communications system integrating diverse telecommunications systems (GSM,
GPRS, EDGE, UMTS, CDMA (including Gota), UHF/VHF analog and digital, DNR,
TETRA and others) - first implementation as a component for RADMOR analog
radio sets has already been produced and demonstrated at MSPO in Kielce
- product model of an underwater (submersion depth up to 3 km) contactless
transmission of data and electrical power (up to 400W),
- specialized testing units for production of telecommunications boards..

Contact (person, department):
Roman Musiat

Tel. 22 627 66 96

e-mail: rm@mindmade.pl
www.mindmade.pl

THl
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MOBICA LIMITED

Profil dziatalnosci firmy:

W Mobica Limited zajmujemy sie rozwojem oprogramowan. Z naszych biur w: Warszawie, Lublinie,
Szczecinie, Bydgoszczy, todzi, Rzeszowie, Wilmslow (UK), San Jose, Bellvue (US) i Guadalajarze

(MX), wspotpracujemy z najwiekszymi firmami z wielu branz m.in.: motoryzacyjnej, finansowej,
aplikacji mobilnych, telewizyjnej, a takze pétprzewodnikowej, lotniczej i morskiej. Programuje i
testuje dla nas juz ponad 980 specjalistow. Nasze 10- letnie doswiadczenie zaowocowato nie tylko
zadowoleniem klientéw, ale takze uznaniem branzy. W 2015 roku Mobica zostata uznana za najlepiej
rozwijajaca sie firme w branzy technologicznej wg. Northern Tech. Mobica w dalszym ciggle rozwija
sie i rekrutuje, by juz niedtugo przekroczy¢ liczbe 1000 pracownikow.

In Mobica we develop software and deliver solutions to major companies (Intel, TomTom, Airbus) in
various industries including Automotive, Financial, Mobile Applications, TV and Broadcasting,
Semiconductor, Marine and Aerospace. From our offices in Warsaw, Lublin, Szczecin, Bydgoszcz,
Lodz, Rzeszow (PL), Wilmslow (UK), San Jose, Bellvue (US) and Guadalajara (MX) more than 980
devoted specialists develop codes and test our high-end solutions. Our 10+ years of experience has
resulted in long-term customer retention and excellent industry recognition. In 2015, Northern Tech
regarded Mobica as the best UK developing company in the technology industry. Excitingly, Mobica’s
exponential growth will soon bring us to a milestone of 1,000 employees!

Lokalizacja przedsiebiorstwa ul. Skierniewicka 10a, 01-230 Warszawa
830
150

Liczba ofert pracy Zmienna, w zaleznosci od potrzeb/
_ Changeable, due to ongoing needs

Liczba ofert ptatnych praktyk Zmienna, w zaleznosci od potrzeb/
_ Changeable, due to ongoing needs
Brak oferty bezptatnych praktyk/

We do not offer unpaid internships

Poszukiwani specjalisci Absolwenci informatyki; doswiadczeni inzynierowie
oprogramowania; doswiadczeni testerzy oprogramowania /
IT Fresh Graduated; Experienced Software Engineers;
Experienced Test Engineers.
Rekrutacja otwarta / Opened recruitment

Sposéb rekrutacji Aplikacje on-line poprzez strone:
http://www.mobica.com/careers

Online application through the page:
http://www.mobica.com/careers

Kontakt (osoba, dziat):
Agata Kwiatkowska, dziat PR 2911-111
Tel. +48 81 464 16 56 stoisko

e-mail: agata.kwiatkowska@mobica.com
www.mobica.com
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Netcompany

Company’s business profile:

Netcompany Solutions builds best of breed applications on and for the Microsoft SharePoint
platform using ASP.NET. We are the best within our field. We use OOD, UML and Ul tools

in our design approach and put a strong effort into certifications and constant professional
development of our employees.

In Netcompany Solutions we are always looking for talents to join our team. Can you imagine
yourself working with a brilliant and experienced system integration team who are dedicated
to create innovative solutions for our clients? If yes, we would like to hear from you.

Join us in our office in the center of Warsaw and help us build even better solutions in the
future.

Company location Netcompany Solutions sp. z 0.0.
ul. Pulawska 182, 02-670 Warszawa, Poland

50 employees in Poland
700 employees globally
Ongoing recruitment
Ongoing recruitment

Recruitation procedure Application > Technical interview > Final interview >

Employment

Additional information:

In Netcompany we have our expertise in common: Everyone can code - including your
project manager and the colleague next to you. We believe in giving you the opportunity to
accelerate your career and become the leading expert in your desired field. We specialize in
delivering business critical IT solutions and consulting services and you will have the chance
to be a contributor to one of our many exciting projects, in an ever-changing IT-landscape for
many different clients.

Netcompany Solutions is a subsidiary of the Danish consulting company, which is a market
leader in SharePoint and integration solutions.

Contact (person, department):
Steffen Braa Andersen

Tel. +48 727 704 140

e-mail: PL.HR@netcompany.com
http://www.netcompany.pl/

2911-1 1
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[comporyrome [N

Company’s business profile :

NI provides powerful, flexible technology solutions that accelerate productivity and drive
rapid innovation. From daily tasks to grand challenges, NI helps engineers and scientists
overcome complexity to exceed even their own expectations. Customers in nearly every
industry—from healthcare and automotive to consumer electronics and particle physics—use
NI's integrated hardware and software platform to improve our world.

Company location Offices in nearly 50 countries (including Poland, Warsaw)

Employees number in Poland 15

Employees number in other countries WATXT1 o[} 7=
Job offers number 1

Paid internships offers number 1

Recruitment deadline All year

Recruitation procedure 1-3 months

Additional information:

The National Instruments Internship Program is designed for engineering university students
with strong leadership qualities who are interested in applying their engineering knowledge to
practical technical customer needs. Interns benefit from training on National Instruments
products and related technologies, our business strategies and systems, public speaking, and
our customers and markets we and they serve. National Instruments is looking for dynamic,
enterprising, and responsible people to act as technical consultants for our customers. The
engineering intern position is a leadership training position at NI where young engineers learn
hands-on about the company, technology, and customers.

Contact (person, department):
WWww.ni.com

11
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55



XVII TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Nowa Era sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Nowa Era to lider na rynKu rozwigzan edukacyjnych oraz firma bedaca czescig miedzynarodowej
organizacji obecnej w ponad 10 krajach Europy.

Jestesmy jedna z pierwszych oficyn edukacyjnych w Polsce. Lata do$wiadczen nauczyty nas wydawac
naprawde dobre ksiazki i dziata¢ wytacznie wedtug wysokich standardéw pracy.

Dzi$ Nowa Era to wiodace wydawnictwo edukacyjne, ktérego kompleksowa i nowoczesna oferta
obejmuje wszystkie przedmioty i etapy ksztatcenia.

W zwiazku ze strategicznym dla firmy rozwojem w obszarze nowoczesnych technologii, poszukujemy
0s6b doswiadczonych w zagadnieniach aplikacji webowych, kontentu cyfrowego oraz specyfiki
rozwiagzan mobilnych.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Gtéwna siedziba Nowej Ery miesci sie w Warszawie

w Al. Jerozolimskich 146 D (okolice Ronda Zestaricéw
Syberyjskich, bardzo dobry dojazd komunikacjg miejska).
Oprécz tego posiadamy drugie miejsce prowadzenia
dziatalnosci w Straszynie k. Gdariska i magazyn w Ozarowie.

Liczba pracownikéw w Polsce 480

(R{G 1 LN TETLATHIOTAAR TGN EIETGE 1600 (Sanoma Learning)

Liczba ofert pracy 8

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalisci Junior Project Manager / Project Manager, Java Middleware
Developer, Php Developer, devOps Engineer, Front End
Developer, UX Designer, Programista .NET, Mobil Web
Developer, Tester oprogramowania.

Terminy rekrutacji do 31.03.2016r.

Sposéb rekrutacji przestanie cv ze zdjeciem na adres praca@nowaera.pl.

Wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje:

Tworzenie rozwigzan edukacyjnych to trudna i jednoczesnie niezwykle odpowiedzialna
praca. Dlatego tak bardzo sg dla nas istotne zarowno Twoje przygotowanie merytoryczne, jak
i Twoja osobowos¢. Tworzymy zgrany, dobrze rozumiejacy sie zespét, ktory pracuje z pasja

i jest otwarty na nowe pomysty oraz nowych ludzi. Aby dotaczy¢ do nas, musisz myslec

w kategoriach:,Co moge wnies¢, co moge stworzyc i jak moge przyczynic sie do sukcesu
wspdlnego przedsiewziecia” W zamian oferujemy Ci ciekawa, petng wyzwan prace. A takze
atrakcyjne wynagrodzenie, system motywacyjny, mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji oraz
awansu. Nie boimy sie wyzwan. Stawiamy sobie tylko ambitne cele. Dotacz do nas!

Jesli brakuje Ci doswiadczenia — zapraszamy do naszego programu praktyk.

Kontakt (osoba, dziat):
Marta Przychodzen, Kierownik Operacyjny ds. HR 291
Tel. 022 570 26 80 stoisko

e-mail: m.przychodzen@nowaera.pl
www.nowaera.pl ; http://www.sanoma.com/en/learning
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Order Group Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Pasjonaci software development, nowoczesnych technologii, wizjonerzy i tytani pracy.

Order Group to wyjatkowe potaczenie Software house, agencji interaktywnej i studia
brandingowego pod jednym dachem. Specjalizujemy sie realizacji zaawansowanych
systemow informatycznych (CRM, systemow sprzedazowych, serwiséw www i aplikacji
mobilnych). Nowinki i innowacje to cos, co nas napedza. Nieustannie poszukujemy nowych
wyzwan i drég rozwoju — tworzymy strategie i produkty dla najwiekszych i najbardziej
wymagajacych klientéw. Zréznicowany i uzupetniajacy sie zespot developeréw, menadzeréw
i projektantow pozwala nam wtasnymi sitami realizowac nawet najbardziej ambitne projekty
z pogranicza programowania i designu.

orstwa ul. Altowa 28, 02-386 Warszawa
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Liczba pracownikéw w Polsce 18

w

Liczba ofert pracy
Liczba ofert ptatnych praktyk 2
Liczba ofert bezptatnych praktyk |3
Poszukiwani specjalisci Python Developer, Front-End Developer, iOS Developer,

Android Developer
Terminy rekrutacji Rekrutacje prowadzimy przez caty rok
Sposdb rekrutacji Selekcja CV, Rozmowa rekrutacyjna, testy sprawdzajace

umiejetnosci

Dodatkowe informacje:

Oferujemy:

- Mini Hackathony, konferencje, warsztaty i szkolenia

- Planszéwki/ Ping Pong/ Pitkarzyki i integracje After Hours - kregle, kino, mecz itp.

- Elastyczno$¢ i motywacje — Wywigzujesz sie z deadline’dw - pracujesz kiedy chcesz.
Wykonujesz dobrze swojg robote? Dostajesz bonus na konto.

Kontakt (osoba, dziat):
Tel. 790 291 813 2011-111
e-mail: work@ordergroup.pl stoisko
www.ordergroup.pl
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PIT-RADWAR S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

PIT-RADWAR S.A. jest spotka, ktora powstata z potgczenia Przemystowego Instytutu Telekomunikacji S.A.
i CNPEP RADWAR S.A. i dziedziczy ich diugoletnie doswiadczenia w zakresie oryginalnych opracowan,
produkgji i wsparcia logistycznego rozwigzan opartych na technologiach radiolokacyjnych.
PIT-RADWAR S.A. posiada od dziesiecioleci zdolnosci i kompetencje w zakresie rozpoznania
elektronicznego przy uzyciu aktywnych i pasywnych elektronicznych systemoéw rozpoznania, systemow
opartych na bezpilotowych platformach lotniczych, oraz zbierania i analizy danych integracji danych
uzyskiwanych z tych sensoréw na kazdym poziomie taktycznym.

W ostatnich latach PIT-RADWAR S.A. jest dostawca produktéow nalezacych do trzech podstawowych
komponentéw systemdw obrony przeciwlotniczej i przeciwrakietowej, tj. radaréw obrony powietrznej
dalekiego, sredniego i krétkiego zasiegu, rakietowych i artyleryjskich platform przeciwlotniczych oraz
rozwiazan sprzetowo-programowych systemdéw wspomagania dowodzenia.

Oferujemy prace wysoko wykwalifikowanym specjalistom w obszarze elektroniki, informatyki,
mechatroniki, fizyki technicznej oraz inzynierii produkgji.

Aktualnie poszukujemy kandydatéw do pracy w Pionie Badan, Rozwoju i Wdrozen na stanowiska takie jak:
programista, projektant, konstruktor.

Oferty pracy kierujemy do studentéw ostatniego roku studiéw lub absolwentéw wyzszych uczelni -
kierunkow technicznych, powigzanych ze specyfika prac w PIT-RADWAR S.A.

Studentom uczelni technicznych oferujemy réwniez bezptatne praktyki organizowane w

Pionie Badan, Rozwoju i Wdrozen.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa (ul. Poligonowa), Gdansk (ul. ul. Hallera 233A),

Wroctaw (ul. ul. Grabiszyriska 97)

w zaleznosci od potrzeb

w zaleznosci od potrzeb
programisci, informatycy, elektronicy
cly s

Dodatkowe informacje:

Naszym pracownikom gwarantujemy:

umowe o prace - samodzielne i ciekawe zadania oraz mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej
wiedzy; staty rozwoj kwalifikacji zawodowych (szkolenia, kursy, seminaria jak rowniez
mozliwos¢ dofinansowania ksztatcenia na studiach wyzszych, podyplomowych i
doktoranckich); prace w mtodym zespole wsréd profesjonalistow;

zapewniamy podstawowa opieke medyczna oraz pakiet socjalny.

Kontakt (osoba, dziat):
Elzbieta Bysyngier Biuro Kadr 291 1T
Tel. 22 48 65 266

e-mail: rekrutacja@pitradwar.com
www.pitradwar.com

stoisko stoisko
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Pracuj.pl

Profil dziatalnosci firmy:

Czemu warto szukac pracy z Pracuj.pl?

1. Duzy wybor ofert pracy i praktyk — co miesigc na naszym portalu znajdziesz ponad 30
tysiecy ofert pracy.

2. Najnowsze oferty pracy i praktyk — Pracuj.pl jest dla wiekszosci najlepszych
pracodawcow serwisem pierwszego wyboru, to u nas pojawiaja sie w pierwszej
kolejnosci najnowsze oferty pracy.

3. Wiarygodne oferty pracy i praktyk — ogtoszenia o prace publikujg na Pracuj.pl firmy -
sprawdzeni pracodawcy, ktérym zapewniamy wsparcie i profesjonalng obstuge.
Dzieki temu dbamy o to, aby w serwisie znalazty sie tylko rzetelne oferty pracy.

4. System rekomendacji ofert pracy i praktyk — oferujemy wygodny system
rekomendacji emailowych, dzieki ktéremu najnowsze i dopasowane oferty pracy
trafiaja prosto do skrzynek e-mail oséb poszukujacych pracy.

5. Status Aplikacji - informujemy o tym czy pracodawca obejrzat CV oraz jak kandydat
wypadt na tle innych.

6. Kreator CV — mozesz skorzystac z bezptatnego narzedzia do przygotowania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

7. Profil na Pracuj.pl - wypetnij swoj profil zawodowy i pozwél nam zarekomendowacé
Cie pracodawcom.

8. Raporty zarobkoéw - po wypetnieniu krétkiego formularza na www.zarobki.pracuj.pl,
mozesz dowiedziec sig, jak Twoje wynagrodzenie ksztattuje sie na tle innych oséb na
podobnych stanowiskach.

9. Porady specjalistow - na Pracuj.pl znajdziesz porady specjalistow dotyczace
rekrutacji, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.

Nasze publikacje

Portal Pracuj.pl powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj S.A. Firma wydaje réwniez

,Przewodnik Pracodawcy", zawierajacy profile najlepszych pracodawcow, skierowany do

studentéw i absolwentéw polskich uczelni oraz publikacje ,Pracuj w IT, skierowana do

studentdéw, absolwentéw i specjalistow IT.

Pracuj.pl w liczbach

- Ponad 30 000 firm z 40 krajow poszukuje pracownikéw przez portal Pracuj.pl.
- W 2014 roku opublikowalismy 386 000 ofert pracy.

Zobacz nas na Facebooku!

Profil Pracuj.pl na Facebooku z poradami dotyczacymi pracy i kariery $ledzi dzisiaj ponad

200 000 internautéw.

Sprawdz na facebook.com/pracuj

Liczba ofert pracy tysigce ofert pracy, praktyk i stazy dla Studentéw i Absolwentéw
L ILQTEL T IIE Al zaleznie od ogtoszenia

Terminy rekrutacji zaleznie od ogtoszenia

Sposéb rekrutacji zaleznie od ogtoszenia

Kontakt (osoba, dziat):
e-mail: biuro@praca.pl 10
www.praca.pl

stoisko
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PwC Polska Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

PwC to jedna z najsilniejszych swiatowych marek, a jednoczesnie lider rynku doradztwa w Polsce.

W swojej dziatalnosci kierujemy sie trzema gtéwnymi wartosciami: jakoscia i doskonatoscia,

praca zespotowa oraz przywddztwem. U nas mozna uczy¢ sie biznesu od najlepszych.

Otrzymujemy nagrody i wyrdznienia w rankingach pracodawcéw. JesteSmy numerem jeden w opinii
specjalistéw i menedzeréw w badaniu,Najbardziej pozadany pracodawca” prowadzonym przez
Antal International pod patronatem Business Centre Club.

Inspirujemy, dzielimy sie wiedzg i dbamy o Employee Branding naszych pracownikoéw.

Tak jak dbamy o swoj Employer Branding, dbamy réwniez o Employee Branding naszychpracownikoéw.

My zatrudniamy Ciebie, tak samo jak Ty zatrudniasz nas. Dotacz do nas i przekonaj sig, ze warto.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa al. Armii Ludowej 14

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 2.000 pracownikéw
ST e L IR T 4 e T D 208.000 pracownikéw w157 krajach

10
10

Poszukiwani specjalisci IT, Cyber security, Risk Assurance, Audyt IT, Zarzadzanie
Ryzykiem IT, Security, Big Data, Doradztwo IT, Forensic,
Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji Pamietaj, ze Twoja aplikacja bedzie rozpatrywana tylko
woéwczas gdy wypetnisz formularz aplikacyjny, zataczysz
cv oraz rozwigzesz testy analityczne on-line. Testy
mozna rozwiagzac bezposrednio po ztozeniu aplikacji lub
w ciggu kolejnych 5 dni. Beda one dostepne, po
zalogowaniu na Twoje konto, w zakfadce ,Assessments".
Chcemy Cie lepiej poznac, dlatego po wypetnieniu
formularza aplikacyjnego i zaliczeniu testéw on-line
zaprosimy Cie do Video Interview, a nastepnie do
ostatniego etapu rekrutacji - Assessment Center
przewidzianego dla wszystkich dzialow PwC.
W ten sposéb maksymalnie zwigekszymy Twoje szanse
na dofaczenie do grona naszych pracownikéw.
Masz problem z wypetnieniem aplikacji?
Skontaktuj sie z nami: kariera@pl.pwc.com .

Kontakt (osoba, dziat):
Dziat Rekrutacji 201 -11
e-mail: kariera@pl.pwc.com stoisko

www.karierapwc.pl
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QBS Quality Business Software

Profil dziatalnosci firmy:

QBS jest dynamicznie rozwijajaca sie firma z branzy IT, ktéra aktywnie dziata na rynku od ponad 25 lat.
Nasza misja jest tworzenie zaawansowanych i nowoczesnych systemdw informatycznych zapewniajacych
kompleksowa obstuge firmy. Systemy, ktére tworzymy funkcjonuja m.in. w szpitalach, bankach, urzedach,
wydawnictwach i hurtowniach farmaceutycznych w catej Polsce.

Lokalizacja przedsiebiorstwa ul. Ksaweréw 30/85, 02-656 Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 30

Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert ptatnych praktyk 6

BTE BN A T ELNTO R I ELIGL 8 w zaleznosci od potrzeb
Poszukiwani specjalisci programisci JAVA, stazysci do dziatu sieciowego
Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta

Sposdb rekrutacji prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres
mailowy: gbs@gbs.com.pl. Wybrane osoby zostang
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng oraz test
kompetencji programistycznych.

Dodatkowe informacje:

Zespot QBS tworza gtdéwnie absolwenci Politechniki Warszawskiej, ktorzy wysokie
kwalifikacje i profesjonalizm tacza z pasja. W zwiazku z rosnagcym zainteresowaniem
naszymi ustugami poszukujemy wdrozeniowcdw z nastepujacych dziedzin: programy
medyczne, finansowo-ksiegowe, systemy ERP i CRM, oprogramowanie rynku redakcji
i wydawnictw, systemy sprzedazy i produkgji.

Nasi klienci to m.in.:

Bank BGZ BNP Paribas S.A., ING Securities SA, Raiffeisen-Leasing Polska S.A., Mercedes
Benz Warszawa Sp. z 0.0., Toyota Motor Poland Co. Ltd. Sp. z 0.0., Wojewodzki Szpital
Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce, Centrum Medyczne Mavit, Sport Medica S.A.,
Narodowe Centrum Badan Jadrowych.

Kontakt (osoba, dziat):
Marta Dzyr 2911-111
Tel. 22 646 74 24,22 646 19 20 stoisko

e-mail: mdzyr@qbs.com.pl
www.gbs.com.pl
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Robert Bosch

Profil dziatalnosci firmy:

Grupa Bosch jest wiodgcym w swiecie dostawca technologii i ustug. Jestesmy obecni w ok.
150 krajach, w roku 2015 zgtosilismy 5400 patentéw. Od roku 2008 tworzymy w Warszawie
Centrum Kompetencyjne IT dla europejskich spotek Grupy Bosch. Aktualnie zatrudniamy ok.
100 0s6b, (konsultanci SAP, programisci ABAP lub Java oraz eksperci ds. aplikacji
inzynierskich). Zajmujemy sie m.in.: rozwojem aplikacji biznesowych i inzynierskich,
rozwojem oprogramowania, wspieraniem rozwiazan IT. Specyfika naszej pracy wymaga od
nas umiejetnosci pracy w miedzynarodowych, wielokulturowych zespotach, rozumienia
proceséw biznesowych, znajomosci jezykdw programowania, zagadnien technicznych IT oraz
doskonatej znajomosci jezykdw obcych.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa, ul. Jutrzenki 105

Liczba pracownikéw w Polsce 300 pracownikéw w biurze w Warszawie

290 000 pracownikéw firmy Bosch i 375 000
pracownikéw Grupy Bosch

ok.30w 2016
ok.5
nie dotyczy

Poszukiwani specjalisci specjalisci SAP, specjalisci IT Security, koordynatorzy
testéw, programisci ABAP i Java oraz eksperci
ds. aplikacji inzynierskich. Znajomos¢ jezyka
niemieckiego mile widziana.
rekrutaciaciagl

Sposob rekrutacji selekcja CV, w przypadku pozytywnej weryfikacji
rozmowa telefoniczna, zaproszenie na spotkanie
rekrutacyjne (w zaleznosci od procesu moze sie odby¢
od jednego do trzech spotkan), weryfikacja znajomosci
jezykéw obcych, decyzja o zatrudnieniu i ztozenie oferty
badz podziekowanie za udziat w rekrutacji.

Dodatkowe informacje:

Praktyki w Firmie Robert Bosch to niepowtarzalna okazja do pogtebienia Twoich
umiejetnosci i kompetencji. Inwestujemy w rozwdj i mamy na uwadze Twoja przysztosc.
Cenimy nieszablonowe myslenie i kreatywnos¢ oraz szanujemy Twdj wkiad w nasza
organizacje. Strategicznym celem Grupy Bosch jest dostarczanie rozwigzan dla $wiata
zintegrowanego w internecie: dziatamy w srodowisku New Generation Workplace,
wspieramy implementacje Internet of Things i pracujemy nad rozwojem aplikacji mobilnych.
Wszystko to w miedzynarodowym srodowisku specjalistow i doswiadczonych Project
Managerow. Co wiecej, wielu naszych praktykantow dotgcza z powodzeniem do zespotu
Grupy Bosch juz jako wykwalifikowani pracownicy.

Kontakt (osoba, dziat):
Zaneta Kfak, HR Business Partner, Dziat HR 29101-11I
Tel. +48 22 715 40 01 stoisko

e-mail: rekrutacja@pl.bosch.com
http://www.bosch.pl/pl/pl/startpage_17/country-landingpage.php
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Samsung R&D Institute Poland

Company’s business profile:

We are very fast paced and are currently one of the biggest and fastest growing moderntechnology
R&D centers in East-Central Europe.

We have started with designing subsystems for digital satellite television, however, we have

quickly expanded the scope of our interest. Currently, it includes advanced systems of digital
television, platform convergence, mobile systems, smart solutions and enterprise solutions.

Also a vital role in our activity plays the quality and certification center which controls the
conformity of Samsung Electronics products with the highest standards of quality and reliability.
We pride ourselves on being a recognizable brand on the job market. For a few years in a row,

we have been awarded with recognizable prizes for the best employers.

Last year we hired more than 120 Interns to give them possibility to develop their professional
career in desirable by them direction. Over 1/3 of them stayed with us as regular employees

and they work together with experienced engineers to make real variety of projects. In 2016,
another year in row, we would like to propose to the best students a possibility of learning, discovering
and having fun together with us. Would you like to join us and have an unforgettable summer?

Company location Polna 11 street, Warsaw
Employees’ number in Poland Over 1500

Employees number in other countries [MONEI@lNe[o]o]
Job offers number Changeable and still growing

Paid internships offers number Changeable and still growing
Unpaid internships offer number We do not offer unpaid internships
Recruited specialists We look mostly for Developers (Java, C/C++) and Testers

Recruitment deadline We start the recruitment process around March 2016 as we,

ideally, would like to have all Interns on board

until July 2016

Recruitment procedure Usually we try to do everything at the same day,
but it depends a lot on the position. You can expect

at least some technical test and technical interview

Contact (person, department):
The best way to apply is to do it through our website:
rd.samsung.com (Internship tab)

You can also send an email to praca.rd@samsung.com

2911
stoisko
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SAS

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy swiatowym liderem w zakresie business analytics oraz najwiekszym niezaleznym
dostawcg oprogramowania business intelligence. Obecnie zatrudniamy na swiecie ponad
13 800 pracownikéw w biurach zlokalizowanych na catym swiecie. Z naszych rozwigzan
korzysta 80 000 firm i instytucji w 178 krajach. Oprogramowanie SAS wspiera szerokie
spektrum proceséw biznesowych i zaspokaja rosnace potrzeby przedsiebiorstw w zakresie
wydobycia, porzgdkowania i analizowania danych oraz przetworzenia ich w kompletna
wiedze umozliwiajaca podejmowanie trafnych decyzji biznesowych. Rozwiazania SAS
adresowane sa do wszystkich sektoréw gospodarki. Od ponad 20 lat wspotpracujemy

z najwiekszymi firmami i instytucjami w Polsce.

www.sas.com/poland

Warszawa, ul. Gdanska 27/31

Liczba pracownikéw w Polsce 400

Liczba pracownikéw w innych krajach kX

Liczba ofert pracy 50 rocznie

Liczba ofert ptatnych praktyk 45 rocznie

Liczba ofert bezptatnych praktyk 5 rocznie

Poszukiwani specjalisci Wsréd studentow poszukujemy oséb na stanowiska
Programistow i Analitykdw. Prowadzimy rekrutacje
dla wszystkich linii biznesowych (telekomunikacja, sektor
przemystowy, sektor publiczny, bankowos¢,
ubezpieczenia etc.).

Terminy rekrutacji Caty rok - zajrzyj na: www.sas.com/poland/praca

Sposoéb rekrutacji Rozmowa rekrutacyjna

Dodatkowe informacje:

- Przeslij do nas swoje CV jesli chcesz rozwijac sie w branzy Business Intelligence,

- bra¢ udziat w ciekawych, rozwijajacych projektach,

- uczy¢ sie od najlepszych,

- bra¢ udziat w szkoleniach,

- uzyskiwac certyfikaty,

- miec realny wptyw na biznes,

- pracowac w mitej atmosferze

Mozesz dotaczy¢ do naszej grupy Akademickie Centrum Kompetencji SAS na LinkedIn i by¢
na biezaco z informacjami dotyczacymi oprogramowania SAS, organizowanymi przez nas
inicjatywami dla studentow oraz ofertami praktyk i pracy z wykorzystaniem narzedzi SAS.

Kontakt (osoba, dziat):
Agnieszka Wyréd - Dziat HR 201-111
Tel. 22 560 46 00

e-mail: agnieszka.wyrod@sas.com
www.sas.com/poland/praca

stoisko
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Sii sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Sii jest liderem wsréd dostawcow ustug IT i Inzynierii w Polsce

Realizujemy projekty dla wiodacych na polskim rynku firm. Pracujemy takze dla klientéw
miedzynarodowych. Od momentu powstania Sii w 2006 roku rozwijamy sie wyjatkowo

dynamicznie. Posiadamy 8 oddziatéw w najwiekszych polskich miastach, zatrudniamy ponad
2000 os6b.

Rozwaéj w Sii

Trzykrotnie zostalismy uznani za Najlepsze Miejsce Pracy IT w Polsce wedtug Badania Audit
IT,Computerworld” oraz otrzymalismy tytut Great Place To Work w 2015 roku. Naszym
pracownikom zapewniamy doskonate warunki rozwoju, kontakt z najnowszymi
technologiami i mozliwo$¢ miedzynarodowej kariery. Dbamy o dobra atmosfere w pracy i
poza nig. Wzajemnie sie inspirujemy i wspdlnie rozwijamy swoje pasje.

Dotacz do nas!

‘o
1

Poszukiwani specjalisci Java Developer, .Net Developer, Tester, Frontend Developer,

Junior Project Manager

Sposob rekrutacji spotkanie rekrutacyjne, test techniczny

Kontakt (osoba, dziat):
Elzbieta Rytel, Dziat Rekrutacji i HR 291
Tel. 539971 869 /22 463 89 88 stoisko

e-mail: erytel@pl.sii.eu
http://sii.pl
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SOFTWARELY

Profil dzialalnosci firmy:

Softwarely sp z 0.0. powstata w 2014 r., skupiajac grupe specjalistéw i pasjonatéw
rozmaitych technologii. W krétkiej historii pokazalismy sie na rynku jako firma, ktéra nie boi
sie wyzwan i dla ktérej nie ma sytuacji bez wyjscia. Cel, ktéry przyswieca prowadzonym
przez nas projektom, to jak najszybsze dostarczenie naszym klientom nowych wartosci
biznesowych przy jednoczesnym budowaniu rozwiagzan w petni elastycznych i skalowalnych.
Pomagamy w budowie hurtowni danych, rozwigzan ETL oraz projektowaniu aplikacji
Business Intelligence. Nasza pasjg s czysty kod oraz nowe technologie. Na rynku chcemy
by¢ postrzegani jako osoby dostarczajace najwyzszg jakos¢. Nie boimy sie nowych
technologii. Tradycyjne technologie integrujemy z wchodzacymi na rynek rozwigzaniami,
np. ekosystemu Hadoop.

Lokalizacja przedsiebiorstwa Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 14
Liczba ofert pracy 4

Poszukiwani specjalisci « Programisci Java

« Programisci JavaScript

« Programisci .NET

- Inzynierowie testow automatycznych
« Programisci SQL

- Specjalisci ETL oraz Bl

« Specjalisci SAP (rézne moduty)

- Testerzy

Terminy rekrutacji CALY ROK
Sposob rekrutacji Techniczna rozmowa rekrutacyjna

Dodatkowe informacje:

Misjg Softwarely jest dostarczenie wysokiej jakosci rozwigzan swoim klientom przy
jednoczesnym dbaniu rozwdj i satysfakcje swoich pracownikéw. Wynagrodzenia zaleza
jedynie od wiedzy i zaanagazowania. Nie ma sztucznych hierarchii. Realizujac projekty

w Softwarely, zawsze jestes waznym elementem zespotu, co przektada sie na dostarczanie
wartosci biznesowej i Twoje wynagrodzenie. Jeste$my elastyczni. Prace chetnie przeplatamy
egzotycznymi i dtugimi wakacjami. Nie boimy sie wyzwan.

Kontakt (osoba, dziat):
Tomasz Dziedzicki 200-11I
Tel. 509 130 667

e-mail: tomasz.dziedzicki@softwarely.pl
www.softwarely.pl

stoisko
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Sollers Consulting

Profil dziatalnosci firmy:

Sollers Consulting to polska firma specjalizujaca sie w ustugach doradczych

i wdrozeniowych dla branzy finansowej. Spotke zatozyli w 2000 roku eksperci w dziedzinie
doradztwa operacyjnego i IT. Sollers Consulting wyréznia zdolnos¢ efektywnego taczenia
wiedzy biznesowej z kompetencjami w wiodacych technologiach. Zespét Sollers
Consulting zrealizowat liczne projekty dla przeszto 50 grup finansowych z catego $wiata,
takich jak PZU, Millennium, Raiffeisen, Generali, czy Credit Agricole.

Jezeli szukasz pracy w miedzynarodowym srodowisku, wspierajacej rozwoj i zaangazowanie
swoich pracownikéw oraz umozliwiajacej zdobywanie do$wiadczenia zaréwno w kraju,

jak i na zagranicznych projektach - Sollers Consulting jest idealnym miejscem dla Ciebie.

Lokalizacja przedsiebiorstwa ul. Koszykowa 54, 00-675 Warszawa

ul. Wolska 11, IV p., 20-411 Lublin

Brusseler StraBe 21, 50674 Koln

Liczba pracownikow w Polsce [pIsiE3
Liczba ofert pracy w zaleznosci od potrzeb
Liczbaofert ptatnych praktylk SRV lel e ele Noleli g4l o]

Poszukiwani specjalisci Mtodszy Programista - staz, Starszy Programista,
Programista Java, Programista Oracle,

Analityk biznesowy, Konsultant

Terminy rekrutacji Proces ciagty

Sposob rekrutacji Jedno spotkanie rekrutacyjne sktadajace sie z rozmowy

kwalifikacyjnej oraz testu weryfikujgcego umiejetnosci

Dodatkowe informacje :

Pracownicy sa gléwnga wartoscig naszej firmy. Osoby u nas zatrudnione moga podnosi¢
kwalifikacje zawodowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Kazdy
nowy pracownik bierze udziat w specjalnym cyklu szkolen, wspierajacym rozwoj

kompetencji adekwatnych do jego potrzeb. Zapewniamy przejrzystg Sciezke kariery — co pot
roku, po okresowej ewaluacji, umozliwiamy promocje na wyzsze stanowisko.

Oferujemy mozliwo$¢ wyboru spersonalizowanej sciezki rozwoju - Specjalizacyjnej lub
Managerskiej. Osoby cechujace sie szeroka znajomoscia zagadnien technologicznych i duzym
doswiadczeniem w projektowaniu catych systeméw moga wybrac stanowisko architekta

w ramach $ciezki Zarzadzania IT. Na kazdej ze $ciezek mozna rozwija¢ inny rodzaj kompetencji
—JAVA, .NET, PL/SQL.

Kontakt (osoba, dziat):
Paulina Pislewicz, Dziat HR 291
Tel. 509 469 544 stoisko

e-mail: job@sollers.eu
http://www.career.sollers.eu
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

TRUMPF Huettinger to jedno z czotowych przedsiebiorstw w produkcji zasilaczy do
proceséw plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzanie lasera CO2. Nasze produkty
zapewniaja potrzebng moc dla wielu gatezi przemystu High - Tech, takich jak ogniwa
stoneczne, utwardzanie, pétprzewodniki, szkto architektoniczne, panele ptaskie. Zasilacze
TRUMPF Huettinger wykorzystywane sg do utwardzania powierzchni metalowych (wiertta,
kota zebate, czesci metalowe, turbiny silnikow lotniczych, protezy i implanty), do pokrywania
i metalizowania powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i przemystowe,
budowlane, monitory TFT-LCD, technologia CD/DVD), do metalizowania powtok
wykonczeniowych i dekoracyjnych oraz wielu innych

ul. Marecka 47, 05-230 Zielonka
s
"

Poszukiwani specjalisci Energoelektronicy, Elektronicy, Konstruktorzy-Mechanicy,
Programisci

Terminy rekrutacji 03.2016 -06.2016

Sposob rekrutacji Selekcja CV, rozmowy rekrutacyjne, testy sprawdzajace

wiedze i umiejetnosci

Dodatkowe informacje:

Naszym celem jest zadowolenie klientéw, pracownikéw, wiascicieli i udziatowcow. Dazymy
do statego wzrostu, znacznie przekraczajacego srednig branzowa. Pragniemy réwniez
osiggna¢ marze operacyjng umozliwiajaca finansowanie wtasnymi sitami naszych wysokich
naktadow na badania i rozwoj oraz inwestycji. Naszym pracownikom stawiamy te same
wygoérowane wymagania dotyczace osiaggniec i jakosci, ktdre obowiazujg przedsiebiorstwo
jako catos¢. Bezpieczenstwo miejsc pracy ma dla nas wysoki priorytet. Wspieramy wzrost
osobistych i zawodowych kompetencji naszych pracownikéw poprzez rozbudowany system
szkolen. Zapewniamy mozliwos¢ duchowego i osobistego rozwoju, a krytyke postrzegamy
jako szanse. Traktujemy sie z wzajemnym szacunkiem i wspdlnie troszczymy sie o nasze
zasoby.

Kontakt (osoba, dziat):
Marlena Brzéska

Tel. 604 914 135;22 761 38 37

e-mail: marlena.brzoska@pl.trumpf.com
rekrutacja.electronic@pl.trumpf.com
https://www.facebook.com/kariera.trumpf 69

11
stoisko
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The Boston Consulting Group

Profil dziatalnosci firmy:

The Boston Consulting Group (BCG) to wiodaca, globalna firma doradztwa strategicznego,
najlepszy pracodawca wsrdd firm konsultingowych wedtug magazynu Fortune. JesteSmy
partnerem Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos, opracowali$my strategie dla Igrzysk
Olimpijskich w Londynie oraz miedzynarodowych regat Volvo Ocean Race.

Pracujac dla klientéw faczymy gruntowne zrozumienie $wiata biznesu, strategiczne podejscie
oraz gteboka ekspertyze technologiczna. Wykonujemy szeroka game projektéw w obszarach
m. in. transformacji modelu zarzadzania IT, strategii IT, integracja platform IT w ramach fuzji
przedsiebiorstw czy redukcja kompleksowosci IT.

POLACZ TECHNOLOGIE Z BIZNESEM, ZOSTAN PRAKTYKANTEM BCG!

Lokalizacja przedsiebiorstwa RRUCIGFEWE]
Liczba pracownikéw w Polsce [P]

Poszukiwani specjalisci Studentom Ill roku studiéw licencjackich lub inzynierskich

oraz | i ll roku studiéw drugiego stopnia, ktérzy wykazuja

sie ponadprzecietnymi osiagnieciami akademickimi

i pozaakademickimi, proponujemy program praktyk

Visiting Associate. Przed najlepszymi praktykantami otwiera sie
mozliwos¢ statego zatrudnienia w naszej firmie.

Rekrutacja do biura BCG Warszawa trwa przez caty rok.

Sposob rekrutacji Proces rekrutacyjny sktada sie z trzech etapow. Pierwszy to test
analityczny oraz rozmowa z osobg z dziatu Rekrutacji. Drugi i trzeci
etap ztozony jest zdwoch rozmoéw o charakterze case study,
prowadzonych przez konsultantéw, menedzeréw i partneréw BCG.
Podczas rozmoéw szczegdlna uwaga zwracana jest na umiejetnosc
stuchania i argumentacji, a takze na zdolnos¢ do efektywnego
komunikowania i prezentowania stanowiska. W trakcie kazdej
rozmowy czas poswiecany jest na rozmowe o kandydacie,
rozwigzaniu case study oraz na pytania do konsultanta.

Dodatkowe informacje :

W BCG Two;j talent i ambicje sg dopiero punktem wyjscia dla doswiadczenia, ktére odmieni Twoje zycie -
pozwoli na rozwoj osobisty oraz umozliwi ksztattowanie przysztosci wielu firm. Czeka Cie praca, ktéra
bedzie nie tylko satysfakcjonujacym doswiadczeniem, ale takze otworzy przed Toba liczne mozliwosci
rozwoju. Twoja kariera moze nabra¢ zawrotnego tempa!

Dolacz do BCG! Zmieniaj z nami reguly gry!

Kontakt (osoba, dziat):
Sonia Bartolik, Recruiting Coordinator 291
Tel. 22 820 36 27

e-mail: bartolik.sonia@bcg.com
www: bcg.com.pl/kariera

stoisko
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VIGO System S.A.

Profil dziatalnosci firmy :

Firma VIGO System S.A. zostata zatozona w 1993 roku przez grupe specjalistow

w dziedzinie podczerwieni. Lata doswiadczen i badan uczynity firme liderem w produkgji
niechtodzonych fotonowych detektoréw podczerwieni. Wykorzystywana przez nas unikalna
technologia umozliwia produkcje urzadzen do bardzo szybkiej i wygodnej detekgji
promieniowania podczerwonego z zakresu 1 - 16 pm pracujacych w temperaturze otoczenia
lub chtodzonych za pomoca prostych i tanich chtodziarek termoelektrycznych.
Wielomilionowe naktady inwestycyjne maja na celu state zwiekszanie potencjatu badawczego
i wytwdrczego firmy, co w efekcie oznacza dalsze podnoszenie jakosci parametréow naszych
produktéw. Miernikiem sukceséw firmy jest stale zwiekszajace sie zapotrzebowanie na nasze
detektory swiatowych i krajowych producentéw urzadzen.

CENPEEE e S T ER S ul. Poznaniska 129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki

Liczba pracownikéw w Polsce (3]

Poszukiwani specjalisci Inzynierowie elektronicy, specjalisci elektroniki analogowej,
programisci, inzynierowie produkgji, technolodzy

Terminy rekrutacji non stop

Sposéb rekrutacji kontakt bezposredni

Dodatkowe informacje :

Nasza firma stwarza mozliwos¢ realizacji najbardziej innowacyjnych projektéw
optoelektronicznych. Oferowane obecnie produkty sg wykorzystywane w przemysle,
medycynie, technice wojskowej oraz pracach badawczych — stanowia wyposazenie systeméw
pomiarowych w pracowniach najbardziej renomowanych osrodkédw badawczych na catym
Swiecie. Opracowane i wyprodukowane przez VIGO System detektory, pracujg obecnie na
pokfadzie tazika Curiosity, w ramach misji Mars Science Laboratory. Firma uzyskata status
oficjalnego dostawcy podzespotéw dla NASA.

Kontakt (osoba, dziat):
Marcin Ratajczyk 1
Tel. 512 096 330

e-mail: mratajczyk@vigo.com.pl
www.vigo.com.pl

stoisko
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Sygnity S.A.

Profil dziatalnosci firmy :
Sygnity to firma doradcza IT, ktéra oferuje peten zakres ustug informatycznych i kompleksowa obstuge
w kluczowych sektorach gospodarki. Nasze rozwiazania stosuje wiekszos¢ bankéw w Polsce,
wszystkie najwazniejsze urzedy panstwowe oraz najwieksze koncerny energetyczne
Obszary, w ktérych dziatamy:

« doradztwo informatyczne

« produkcja oprogramowania

« wdrazanie oprogramowania wiasnego i rozwigzan najwiekszych producentow IT

« integracja ustug i proceséw

« audyt i testowanie oprogramowania

« dostarczanie infrastruktur teleinformatycznych

e serwisowanie

e outsourcing IT
Wykorzystujemy rozwiagzania wiasne oraz najnowoczesniejsze Swiatowe produkty i technologie, dla
ktérych posiadamy najwyzsze mozliwe poziomy certyfikacji.

L ClPEEEN et T EE Y Centrala: Warszawa
Oddziaty: Krakéw, Wroctaw, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz,
Zielona Gora, Zabrze, Biatystok, Lublin, Mielec, Ptock, Biatystok

:
14
Programisci (rézne technologie), testerzy, help-desk support

Terminy rekrutacji 31.03.2016

Sposoéb rekrutacji Aplikacja - przestanie CV na adres: pczarkowska@sygnity.pl
lub przez strone karier

Rozmowa telefoniczna/Skype

Spotkanie osobiste

Decyzja o wspotpracy

Kontakt (osoba, dziat):
Paulina Czarkowska, Biuro Personalne
e-mail: pczarkowska@sygnity.pl
http://www.sygnity.pl/kariera
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