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Acaisoft Poland Sp. z o.o.

Profil działalności
acaisoft specjalizuje się w wytwarzaniu oprogramowania premium. naszym głównym ob-
szarem działania jest kompleksowe projektowanie i wdrażanie aplikacji i serwisów w środo-
wiskach Cloud native.
Jesteśmy partnerem dla nowatorskich startupów i gigantów technologicznych z doliny krze-
mowej i krajów Europy Zachodniej.

Pracują dla nas najlepsi specjaliści w branży, pasjonaci najnowszych technologii, uwielbia-
jący nowatorskie i elastyczne podejście przy wdrażaniu projektów programistycznych. 
Satysfakcja i przyjemność z pracy w acaisoft jest dla nas bardzo ważna.   

Kontakt:
Eliza Sepiół, Head of Hr 
rekrutacja@acaisoft.com 
www.acaisoft.com 31

3 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, Białystok, San Jose

Liczba pracowników w Polsce 80

Liczba pracowników w innych krajach 10
Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 9

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0, zawsze płacimy za pracę 

Poszukiwani specjaliści 
Golang, react native, react, angular, Python,
nodeJs, devops, Cloud integrator, C/C++ (r&d),
ioS, android, Qa 

Terminy rekrutacji cały rok 

Sposób rekrutacji
analiza CV, krótka rozmowa telefoniczna, zada-
nie rekrutacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, in-
formacja zwrotna
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AIESEC

Profil działalności   
aiESEC jest globalną organizacją, obecną w ponad 120 krajach i terytoriach, prowadzoną
przez młodych ludzi. Pracują oni na co dzień umożliwiając zdobycie praktycznego doświad-
czenia poprzez wymiany międzynarodowe jak największej ilości młodych osób, które dzięki
temu doświadczeniu będą mogły rozwinąć w sobie cechy liderskie. 

Global talent to międzynarodowe profesjonalne płatne praktyki trwające od 6 tygodni do 
18 miesięcy, które umożliwiają młodym ludziom zdobycie doświadczenia w międzynarodo-
wej firmie za granicą, rozwijanie nowych umiejętności i poprawienie języka angielskiego.
Global talent to nie tylko szansa na rozwój kariery i wyróżnienia się na rynku pracy, ale także
możliwość na poszerzenie horyzontów i przeżycia niesamowitej przygody. Poznawanie kraju
od środka, przeżycie szoku kulturowego, nawiązanie nowych relacji – to czas, podczas któ-
rego tworzą się historie życia.

Wymagania:
• wiek od 18 do 30 roku życia,
• ostatni rok studiów lub ukończony licencjat,
• poziom angielskiego B2 lub wyższy, 
• mile widziane doświadczenie.

firmy, z którymi współpracujemy: amazon, dell, Electrolux, nokia, tata Consultancy Services.
Czas trwania praktyk najczęściej od 6 miesięcy do 1,5 roku. wspieramy podczas całego pro-
cesu aplikacji, w przygotowaniu do wyjazdu i jesteśmy w ciągłym kontakcie z praktykantem
już na miejscu za granicą.

Kontakt:
maria Szilak, Global talent dla młodych
+48 535 396 865
globaltalent@aiesec.pl

przed aulą 161
2-3 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja kanada, Belgia, wielka Brytania, węgry
Liczba ofert pracy 50+
Liczba ofert płatnych praktyk 50+
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści inżynier Elektronik, Programista
Terminy rekrutacji cały czas
Sposób rekrutacji aplikacja, CV, rozmowa kwalifikacyjna
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Amazon

Company’s business profile   
our amazon development Center in Gdansk is home to a variety of teams that deliver inno-
vative solutions powering amazon products and services around the world.

teams of developers and researchers work on revolutionizing the way users interact with
amazon products and services. we focus on distributed systems and technologies such as
text-to-Speech and natural language Understanding to make a real difference to customers
by inventing, enhancing, and building world-class software. our work is large-scale and com-
plex, and it demands invention. we offer great opportunities to work big data, machine lear-
ning, and high-scale, low-latency distributed systems. 

Additional information 
amazon is a place where builders can build. from day one, you will be working with expe-
rienced engineers and designers who love what they do. you will drive your own learning
and development with guidance and coaching from your manager and team, not to men-
tion the excellent long-term development prospects you would expect from one of the
world’s leading online businesses.

you will be surrounded by people that are smart and passionate about cloud computing. the
development team develops applications used by our global list of customers and internal
amazon teams.

Contact:
katarzyna Cygnarowicz
cygnark@amazon.lu 59-60

Company location aleja Grunwaldzka 472, 80-309 Gdańsk
Recruited specialists Software development Engineering
Recruitment deadline September-June
Recruitment procedure Please apply via amazon.jobs

3 III | Stand

Company name



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

15

ASTRAFOX Sp. z o.o.

Profil działalności   
naszą misją jest dostarczanie rozwiązań it dla firm i instytucji w Polsce i za granicą, które służą
do przetwarzania i publikowania informacji oraz rozwiązania wspierające procesy biznesowe.
Staramy się wybierać rozwiązania rozsądne i sprytne, które pozwalają klientom realizować
cele biznesowe jak najkrótszym czasie i przy minimalnych kosztach.

Kontakt:
Przemysław Sołdacki, wiceprezes
tel.: 601 129 896
przemyslaw.soldacki@astrafox.pl
www.aStrafoX.Pl | www.amodit.Com

55
2 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Poloneza 93, warszawa
Liczba pracowników w Polsce 50
Liczba pracowników w innych krajach

Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 4
Poszukiwani specjaliści programista asp.net, SQl, jQuery, tester



Atende Software Sp. z o.o.

Profil działalności    
innowaCJE to hasło przewodnie naszej firmy, które przyświeca nam od ponad 10 lat! 
Jesteśmy spółką informatyczną, która wprowadza na rynek swoje autorskie technologie z za-
kresu telewizji internetowej (redGalaxy), bezpieczeństwa sieci (redGuardian) oraz inteligen-
tnej energetyki (redGrid). Zaufało nam wiele firm, z którymi współtworzymy telewizje
internetowe, a są to m.in.: tVn (player.pl), Polsat (ipla.tv), Play (play.now), multimedia 
(multimediago.pl), Vectra (tvonline.vectra.pl). atende Software to fabryka innowacji, której
serce bije w naszym dziale r&d. to właśnie on odpowiada za kreowanie, wytwarzanie oraz
przetestowanie nowych, autorskich rozwiązań dla naszych klientów.

Informacje dodatkowe 
Prowadzimy również rekrutacje dla firmy Phoenix Systems, z którą łączy nas wspólna siedziba
oraz nieszablonowe spojrzenie na świat it. Phoenix Systems to spółka technologiczna, której
działalność opiera się na rozwijaniu własnego systemu operacyjnego czasu rzeczywistego
Phoenix-rtoS, przeznaczonego do internetu rzeczy.Phoenix Systems i atende Software za-
trudnia pasjonatów programowania i takich pasjonatów poszukuje. dlatego też, jeśli jesteś
studentem, który nie boi się trudnych projektów i chce kreować nowe rozwiązania.
– dołącz do naS!

Kontakt:
Gabriela wojszko, tel. 502688283,
marta kliszczyńska, tel. 667344922
rekrutacja@atendesoftware.pl
www.atendesoftware.pl

10
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Lokalizacja ul. ostrobramska 86, warszawa, Praga Południe
Liczba pracowników w Polsce ~ 140
Liczba ofert pracy aktualne oferty na www.atendesoftware.pl/praca
Liczba ofert płatnych praktyk wszystkie praktyki są płatne

Poszukiwani specjaliści
programista: systemów wbudowanych, C/C++, 
Python, JaVa, front-end, ioS, android, ai

Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji CV z nazwą stanowiska, na które się aplikuje prosimy
przesłać na rekrutacja@atendesoftware.pl

Nazwa firmy
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AVL Software and Functions

Profil działalności   
firma aVl Software and functions zajmuje się wytwarzaniem systemów sterowania spalino-
wymi, elektrycznymi i hybrydowymi zespołami napędowymi, wytwarzaniem systemów in-
strumentalizacji i diagnostyki silników spalinowych oraz systemów symulacji komputerowej.
w naszym biurze w warszawie pracuje ponad 60 osób: zatrudniamy inżynierów, dział it, dział
Hr, oraz dział administracyjny.

Oferujemy: 
• możliwość zdobycia doświadczenia pracy w międzynarodowej firmie oraz praktycznego

używania języków obcych.
• elastyczność czasu pracy oraz możliwość pogodzenia grafiku z zajęciami na uczelni,
• możliwość podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowej wiedzy,
• miłą atmosferę pracy w zgranym zespole,
• darmowe kursy językowe w biurze (angielski, niemiecki),
• świeże owoce dwa razy w tygodniu.

Kontakt:
inga Pykalo
Hr Business Partner
inga.Pykalo@avl.com, +48 887 706 968

59
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Nazwa firmy 

Lokalizacja klif tower, ul. okopowa 58/72, warszawa
Liczba pracowników w Polsce >60
Liczba pracowników w innych krajach 10 000
Liczba ofert pracy 6
Liczba ofert płatnych praktyk 4

Poszukiwani specjaliści 

studenci albo absolwenci wydziału Elektroniki 
i technik informacyjnych, wydziału Elektrycz-
nego, wydziału matematyki i nauk informa-
cyjnych, wydziału mechanicznego Energetyki
i lotnictwa, wydziału mechatroniki, wydziału
Samochodów i maszyn roboczych

Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji rozmowa z rekruterem i osobą techniczną
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Bank Millennium

Profil działalności   
it Banku millennium to ponad 200 specjalistów w warszawie, Gdańsku i wrocławiu, którzy na
co dzień zajmują się projektowaniem, wytwarzaniem i rozwijaniem całej gamy systemów in-
formatycznych dostępnych dla klientów bankowych 24 h na dobę, 7 dni w tygodniu. Systemy
te charakteryzują się dużą transakcyjnością, gdzie kluczowe są niezawodność, wydajność 
i skalowalność. Co ważne, aplikacje są projektowane i wytwarzane całkowicie in-house. 

Najczęściej poszukiwane specjalizacje: 
Programista: .nEt; .nEt Core; android/ioS; Java; SQl; rPG. analityk Biznesowo-Systemowy,
analityk Systemowy danych, analityk w obszarze rozwoju aplikacji mobilnych, devops 
Engineer, tester manualny i automatyczny, administrator mS-SQl, administrator oracle

Kontakt:
Zespół rekrutacji Banku millennium
rekrutacje@bankmillennium.pl
www.bankmillennium.pl/kariera

1-2
3 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Stanisława Żaryna 2a, 02-593 warszawa
Liczba pracowników w Polsce ponad 6000
Liczba pracowników w innych krajach

Liczba ofert pracy bez limitu
Poszukiwani specjaliści tester, Programista, analityk, administrator
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji https://www.bankmillennium.pl/kariera/kontakt
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Biuro Karier
Politechnika Warszawska

Profil działalności   
Profesjonalne wsparcie studentów, absolwentów i doktorantów w kreowaniu i planowaniu
ścieżki kariery.
Zapraszamy do rejestracji w Strefie Studenta poprzez portal Biura karier Pw www.bk.pw.edu.pl.

Całkiem bezpłatnie otrzymasz od nas:
• dostęp do dedykowanych studentom i absolwentom Pw ofert praktyk, staży i pracy,
• możliwość udziału w warsztatach, wizytach studyjnych u pracodawców, meetupach, Busi-

ness networking day,
• okazję do networkingu z pracodawcami,
• konsultację CV lub listu motywacyjnego, coaching, przygotowanie do assessment Cener,
• dostęp do narzędzi on-line, które pozwolą Ci poznać twoje moce strony, w tym test profi-

lowania osobowości zawodowej,
• możliwość uczestnictwa w Programie mentoringowym.

Kontakt:
Biuro karier Politechniki warszawskiej
biurokarier@pw.edu.pl
tel.: 22 234 63 67
www.bk.pw.edu.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Polna 50, V piętro, warszawa

Liczba pracowników w Polsce 9

Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy ~420 ofert praktyk, pracy i staży / miesiąc
Poszukiwani specjaliści studenci i absolwenci Pw

Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji poprzez stronę Biura karier Pw

przed aulą 133
2 III | stoisko
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Bonair SA

Profil działalności   
Jesteśmy dostawcą usług wdrożeniowych w obszarach ErP, Bi i Crm. Zatrudniamy ponad stu
specjalistów, którzy tworzą zgrane zespoły.dzięki temu jesteśmy najczęściej wybieranym do-
stawcą usług wdrożeniowych microsoft dynamics w obszarach: Crm/Bi/ErP.
Jesteśmy pasjonatami i ekspertami technologii microsoft i iBm (dynamics 365, dynamics Crm,
dynamics aX, office 365, Power Bi, .nEt, SQl Server, SSiS, SSrS, SSaS i wielu, wielu innych).

Szukamy pasjonatów i ekspertów technologii microsoft i iBm.
osób, które są kreatywne i nastawione na osiągnięcie celu, mają proaktywną postawę.
Profesjonalistów z wieloletnim doświadczeniem jak i tych stawiających pierwsze kroki 
w branży.

Dołącz do obserwujących na FB i LIn

Kontakt:
adriana Skrojna, kierownik zespołu Hr
tel. 22 549 65 50, kom. 519683106
adriana.skrojna@bonair.com.pl.
www: https://www.bonair.com.pl/kariera

23
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, biuro Szczecin, biuro Łódź

Liczba pracowników w Polsce 110

Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy https://www.bonair.com.pl/kariera.html
Liczba ofert płatnych praktyk 3

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści programiści (C#, C++, .nEt)

Terminy rekrutacji www.bonair.com.pl/kariera.html

Sposób rekrutacji poprzez formularz aplikacyjny



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

21

Centralny Ośrodek Informatyki

Profil działalności 
Są tacy, dla których przy tworzeniu usług cyfrowych najważniejszy jest człowiek. Jest miejsce,
gdzie dzięki technologii rozproszone instytucje łączą się w proste usługi przyjazne dla oby-
wateli – tak wygląda kod do cyfryzacji. w Centralnym ośrodku informatyki realizujemy pro-
jekty dla ministerstwa Cyfryzacji. Jesteśmy unikatowym w skali państwa zespołem liczącym
około 600 specjalistów. Zatrudniamy ekspertów it. Zarządzamy Systemem rejestrów Pań-
stwowych. Projektujemy e-usługi. Prowadzimy projekty. dzielimy się wiedzą. 

Informacje dodatkowe
mamy swoje biura w warszawie, lublinie, katowicach, Łodzi, rzeszowie, Poznaniu, Bydgosz-
czy i Gorzowie wielkopolskim. #cyfryzacjatofrajda my już jesteśmy częścią cyfryzacji, aty? 

Kontakt:
Zespół Personalny
rekrutacja@coi.gov.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja aleje Jerozolimskie 132–136, warszawa
Liczba pracowników w Polsce około 600
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy aktualne oferty na coi.gov.pl/kariera
Liczba ofert płatnych praktyk aktualne oferty na coi.gov.pl/kariera
Poszukiwani specjaliści z obszaru it
Terminy rekrutacji na bieżąco
Sposób rekrutacji coi.gov.pl/kariera

28-29
2-3 III | stoisko
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CloudFerro Sp. z o.o.

Profil działalności 
Cloudferro, zajmuje się świadczeniem usług iaaS i tworzeniem systemów przetwarzania da-
nych w oparciu o chmurę obliczeniową.
nasze projekty mają skalę europejską i obejmują stworzenie największego w Europie repo-
zytorium danych o rozmiarze kilkudziesięciu PB.
wśród naszych klientów są takie międzynarodowe instytucje jak Europejska agencja kos-
miczna ESa, ECmwf i EUmEtSat.

Informacje dodatkowe
Zapewniamy swoim klientom niezawodną platformę usług wynajmu mocy obliczeniowej 
i przestrzeni dla danych, wraz z całą gamą usług towarzyszących. 
naszą supermocą są wszyscy i każdy pojedynczy członek zespołu. 
to właśnie dzięki naszemu zespołowi, jesteśmy gotowi na nowe wyzwania w świecie Cloud
Computingu :)

Kontakt:
Beata toczydłowska, Hr Business Partner
m.: 532 752 307
btoczydlowska@cloudferro.com
www.cloudferro.com

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. fabryczna 5, warszawa
Liczba pracowników w Polsce 60
Liczba pracowników w innych krajach 0 
Liczba ofert pracy: 2
Liczba ofert płatnych praktyk 3

Poszukiwani specjaliści
Cloud Expert, System admin, Hardware 
Specialist, Python developer

Terminy rekrutacji marzec 2020  
Sposób rekrutacji btoczydlowska@cloudferro.com

30
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Clurgo Sp. z o.o.

Profil działalności  
Clurgo to zespół doświadczonych programistów, project managerów, analityków i projek-
tantów UX/Ui. razem tworzymy oprogramowanie, które przynosi wymierne korzyści bizne-
sowe firmom na całym świecie.

tworzymy niezawodne aplikacje biznesowe i systemy it dla firm – od pomysłu po wdrożenie
i utrzymanie. mamy na koncie dziesiątki projektów it dla klientów z całego świata w branżach
m.in. takich jak fintech, telekomunikacja, sektor publiczny, ubezpieczenia czy medycyna. do-
starczamy sprawdzonych programistów firmom, które chcą uzupełnić swój dział it o ze-
wnętrznych specjalistów lub cały zespół deweloperski, zachowując przy tym pełną kontrolę
nad projektem.
tworzenie oprogramowania to nie tylko kod. aby aplikacja była funkcjonalna, musi być przy-
jazna użytkownikom. dlatego mamy w zespole projektantów UX/Ui, którzy dbają o to, by
oprogramowanie powstawało zawsze z myślą o użytkownikach końcowych.

Kontakt:
Joanna Sidor – Hr
tel.: 533 338 978 
joanna.sidor@clurgo.com
www.clurgo.com 

Nazwa firmy

Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 100
Liczba pracowników w innych krajach 2
Liczba ofert pracy stale powiększany zespół
Liczba ofert płatnych praktyk zmienna
Liczba ofert bezpłatnych praktyk zmienna
Poszukiwani specjaliści Java developer
Terminy rekrutacji rekrutacja stała
Sposób rekrutacji aplikacje mailowe, spotkania rekrutacyjne

47
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CoCoNet Polska Sp. z o.o.

Profil działalności  
CoConet to liczący się na międzynarodowym rynku dostawca produktów dla bankowości
elektronicznej. tworzymy wysoce zaawansowane rozwiązania w dziedzinie obsługi transak-
cji finansowych, a także platformy integrujące dostęp do systemów bankowych. Używamy
najnowszych technologii, stawiając duży nacisk na testy automatyczne, review kodu i conti-
nuous integration. 

Informacje dodatkowe
Praca w dynamicznie rozwijającym się obszarze bankowości elektronicznej, stymulujące wy-
zwania, płaska struktura hierarchii oraz ciekawe projekty w obszarze rozwiązań o dużej skali.
nacisk na zagadnienia bezpieczeństwa i wydajności systemów. Środowisko zorientowane na
jakość oraz komercyjne wykorzystanie nowych technologii.

Kontakt:
tel. / telephone: 22 326 20 00
biuro@coconet.pl 

Nazwa firmy

Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 70
Liczba pracowników w innych krajach 150
Liczba ofert pracy rekrutacja ciągła 
Liczba ofert płatnych praktyk rekrutacja ciągła
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści Specjaliści devops, Programiści Java, 
Programiści front-End

Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji e-mail: biuro@coconet.pl 

56-573 III | stoisko
5-62 III | stoisko
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COMARCH

Profil działalności 
Comarch specjalizuje się w systemach zarządzania przedsiębiorstwem ErP, bezpieczeństwem
informatycznym, systemach Crm i wsparcia sprzedaży, komunikacji elektronicznej, interne-
cie rzeczy oraz business intelligence. od ponad 25 lat tworzy rozwiązania łatwe w konfigu-
racji, rozwijające się wraz z biznesem klientów i odpowiadające na ich potrzeby. Comarch
zdobył doświadczenie w najważniejszych branżach dzięki projektom zrealizowanym dla naj-
większych polskich i światowych marek na 6 kontynentach w ponad 100 krajach. Jako glo-
balny producent oprogramowania z polskimi korzeniami posiada nie tylko własne działy
badawczo-rozwojowe złożone z wysokiej klasy inżynierów it, ale także centra danych umoż-
liwiające świadczenie usług w wielu modelach, w tym SaaS, Cloud i managed Services.

Informacje dodatkowe
do naszych zespołów poszukujemy pasjonatów najnowszych technologii. Jeżeli jesteś osobą
stawiająca na jakość, poszukującą nowych wyzwań, zaangażowaną i chętną do dalszego roz-
woju, szukamy właśnie Ciebie! 

Kontakt:
www.kariera.comarch.pl
dział rekrutacji: praca@comarch.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja kraków, warszawa + 17 miast w całej Polsce
Liczba pracowników w Polsce ponad 5 700 specjalistów
Liczba pracowników w innych krajach ponad 700 specjalistów
Liczba ofert pracy ponad 140 ofert pracy w całej Polsce

Liczba ofert płatnych praktyk
wakacyjny staż it – ok. 300
staż biznesowy

Poszukiwani specjaliści programiści, analitycy, testerzy, konsultanci
Terminy rekrutacji rekrutacja trwa cały rok
Sposób rekrutacji formularz na stronie: kariera.comarch.pl

46
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COMP SA

Profil działalności 
ComP S.a. jest spółką technologiczną specjalizującą się w rozwiązaniach z zakresu bezpie-
czeństwa it, bezpieczeństwa sieciowego oraz rozwiązaniach dla rynku handlu i usług. mając
ponad 28 lat doświadczeń ComP S.a. jest obecnie jednym z największych integratorów roz-
wiązań informatycznych na polskim rynku, z powodzeniem łącząc produkty własne z roz-
wiązaniami oferowanymi przez innych producentów sprzętu i oprogramowania. Grupa ComP
jest również niekwestionowanym liderem na polskim rynku urządzeń fiskalnych (marki no-
vitus i Elzab) oferując szeroki wachlarz kas fiskalnych, drukarek fiskalnych i rozwiązań wspie-
rających sektor detaliczny.

Kontakt:
anita Hetman
anita.hetman@comp.com.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 630
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 4

Poszukiwani specjaliści

Specjalista ds. wsparcia it
tester oprogramowania
Junior Project manager
Project manager

Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji Pracuj.pl, strona www.comp.pl

19
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Deloitte

Profil działalności 
deloitte to różnorodność ludzi, doświadczeń, branż i usług, w których je realizujemy – w 150
krajach na świecie. to wyzwania intelektualne, dobry start zawodowy, możliwości ciągłego
rozwoju i zebrania cennych życiowych doświadczeń. Zajmujemy się doradztwem bizneso-
wym w tym: konsultingiem technologicznym – cyfryzacją, transformacjami it, wdrożeniami
platform (finevare, Exante, SaP, Salesforce, temenos t24), integracją systemów it, analizą 
danych, data science, robotics process automation, cyberbezpieczeństwem, zarządzaniem 
ryzykiem, aktuariatem, architekturą it, Experience design UX.

Kontakt:
www.pl.career.deloittece.com

Nazwa firmy 
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Lokalizacja warszawa, Łódź
Liczba pracowników w Polsce 2 600
Liczba pracowników w innych krajach 245 000
Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści

Junior it Business analyst (Core Banking mi-
gration), webmaster (Łódź), Scrum master
(Łódź), Praktykant/ka w zespole technology,
Strategy & architecture, Praktykant/ka w ob-
szarze Core Banking development (Junior
t24), Praktykant/ka w digital Strategy

Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji

i etap Zaaplikowanie na konkretne ogłosze-
nie na naszej stronie internetowej: 
www.pl.career.deloittece.com

ii etap wypełnienie testów online – codility 
oraz z j. angielskiego

iii etap rozmowa Hr oraz rozmowa meryto-
ryczna w biurze



e-point

Profil działalności  
e-point Sa to software house, który specjalizuje się w złożonych, międzynarodowych pro-
jektach informatycznych dla branży finansowej oraz e-commerce (B2B i B2C). 

od ponad 20 lat tworzymy, rozwijamy i utrzymujemy portale oraz platformy wspierające
sprzedaż. dostarczamy również rozwiązania mobilne (Progressive web applications) oraz
systemy zarządzania tożsamością (iam). 

Informacje dodatkowe
e-point to firma o unikatowej atmosferze i kulturze organizacyjnej – funkcjonujemy w opar-
ciu o wypracowany wspólnie kodeks Honorowy.

Kontakt:
Hr i rekrutacja: 
anna kusa, akusa@e-point.pl

Employer Branding: 
karolina moraczewska, kmoraczewska@e-point.pl
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Lokalizacja warszawa, mokotów, metro wierzbno
Liczba pracowników w Polsce 230
Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści programiści Java, front-end developerzy
Terminy rekrutacji bezterminowo
Sposób rekrutacji w zależności od stanowiska
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EMAR – Samoraj i spółka sp.j.

Profil działalności  
Polski producent urządzeń fiskalnych z ponad 25 letnim doświadczeniem. Podstawowym
profilem produkcyjnym firmy są bileterki do sprzedaży biletów w autobusach i na dwor-
cach. Poza bileterkami Emar od kilkunastu lat produkuje drukarki i kasy fiskalne, które są
oceniane jako produkty o bardzo dobrych walorach funkcjonalnych i użytkowych.  

Informacje dodatkowe
Projektujemy nasze produkty od podstaw – od pomysłu do przemysłu, dlatego u nas będziesz
mógł/mogła uczestniczyć w wykonywaniu prototypów wraz z całą dokumentacją, testowa-
niem i programowaniem. 

realizuj się przy projektowaniu schematów i obwodów drukowanych PCB i/lub przy tworzeniu
oprogramowania w języku C/C++, aplikacji mobilnych. 
fB: https://www.facebook.com/emarsj/

Kontakt:
dział Hr – Sylwia Czyż 
tel: +48 735 048 480
praca@emar.pl
www: https://emar.pl
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Nazwa firmy 

Lokalizacja Siedziba: kopytów, oddział: warszawa
Liczba pracowników w Polsce do 50 osób
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 4
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści młodszy Programista, młodszy Elektronik
Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji CV, rozmowa kwalifikacyjna



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

30

Enigma SOI Sp. z.o.o.

Profil działalności 
Podstawę działalności spółki Enigma Systemy ochrony informacji stanowi opracowanie, pro-
dukcja i wdrożenia innowacyjnych systemów ochrony informacji. wykorzystując własne roz-
wiązania sprzętowe i programistyczne zapewniamy najlepszą ochronę danych w administracji
państwowej i samorządowej, instytucjach finansowych oraz przedsiębiorstwach. Enigma od
lat utrzymuje silną pozycję na rynku it w segmencie sprzętowych rozwiązań kryptograficz-
nych. nasze produkty dają pełną ochronę kryptograficzną gromadzonych, przetwarzanych 
i przesyłanych informacji. oferowane rozwiązania są certyfikowane pod względem bezpie-
czeństwa przez wyspecjalizowane komórki Służb ochrony Państw. Enigma angażuje się rów-
nież w liczne, nowatorskie projekty. to właśnie w Enigmie twoje umiejętności i zaangażo-
wanie są poszukiwane, doceniane, rozwijane. dołącz do nas! 

Informacje dodatkowe
Zapraszamy do współpracy wszystkich pasjonatów programowania, konstrukcji, fPGa, elektroniki.
Szeroki zakres technologii, którą posługujemy się w Enigmie to szansa na realizację zawodową i pod-
 noszenie własnych kwalifikacji. Jesteśmy elastyczni. Zapewniamy udział w ciekawych projektach.
nasze biura są dobrze zlokalizowane, a panująca atmosfera sprzyja zarówno komfortowej pracy
jak i chwili relaksu w trakcie dnia.
Proponujemy szereg benefitów, od opieki medycznej po świeże owoce i doskonałą kawę. wspie-
ramy pasje i zainteresowania naszych Pracowników.
Enigma to miejsce dla osób myślących o karierze zawodowej programisty czy konstruktora. 
Enigma Soi – dobra na strat, świetne miejsce do rozwoju, doskonałe aby zostać na długo. 

Kontakt:
magdalena wiesiołek, 604481741
magdalena.wiesiolek@enigma.com.pl

dominika Szymańska, 795447162
dominika.szymanska@enigma.com.pl
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, wrocław
Liczba pracowników w Polsce 192
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 7
Poszukiwani specjaliści programista, konstruktor, inż. systemowy
Terminy rekrutacji rekrutacje trwają cały rok
Sposób rekrutacji bezpośredni, przejrzysty, dynamiczny
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Ericsson 

Profil działalności   
Ericsson jest jedną z największych w Polsce firm w branży iCt. obecnie zatrudniamy ponad
2.000 pracowników. tworzymy oprogramowanie wykorzystywane do zarządzania sieciami
komórkowymi i pracujemy nad oprogramowaniem w obszarze dostępu radiowego używa-
nego na całym świecie.

Oferujemy:
• premia roczna uzależniona od realizacji celów oraz wyników firmy,
• darmowa prywatna opieka medyczna dla pracownika i jego rodziny,
• ubezpieczenie na życie,
• kafeteryjny system płacowy: dofinansowanie karty multiSport/ok System itp.,
• pakiet relokacyjny dla osób relokujących się spoza granic województwa,
• możliwość udziału w aktywnościach sportowych.

Kontakt:
www.ericsson.com/en/careers

8
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, Łódź, kraków
Liczba pracowników w Polsce 2 300
Liczba pracowników w innych krajach 100 800
Liczba ofert pracy www.ericsson.com/en/careers
Poszukiwani specjaliści developer, integration Engineer
Terminy rekrutacji rekrutacja trwa cały rok
Sposób rekrutacji rozmowa rekrutacyjna
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ETHWORKS 

Profil działalności   
one-stop-shop for your blockchain project.
nasze wartości: w EtHworkS inwestujemy w siebie, poszerzamy wiedzę i umiejętności. Pro-
gramujemy w parach, piszemy testy, znajdujemy czas na refactoring. organizujemy we-
wnętrzne tech-talks, na których dzielimy się wiedzą. 

Pracując u nas będziesz wśród ludzi, którzy tylko czekają, aż ich poprosisz, żeby im pomóc.
nauczymy Cię wszystkiego o tdd, wciągniemy w świat krypto, pokażemy dobre praktyki.

Informacje dodatkowe
Szukamy zdolnych i ambitnych programistek oraz programistów, którzy podobnie jak my
wszyscy, chcą się rozwijać. oczekujemy, że znasz podstawy baz danych oraz algorytmów.
Znajomość JavaScript oraz technologii blockchain jest mile widziana.

Kontakt:
e-mail: hello@ethworks.io
tel.: 795 769 340
www.ethworks.io

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, mokotów, metro wilanowska

Liczba pracowników w Polsce 19

Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert płatnych praktyk 2

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści Junior JavaScript developer

Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła

Sposób rekrutacji rozmowa rekrutacyjna, zadania techniczne 
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EVOJAM Sp. z o.o.

Company’s business profile 
we are Polish software house, building applications that work, that scale, that can be main-
tained over a longer time. we use Scrum and modern tech-stack: Scala, Java8+, nodeJS, an-
gular, typeScript, react, mongodB and plenty more. our primary customers are startups in
the scaling phase from around the globe.

our motto is kEEP GrowinG. that’s why Evojam’s core values are learning and doing good
quality work. this means we use every opportunity to learn and we know how important
teamwork is in growing and learning.

Additional information
what we can offer you is a great adventure, a lot of growth, and...
– in-house trainings – in-house hack days – Conference budget – training budget
– team events – Private health care – Sport subscription – flat structure
– Great team – Small project teams – international projects

our techstack: backend – Java, Scala, node.js; frontend – JavaScript, typeScript, angu-
lar2+/react.js

for growth, fun & building stuff that works, join Evojam! 

Contact:
www.evojam.com
adventure@evojam.com
https://jobs.evojam.com

Company location warszawa, rzeszów, remote
Employees number in Poland 28
Employees number in other countries 0
Job offers number 6 (https://jobs.evojam.com//)
Paid internships offers number 0
Unpaid internships offers number all internships would be paid
Recruited specialists Backend/frontend/fullstack developers
Recruitment deadline ongoing
Recruitment procedure CV -> Homework -> interview

12
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EY

Profil działalności  
Jesteśmy globalną firmą doradczą – pomagamy przedsiębiorcom, organizacjom i spo-
łecznościom najlepiej wykorzystać swój potencjał. Codziennie tworzymy razem niesamowite
rzeczy. mamy ludzi, ścieżkę rozwoju i szkolenia dzięki którym poradzisz sobie z najbardziej
prestiżowymi projektami. wierzymy w Ciebie, wykorzystaj w pełni swoje możliwości.  

Informacje dodatkowe
dobrze rozpoczęta kariera niejedno ma imię. możesz dopasować naszą ofertę do swojej dys-
pozycyjności. Chcesz połączyć studia z biznesowym doświadczeniem? wybierz Program Prak-
tyk lub Program dwuletni. Jeśli chcesz przełączyć rozwój na pełną moc i masz już licencjat –
wybierz Pracę Stałą.

Kontakt:
rekrutacja: rekrutacja@pl.ey.com
ey.com/kariera

Nazwa firmy 

Lokalizacja rondo onZ 1, 00-124 warszawa
Liczba pracowników w Polsce ponad 3 200
Liczba pracowników w innych krajach ponad 260 000
Liczba ofert pracy sprawdź aktualne oferty na ey.com/kariera
Liczba ofert płatnych praktyk sprawdź aktualne oferty na ey.com/kariera
Liczba ofert bezpłatnych praktyk brak / praktyki są płatne

Poszukiwani specjaliści data Science analityk, analityk it, Specjalista
ds. Bezpieczeństwa Sieci, Pentester

Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji ey.com/kariera
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Findwise

Profil działalności  
findwiSE – firma konsultingowa założona w 2005 r. w Goteborgu przez zespół ekspertów 
z branży technologii wyszukiwania.
kompetencje naszych konsultantów obejmują doradztwo w zakresie rozwoju biznesu, oraz
dziedzin ściśle związanych z technologiami wyszukiwania, takich jak: przetwarzanie języka
naturalnego, zarządzanie informacją, zarządzanie wiedzą, user experience (UX) i Big data.  

Opis stanowiska, link do aplikowania:
https://career.findwise.com/jobs/232725-junior-java-developer

Benefity:
• wyjazdy integracyjne oraz szkoleniowe do Szwecji oraz na terenie UE,
• comiesięczne wyjścia integracyjne (escape roomy, gry Vr, warsztaty z debatowania i treningu

pamięci parki linowe),
• rozgrywki w piłkarzyki, bilard, gry konsolowe, cymbergaj,
• prywatna opieka medyczna,
• karta multiSport,
• dostęp do strefy relaksu i książek, usługi baristy oraz masażysty.

Kontakt:
Barbara wysokińska
barbara.wysokinska@findwise.com
tel: +48 789 154 009
https://findwise.com/en

Nazwa firmy 

35
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Lokalizacja ul. Prosta 20, mennica legacy tower
Liczba pracowników w Polsce >30
Liczba pracowników w innych krajach >100
Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert płatnych praktyk 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 1
Poszukiwani specjaliści Java developer/ konsultant (junior to mid)
Terminy rekrutacji marzec–czerwiec

Sposób rekrutacji 1. rozmowa telefoniczna, 2. Zadanie tech-
niczne, 3. Spotkanie

16
2-3 III | stoisko



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

36

Gemius

Profil działalności  
Gemius to polska firma badawczo-technologiczna działająca na skalę międzynarodową, która
od ponad 20 lat edukuje klientów, jak internet i nowe technologie mogą wspierać ich de-
cyzje biznesowe. firma od 1999 roku prowadzi badania internautów pod kątem korzystania
z mediów cyfrowych, tworząc w ten sposób socjodemograficzny profil e-konsumentów. 
Gemius mierzy oglądalność stron www i aplikacji, a także materiałów audio i wideo z po-
szczególnych źródeł ruchu, tj. komputerów, tabletów i smartfonów. 
mamy 14 biur zagranicznych, a obecni jesteśmy na ponad 30 rynkach w Europie, afryce Pół-
nocnej i na Bliskim wschodzie (region EmEa). klientami Gemiusa są reklamodawcy, wydawcy,
domy mediowe, agencje reklamowe i firmy z sektora e-commerce. 

Dlaczego warto z nami pracować:
• u nas możesz pracować nad złożonymi aplikacjami, które przetwarzają bardzo duże ilości danych,
• weźmiesz udział w innowacyjnych projektach, we współpracy z najlepszymi ekspertami 

z branży,
• zapewnimy Ci duże możliwości rozwoju (szkolenia zewnętrzne, wewnętrzne, konferencje,

biblioteczkę firmową),
• nieformalny styl pracy (brak dress codu, bardzo dobre relacje między pracownikami),
• zagwarantujemy Ci elastyczne zatrudnienie, dobre warunki pracy (nowoczesne biuro i sprzęt

komputerowy) oraz ciekawe bonusy (m.in.: karta medyczna/sportowa, zdrowa żywność, masaże).

Kontakt:
Zespół Hr, tel: 22 390 90 90
zrr@gemius.com
www.gemius.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 185
Liczba pracowników w innych krajach 75
Liczba ofert pracy 6
Liczba ofert płatnych praktyk 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści C++/Python, web developerzy, analitycy
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji aplikacja przez www.gemius.pl/kariera
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Gfi Poland Sp. z o.o.

Profil działalności  
Gfi Poland świadczy kompleksowe usługi it oraz doradcze na terenie Europy. Posiada biura
w 5 krajach: Polska, wielka Brytania, Szwajcaria, austria i rumunia. firma rośnie z każdym ro-
kiem i zatrudnia już ponad 900 specjalistów it, w tym ponad 750 deweloperów. Pracuje 
z operatorami telekomunikacyjnymi, instytucjami finansowymi oraz branżą lotniczą w ob-
szarach, takich jak: innowacyjność usług, automatyzacja procesów biznesowych oraz efek-
tywność operacyjna. 

Informacje dodatkowe
Programy, które prowadzimy przez cały rok:
• akademia Gfi
• Praktyki
• Staże

dzielimy się wiedzą na: www.technology.gfieast.com/pl/

Kontakt:
aleksandra deja, Hr
aleksandra.deja@gfieast.com, 728314256

magdalena kołakowska, Hr
magdalena.kolakowska@gfieast.com, 608445099)

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, Poznań, lublin i Łódź
Liczba pracowników w Polsce 300
Liczba pracowników w innych krajach 20 000 +
Liczba ofert pracy 8
Poszukiwani specjaliści full Stack developer, Java developer
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji gfieast.com/pl/kariera/praktyki-i-staze
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GISS Sp. z o.o.

Profil działalności   
firma GiSS Sp. z o.o. od przeszło 7 lat działa na rynku polskim i zagranicznym rozwijając, wdra-
żając i integrując zaawansowane technologicznie projekty w dziedzinie niezawodnej łącz-
ności satelitarnej, bezpieczeństwa, telekomunikacji, a także bezpieczeństwa ruchu lotniczego.

Informacje dodatkowe
Dział B+R firmy GISS to zespół robiący 'duże' rzeczy. nasze know-how opiera się o projek-
towanie elektroniki (ad) i programowanie (Stm32; react, node.js, python). Jeśli poszukujesz
ambitnego zespołu konkurującego swoją myślą techniczną ze światowymi gigantami, za-
pewniającego możliwość rozwoju, to GiSS jest miejscem dla Ciebie! 

Kontakt:
dorota Chudzik, Emilia dobek
rekrutacja@giss.pl
www.giss.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 22
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 3
Poszukiwani specjaliści Programista embedded, Python, Elektronik
Terminy rekrutacji ciągła
Sposób rekrutacji CV -> rozmowa kwalifikacyjna
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GLOBEMA

Profil działalności
Globema jest wiodącym dostawcą produktów i usług informatycznych. nasze rozwiązania
obejmują: lokalizację obiektów i pracowników w czasie rzeczywistym, zarządzanie pracami
w terenie, paszportyzację sieci (GiS dla infrastruktury sieciowej), oSS, zarządzanie usługami
i majątkiem sieciowym, rozwiązania dla Smart Grid oraz wsparcie decyzji w oparciu o mapy.
naszymi partnerami są General Electric, Google inc. oraz Safe Software. Jesteśmy wyłącz-
nym dystrybutorem w Polsce technologii GE Smallworld, Google maps (licencji komercyj-
nych) oraz oprogramowania fmE.

Jako jednostka B+r, prowadzimy projekty badawczo-rozwojowe, m.in. w dziedzinie nowo-
czesnych rozwiązań dla energetyki i sztucznej inteligencji, i wdrażamy ich rezultaty w Pol-
sce i na świecie. współpracujemy z uczelniami technicznymi i placówkami naukowymi 
w warszawie i Łodzi. od 2012 roku utrzymujemy status Centrum Badawczo-rozwojowego.

Wymagania dla programisty:
• Umiejętność programowania obiektowego,
• Znajomość relacyjnych baz danych i SQl, 
• orientacja w technologiach internetowych typu Html, CSS, JS,
• komunikatywność, umiejętność pracy w zespole,
• dobra znajomość języka angielskiego.
Szukamy także kandydatów na stanowisko analityka danych, analityka biznesowego, archi-
tekta it.

Kontakt:
praca@globema.pl

Nazwa firmy 
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Lokalizacja ul. wita Stwosza 22, warszawa, (także Łódź)
Liczba pracowników w Polsce 150
Liczba pracowników w innych krajach 20
Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert płatnych praktyk zależnie od potrzeb
Liczba ofert bezpłatnych praktyk zależnie od potrzeb
Poszukiwani specjaliści programiści, analitycy data science
Terminy rekrutacji na bieżąco
Sposób rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna z testem kompetencji
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GMV Innovating Solutions
Sp. z o.o.

Company’s business profile 
founded in 1984, GmV offers its solutions, services and products in very diverse sectors: aero-
nautics, Banking and finances, Space, defense, Health, Cybersecurity, intelligent transpor-
tation Systems, automotive, telecommunications, and information technology for Public
administration and large corporations.

The most popular specializations:
• telecommunications,
• computer science,
• physics,
• aeronautics,
• robotics.

Contact:
jobs@gmv.com

Company location ul. Hrubieszowska 2, warszawa
Employees number in Poland 100
Employees number in other countries 2 000
Recruited specialists JaVa, C++, testers, .nEt, web administrators
Recruitment deadline constant recruiting
Recruitment procedure CV na adres jobs@gmv.com

32
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Goldman Sachs

Profil działalności
Goldman Sachs jest światowym liderem w zakresie bankowości inwestycyjnej, papierów war-
tościowych i zarządzania inwestycjami. Jako firma o zasięgu globalnym, zatrudniamy ludzi
pochodzących z całego świata, reprezentujących różne narodowości, ścieżki edukacji oraz
doświadczenia.

Informacje dodatkowe
oferujemy:
• dziesięcio tygodniowe staże letnie od lipca do września,
• sześciomiesięczne praktyki (od października do marca oraz od stycznia do czerwca),
• pracę na pełen etat dla osób z licencjatem lub magisterką.

Kontakt:
katarzyna Bieńczyk, 
Human Capital management, 
+48 22 317 47 55, kasia.bienczyk@gs.com

Nazwa firmy 

41
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 750
Liczba pracowników w innych krajach 37 000
Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści studenci wszystkich kierunków
Terminy rekrutacji cały rok 
Sposób rekrutacji strona www – goldmansachs.com/careers/

11-12
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Grupa Cyfrowy Polsat

Profil działalności 
Jesteśmy jedną z największych polskich firm oraz wiodącą grupą medialno-telekomunika-
cyjną w regionie. Posiadamy 5,7 mln klientów, którym świadczymy 16,9 mln usług.
Grupę tworzą spółki oraz marki: Cyfrowy Polsat S.a., Polkomtel Sp. z o.o., netia S.a., tV Polsat
S.a. i in.
naszą misją jest tworzenie i dostarczanie najatrakcyjniejszych treści telewizyjnych, produk-
tów telekomunikacyjnych oraz innych usług dla domu oraz klientów indywidualnych i biz-
nesowych, przy użyciu najlepszych i najnowocześniejszych technologii, w celu świadczenia
wysokiej jakości usług zintegrowanych, odpowiadających na zmieniające się potrzeby na-
szych klientów oraz utrzymania najwyższego poziomu ich satysfakcji.

Szukamy osób, które razem z nami zechcą budować swoją karierę zawodową.

Kontakt:
kamila.wyganowska@plus.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, cała Polska
Liczba pracowników w Polsce 4 500
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 50
Liczba ofert płatnych praktyk tylko w czasie wakacji
Poszukiwani specjaliści it, telekomunikacja, finanse, zarządzanie
Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji

61
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Grupa ZPR Media

Profil działalności
Grupa ZPR Media to dynamicznie rozwijająca się Grupa Mediowa w Polsce. 

Jest jednym z największych nadawców radiowych (m. in. Radio ESKA, Radio VOX FM, Radio
WAWA) i telewizyjnych (m.in. FOKUS TV, NOWA TV), wydawców prasowych (m.in. „Super 
Express”, „Murator”, „Moje Mieszkanie”, „M jak mieszkanie”), oraz właścicieli serwisów interne-
towych (m.in. poradnikzdrowie.pl, se.pl, eska.pl). 

Kontakt:
rekrutacja@grupazpr.pl
www.grupazpr.pl

Nazwa firmy 

14

2 III | stoisko

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracowników w Polsce 2 000

Liczba pracowników w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 50
Liczba ofert płatnych praktyk 5
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści Programiści JAVA, C++; Technik Radiowy
Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji jedno ew. dwa spotkania
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Huawei Polska Sp. z o.o.

Profil działalności 
HUawEi to jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w sektorze rozwiązań iCt. Jesteśmy
wiodącym dostawcą sieci telekomunikacyjnych nowej generacji i obecnie obsługujemy 
37 spośród 50 największych operatorów na świecie. oferujemy szeroki pakiet rozwiązań tech-
nologicznych w sektorach: Carrier Business, Enterprise Business, Consumer Business. firma
ma chińskie korzenie, powstała w 1988 roku. Jest obecna w ponad 170 krajach, zatrudnia ok.
180 tys pracowników na świecie, w tym ponad 600 w Polsce. 

Otwarte rekrutacje: 
1. asystent z j. chińskim do jednego z działów: Hr, Supply Chain, Procurement, finance, 

marketing.
2. Junior iCt Engineer (specjalizacja: wireless, netwok, Core). Szukamy studentów lub absol-

wentów kierunków: telekomunikacja, Elektronika, informatyka etc., znajacych jęz. angielski.

Więcej informacji pod linkiem:
https://system.erecruiter.pl/formtemplates/recruitmentform.aspx?webid=1440c18298d24a
1bb79625d2770e0120

Oferty pracy:
https://pracodawcy.pracuj.pl/huawei-polska-sp-z-o-o,8100

Kontakt:
recruit_poland@huawei.com

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. domaniewska 39, warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 800+
Liczba pracowników w innych krajach 180 000+
Liczba ofert pracy 20+
Liczba ofert płatnych praktyk planujemy otworzyć praktyki w wakacje 2020
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści Junior iCt engineer, assistant with Chinese
Terminy rekrutacji cały rok 

Sposób rekrutacji CV w języku angielskim, 
2 spotkania rekrutacyjne

53-54
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Idea Bank S.A. 

Profil działalności 
idea Bank został stworzony, by wspomagać osoby przedsiębiorcze w realizacji ich marzeń 
o własnym biznesie. Chcemy służyć pomocą przy rozwijaniu działalności małym podmiotom
gospodarczym: mikro-, małym i średnim przedsiębiorcom.

wieloletnie doświadczenie w branży finansowej pozwoliło naszym specjalistom stworzyć
idealny pakiet produktów kredytowych, oszczędnościowych i inwestycyjnych umożliwiający
start i prężny rozwój firm. Jesteśmy bankiem przyjaznym dla przedsiębiorcy, dlatego naszym
głównym celem jest tworzenie długookresowych rozwiązań dla biznesu.

Kontakt:
emilia.kracinska@ideabank.pl
tel: 785936340

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Przyokopowa 33, 01-208 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 900
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 18
Liczba ofert płatnych praktyk Praktyki letnie 

Poszukiwani specjaliści

Programista Java, administrator Systemów
microsoft/SharePoint, młodszy Specjalista 
ds. it, Pl/SQl developer, Programista front-
End, administrator Systemów linux

Terminy rekrutacji cały rok 

Sposób rekrutacji

Po etapie selekcji CV, następuje ii etap. Składa
się on z rozmów i spotkań rekrutacyjnych, 
w które zaangażowany jest rekruter oraz przy-
szły przełożony osoby zatrudnianej na danym
stanowisku. w zależności od stanowiska, o ja -
kie się ubiegasz, możesz zostać poproszony 
o wypełnienie testu rekrutacyjnego, przygoto-
wanie prezentacji biznesowej lub udział w sesji
assessment centre. ostatnim etapem jest
udzie lnie feedbacku. dbamy o to, aby wszyscy,
którzy brali udział w rozmowach rekrutacyj-
nych, otrzymywali drogą mailową lub telefo-
niczną informację o wyniku rekrutacji. 

51
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Instytut Studiów 
Programistycznych S.A.

Profil działalności 
Jesteśmy firmą zajmującą się produkcją i wdrażaniem autorskiego oprogramowania dla biz-
nesu. wysoki poziom specjalizacji, ciągły rozwój oraz rozszerzanie oprogramowania o naj-
nowocześniejsze technologie i unikatowe rozwiązania funkcjonalne, pozwalają nam skutecz-
nie konkurować na Polskim rynku. Cieszymy się pozycją jednego z czołowych producentów
programu klasy wmS w kraju.

Dlaczego warto do nas dołączyć?
• dajemy możliwość rozwoju oraz podejmowania nowych wyzwań zawodowych,
• Praca pozbawiona rutyny i schematyczności,
• Będziesz częścią młodego, zgranego i dynamicznego zespołu,
• Jesteśmy otwarci na twoje pomysły i kreatywność,
• Elastyczne godziny pracy.

Kontakt:
instytut Studiów Programistycznych S.a.
ul. Brukselska 14; 03-973 warszawa 
tel. 22 826 05 36 
biuro@ispsa.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Brukselska 14, 03-973 warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 16
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert płatnych praktyk 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści programista (C# .nEt wPf)
Terminy rekrutacji i, ii kwartał 2020

Sposób rekrutacji rekrutacja dwuetapowa
zadanie do wykonania

36
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IN Team

Profil działalności  
in team jest zespołem programistów Java, .nEt oraz front-end developerów (angular | react).
wspieramy naszych klientów w realizacji systemów korporacyjnych opartych na skompliko-
wanych procesach biznesowych, platform finansowych, systemów medycznych czasu rze-
czywistego oraz aplikacji iot.

Oferujemy:
• możliwość udziału w projektach w różnych technologiach i branżach,
• rozwój w towarzystwie doświadczonych programistów,
• udział w polskich i zagranicznych konferencjach i warsztatach,
• techniczną biblioteczkę, dostęp do płatnych kursów,
• uczciwą umowę, pakiet benefitów (pakiet sportowy, ubezpieczenie medyczne, kursy języ-

kowe, wsparcie indywidualnego rozwoju),
• wynagrodzenie na pozycji junior: 25–30zł/h.

Kontakt:
kamil rostkowski
kamil.rostkowski@in-team.com.pl 61

2 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Żwirki i wigury 16a, warszawa
Liczba pracowników w Polsce 35
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 3

Poszukiwani specjaliści junior front-end developer, 
.net developer, java de

Terminy rekrutacji rekrutacja jest ciągła
Sposób rekrutacji CV na adres jobs@in-team.com.pl
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IS-Wireless

Company’s business profile 
iS-wireless develops software-defined 4G and 5G mobile networks supporting more users
with better performance at lower cost, by applying cutting edge proprietary technologies. 
iS-wireless participates in the open ran revolution and expects significant changes in the
way networks are built and deployed in the coming years. the company is strongly rooted in
r&d on 4G and 5G since its foundation in 2006, mainly through EU-funded collaborative re-
search projects.

future mobile networks will be software defined to allow functionality to be decoupled from
hardware. we are the first and the only Polish vendor of such software-defined 5G ran. 

Join us today to participate in the networking revolution!

Additional information
we will be happy to collaborate with both graduates and final year students in the domains
of wireless, telecommunications, computer science and electronics. 

We offer:
• the possibility to combine responsibilities with a faculty/specialization (including Phd project)
• interesting and challenging work with an international environment of talented engineers
• Participation in unique and challenging international projects on cutting-edge technology
• attractive remuneration including performance-based bonuses
• we listen to what people have to say and give them opportunities to grow

Contact:
dorota opolska
Communication & Business Support Specialist
d.opolska@is-wireless.com
+48 22 213 8297, www.is-wireless.com

Company location warszawa/Piaseczno
Employees number in Poland 45
Employees number in other countries 3
Job offers number 6

Recruited specialists Software developer C in 4G/5G ran; 
Java developer

Recruitment deadline Continuous recruitment

Recruitment procedure 3 steps: initial conversation, technical 
interview and programming test

7
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iTechnologie Sp. z o.o.

Profil działalności  
itechnologie Sp. z o.o. jest dynamicznie rozwijającą się firmą specjalizującą się w dostarczaniu
usług it, tworzeniu oprogramowania, doradztwie i testowaniu. realizujemy międzynarodowe
projekty, stawiamy na rozwój, na poszukiwanie rozwiązań i jakości dla naszych klientów.

itechnologie to miejsce, w którym doceniamy ludzi i ich pracę. Poszukujemy zdolnych osób
gotowych na nowe wyzwania.

Dlaczego warto do nas dołączyć: 
udział w polskich i zagranicznych projektach; rozwój w towarzystwie doświadczonych pro-
gramistów; możliwość ułożenia grafiku z uwzględnieniem zajęć na uczelni

Kontakt:
rekrutacja@itechnologie.com.pl

62
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Nazwa firmy 
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Lokalizacja warszawa, Częstochowa
Liczba pracowników w Polsce 14
Liczba pracowników w innych krajach 1
Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 2

Poszukiwani specjaliści

SQl/Bi developers, 
programiści PHP/JavaScript, 
administratorzy 
linux/docker/kubernetes/Bash

Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła 
Sposób rekrutacji CV + rozmowa rekrutacyjna



50

2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

JABIL POLAND Sp. z o.o.

Profil działalności 
Produkujemy urządzenia, których używasz na co dzień! wdrażamy nowocześniejsze rozwią-
zania w obszarach elektroniki, projektowania, automatyzacji i produkcji. Jest to możliwe
dzięki pasji i zaangażowaniu naszych pracowników, którzy w ponad 100 oddziałach na całym
świecie opracowują i wytwarzają innowacyjne produkty dla najbardziej rozpoznawalnych
światowych marek!

Informacje dodatkowe
Stawiamy na rozwój, najnowsze technologie i przyjazną atmosferę w pracy! naszym pra-
cownikom oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie, finansowanie studiów kierunkowych, dofi-
nansowanie do zakwaterowania przez 12 miesięcy oraz bogaty pakiet świadczeń socjalnych.
dołącz do nas! 

Kontakt:
rekrutacja_kwidzyn@jabil.com
+48 55 612 95 65
+48 55 612 95 35
jabil.com

323 III | stoisko
412 III | stoisko

Nazwa firmy 

Lokalizacja kwidzyn
Liczba pracowników w Polsce 3 000
Liczba pracowników w innych krajach 200 000
Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 40
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści elektronicy, automatycy, mechatronicy
Terminy rekrutacji rekrutacja stała 
Sposób rekrutacji rekrutacja_kwidzyn@jabil.com
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JMK COMPUTERATE 
– polski legaltech

Profil działalności 
Polski legaltech – jesteśmy producentem systemów Mecenas.iT, Syndyk.iT oraz dedykowa-
nych systemów m.in. dla zarządców nieruchomości. Produkowane przez nas oprogramowanie
wdrażane jest w całej Polsce w kancelariach, działach prawnych (od najmniejszych do ponad
100 osobowych). Jesteśmy jednym z liderów naszego rynku. obecnie przygotowujemy się do
ekspansji zagranicznej. Jeśli chcesz współtworzyć rzeczywistość – zapraszamy do nas! 

Kim jesteśmy?
firmą rodzinną, która chce i ma wpływ na przyszłość – nasz przedstawiciel zasiada w radzie
Polskiej izby informatyk i telekomunikacji, mamy także przedstawiciela we władzach krajowych
największej organizacji zrzeszającej firmy rodzinne w Polsce, Stowarzyszeniu inicjatywa firm
rodzinnych.

Informacje dodatkowe:
• elastyczne godziny pracy,
• dopuszczamy i umiemy współpracować zdalnie,
• szukamy kogoś, kto będzie do nas pasował – mamy czas, aby na spokojnie takiej osoby

poszukać – nie mamy przysłowiowego „noża na gardle”,
• zgrany ambitny zespół, pracujący w przyjaznej atmosferze,
• mamy biuro w warszawie, 10–12 min. piechotą od metra Ursynów, przy ul. Puławskiej.

Kontakt:
marcin ogorzałek
+48 608 578 182, rekrutacja@jmkcomputerate.pl
www.mecenas.it, www.Syndyk.it 143 III | stoisko
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa – Ursynów (praca także zdalna)
Liczba pracowników w Polsce 10
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 2
Poszukiwani specjaliści Programiści PHP, JavaScript, C#/Xamarin
Terminy rekrutacji ciągła
Sposób rekrutacji rozmowa z liderem zespołu



LG Electronics Mława Sp. z o. o.

Profil działalności   
lG Electronics mława Sp. z o.o. jest fabryką światowego koncernu i zarazem jedną z najwięk-
szych i najnowocześniejszych firm w branży elektroniki użytkowej w Polsce. nasz zakład pro-
dukcyjny istniejący od 1999 roku posiada tradycję, doświadczenie i potencjał.

Prowadzimy szkolenia w innych oddziałach lG na całym świecie. Szerokie możliwości roz-
woju przyciągają najwyższej klasy specjalistów, dla których praca jest też pasją. Produkujemy
najwyższej jakości telewizory lCd, radia samochodowe Vw.

Informacje dodatkowe
oferujemy atrakcyjną pracę w młodym, dynamicznym zespole, wśród ludzi, którzy nie boją
się wyzwań. Zapewniamy szerokie możliwości rozwoju dla inżynierów (elektronika, automa-
tyka, mechatronika) oraz specjalistów (finanse, bankowość, ekonomia, zarządzanie i marke-
ting, informatyka).

Kontakt:
iwona rogozińska, Ekspert ds. rekrutacji w dziale Hr, 
23 654 74 69, iwona.rogozinska@lge.com
www.lge.com

Nazwa firmy 
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Lokalizacja mława
Liczba pracowników w Polsce 1 567
Liczba pracowników w innych krajach 72 000
Liczba ofert pracy 7
Liczba ofert płatnych praktyk 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 15
Poszukiwani specjaliści młodszy inżynier, młodszy specjalista
Terminy rekrutacji cały czas
Sposób rekrutacji mailowy, telefoniczny
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Lingaro 

Company’s business profile  
lingaro is a great choice for those who want to develop a career in the fields of data analy-
tics, Business intelligence and Big data. thanks to our experienced Consultants who are wil-
ling to share their passion and knowledge, you will be provided with massive learning and
career opportunities. we believe that our employees are the foundation of our success, and
that’s why we give them the freedom and responsibility to become experts. at lingaro, you
will experience a friendly and caring atmosphere, global projects, and unlimited opportuni-
ties for growth.
we use following technologies: azure, GCP, oracle, microsoft, SaP, teradata, Big data, artifi-
cial intelligence, Power Bi, tableau, Snowflake, Qlik, domo and many more...

We are looking for:  
Big data developers, Business intelligence Consultants, data Science Consultants, Cloud ar-
chitects, mS SQl developers, oracle developers, database developers, Etl developers, JaVa
developers, front-End developers, Ui/UX designers, testers, Project managers, Business ana-
lysts, Pre-sales Consultants

Contact:
www.lingarogroup.com/careers 
www.facebook.com/lingarogroup

Company name

42-43
2 III | Stand

Company location warsaw, lublin, manila, Cincinati
Employees number in Poland 700+
Employees number in other countries 150
Job offers number 50
Recruited specialists it students and graduates
Recruitment deadline we are still recruiting
Recruitment procedure Send your CV via lingarogroup.com/careers
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MACRO-SYSTEM Sp. z o.o.

Profil działalności   
maCro-SyStEm jest polską prywatną firmą z ponad 20-letnim doświadczeniem na między-
narodowym rynku specjalistycznych usług informatycznych. 
Specjaliści maCro-SyStEm projektują, produkują, wdrażają i utrzymują w działaniu nowo-
czesne autorskie systemy komputerowe dostosowane do indywidualnych potrzeb klientów.

naszymi klientami są firmy telekomunikacyjne, instytucje rządowe, dostawcy taboru kolejo-
wego i autobusowego oraz przewoźnicy transportu publicznego.
nasze systemy znajdują zastosowanie w obszarach bezpieczeństwa i porządku publicznego,
cyberbezpieczeństwa, telekomunikacji, transportu publicznego i automatycznego pobierania
opłat.

Informacje dodatkowe
w związku z dynamicznym rozwojem i wdrożeniami nowych produktów, rozbudowujemy
dział Badań i rozwoju.
obecnie poszukujemy administratorów systemów i sieci, wdrożeniowców, testerów oraz pro-
gramistów Javascript (react), aplikacji mobilnych (android/ioS), C++, Python.
dołącz do naszego zespołu, by wspólnie z nami tworzyć innowacyjne, bardzo ciekawe projekty
w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnego zgiełku! Zapraszamy!

Kontakt:
www.macrosystem.pl
+48 22 1005691
kariera@macrosystem.pl

Nazwa firmy 

26
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Lokalizacja warszawa (Zielony Ursynów)
Liczba pracowników w Polsce 100+
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert płatnych praktyk 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści programiści, testerzy, wdrożeniowcy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła 
Sposób rekrutacji CV na kariera@macrosystem.pl
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Masters Sp. z o.o.

Profil działalności  
• projektowanie urządzeń elektronicznych,
• dystrybucja i logistyka komponentów elektronicznych,
• doradztwo techniczne i usługi r&d,
• usługi produkcji kontraktowej,
• centrum szkoleniowe dla inżynierów.

Informacje dodatkowe 
masters jest jednym z najczęściej wybieranych dystrybutorów elementów elektronicznych 
w kraju. firma oferuje kompleksowe usługi projektowe oraz produkcyjne (od etapu r & d po
produkcję prototypów, testowanie i produkcję kontraktową).

współpracujemy z ponad 100 dostawcami z całego świata, mamy w portfolio +200 000 pro-
duktów, a całość wynika z ponad 20 lat obecności na rynku. 

nieprzerwanie od 11 lat jest dystrybutorem nr 1 firmy St microelectronics. 

Kontakt:
Jerzy kozieł, Head of r&d, masters
502 825 627
jerzy.koziel@masters.com.pl
www.masters.com.pl

25
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa, Gdańsk, kraków, katowice

Liczba pracowników w Polsce 125

Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 1
Liczba ofert płatnych praktyk 2

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 5

Poszukiwani specjaliści projektant elektroniki/programista embedde

Terminy rekrutacji rekrutacja stała 

Sposób rekrutacji CV + rozmowa kwalifikacyjna
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Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 
Unijnych (MJWPU) 

Profil działalności   
Samorządowa Jednostka organizacyjna województwa mazowieckiego 

mazowiecka Jednostka wdrażania Programów Unijnych (mJwPU) w warszawie działa od 
1 lipca 2007 r. Powstała na podstawie Uchwały Sejmiku województwa mazowieckiego nr 47/07
z dnia 19 marca 2007 r. Jednostka uczestniczy w realizacji zadań, które wynikają z pełnienia
przez Zarząd województwa mazowieckiego roli instytucji Zarządzającej dla regionalnego
Programu operacyjnego województwa mazowieckiego na lata 2007–2013 i regionalnego
Programu operacyjnego województwa mazowieckiego na lata 2014–2020.

Kontakt:
iwona Płodzik, wydział kadr
i.plodzik@mazowia.eu

Nazwa firmy 

48
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Lokalizacja warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 489
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 2
Poszukiwani specjaliści informatycy
Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji weryfikacja formalna dokokumentów,
rozmowa kwalifikacyjna
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mBANK SA

Profil działalności
oferujemy pracę w jednym z największych software house’ów w Polsce (kilkaset osób, mi-
liony linii kodu) w nowoczesnej i przyjaznej organizacji. wykorzystujemy nowoczesną infra-
strukturę it opartą na produktach takich firm jak: microsoft, Emc, netapp, Hitachi, oracle,
iBm, Cisco. rozwijamy narzędzia wspierające sprzedaż, wykorzystywane przez konsulatów 
i analityków mBanku. tworzymy aplikacje mobilne, z których skorzystało już ponad 1 mln na-
szych klientów. rozwijamy aplikacje mobilne na platformy android, ioS, wykorzystując naj-
nowocześniejsze narzędzia i technologie, m.in. język Swift w przypadku aplikacji dla urządzeń
apple.tworzymy narzędzia służące do zarządzania i generowania kampanii marketingowych,
w tym wielokrotnie nagradzanych mechanizmów kampanii marketingowych czasu rzeczy-
wistego.

Informacje dodatkowe
Szukamy osób z doświadczeniem w it lub osób, które dopiero chcą je zdobyć. Zatrudniamy
zarówno ekspertów, jak i absolwentów zaczynających karierę zawodową. ważne są dla nas 
i znajomość konkretnych technologii, i motywacja do dalszego rozwoju.

Kontakt:
https://www.mbank.pl/kariera/

25
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Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Senatorska 18, 00-082 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 8,4 tys. osób
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy bez limitu
Liczba ofert płatnych praktyk https://www.bankowetalenty.pl/
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści programista, analityk
Terminy rekrutacji cały rok 
Sposób rekrutacji https://www.mbank.pl/kariera/it/
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Ministerstwo 
Spraw Zagranicznych

Profil działalności  
ministerstwo Spraw Zagranicznych to urząd administracji rządowej, którego misją jest reali-
zowanie interesów rzeczypospolitej Polskiej poprzez współpracę w Europie i świecie na rzecz
bezpieczeństwa, demokracji i rozwoju. to miejsce pracy jak żadne inne – dające możliwość
pracy zarówno w warszawie, jak i w wielu placówkach dyplomatycznych poza granicami Pol-
ski takich, jak ambasady, konsulaty, instytuty polskie oraz stałe przedstawicielstwa przy or-
ganizacjach międzynarodowych.

Informacje dodatkowe 
oferujemy pracę w warszawie i zagranicą, w ponad 130 polskich przedstawicielstwach na 
6 kontynentach i we wszystkich strefach czasowych, w różnych warunkach i regionach geo-
graficznych. wybranym kandydatom zapewniamy serię szkoleń niezbędnych do wykonywa-
nia przez nich funkcji zarówno w centrali, jak i na placówce.

Kontakt:
www.gov.pl/dyplomacja
rekrutacja@msz.gov.pl, praktyki@msz.gov.pl
tel.: 22 523 7806, 22 523 8309

27
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Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa oraz placówki zagraniczne

Liczba pracowników w Polsce ok. 1 850 osób

Liczba pracowników w innych krajach ok. 3 200 osób
Liczba ofert pracy kilkadziesiąt w ciągu roku
Liczba ofert płatnych praktyk w zależności od potrzeb i budżetu

Liczba ofert bezpłatnych praktyk w zależności od potrzeb

Poszukiwani specjaliści informatycy, inżynierowie, księgowi

Terminy rekrutacji cały rok 

Sposób rekrutacji odpowiedzi na ogłoszenie
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Narodowe Centrum 
Badań Jądrowych

Profil działalności  
w narodowym Centrum Badań Jądrowych (nCBJ) zajmujemy się badaniami podstawowymi
z dziedziny fizyki subatomowej (fizyka cząstek elementarnych i jądrowa, fizyka plazmy gorącej
itp.) oraz stosowaniem metod fizyki jądrowej i rozwijaniem technologii jądrowych. Centrum
produkuje także m.in. radiofarmaceutyki, będąc wiodącym producentem na świecie w niektó -
rych asortymentach oraz urządzenia dla rozmaitych gałęzi nauki i gospodarki, w tym medycyny.
Centrum tworzy infrastrukturę informatyczną i laboratoryjną niezbędną dla wsparcia eks-
perckiego programu budowy energetyki jądrowej w Polsce.
Częścią nCBJ jest także Centrum informatyczne Świerk (CiŚ) – jeden z najwydajniejszych su-
perkomputerów w Polsce. klaster komputerowy CiŚ wspomaga m.in. działanie jedynego 
w Polsce reaktora badawczego maria oraz analizę danych zgromadzonych przez wielki Zde-
rzacz Hadronów (lHC).

Nazwa firmy 

Lokalizacja otwock

Liczba pracowników w Polsce > 1 000
Liczba ofert pracy 15
Liczba ofert płatnych praktyk 5

Poszukiwani specjaliści administrator it (sieci, bezpieczeństwo, HPC),
programista (python, ruby, node.js), fizyk

Terminy rekrutacji cały rok 

Sposób rekrutacji CV + rozmowa kwalifikacyjna

Aktualne projekty:
• Polfel – budowa polskiego lasera na swo-

bodnych elektronach
• XfEl Big data – utworzenie kanału komu-

nikacyjnego oraz oprogramowania do zdal-
nej analizy danych

• CErad – Centrum Projektowania i Syntezy
radiofarmaceutyków Ukierunkowanych
mo lekularnie

• nomatEn – Centrum doskonałości specja-
lizujące się w projektowaniu i rozwoju in-
nowacyjnych materiałów

Szczegóły na stronie:
https://www.ncbj.gov.pl/projekty-aktualne 213 III | stoisko

482 III | stoisko

Oferty: 
https://www.ncbj.gov.pl/praca,
https://www.cis.gov.pl/praktyki

Kontakt:
Henryk Giemza
departament Badań Układów Złożonych
+48 22 273 16 88, henryk.giemza@ncbj.gov.pl
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Netcompany

Profil działalności  
Jesteśmy duńską firmą it zatrudniającą ponad 2000 pracowników w Polsce, danii, norwegii,
wielkiej Brytani, Holandii i wietnamie. Świadczymy usługi informatyczne i konsultingowe 
w obszarach krytycznych dla działalności przedsiebiorstw. Pracujemy w miedzynarodowych
zespołach i prowadzimy ponad 120 projektów dla klientów głównie z danii, norwegii i wiel-
kiej Brytanii. nasi pracownicy są zatrudnieni w oparciu o Umowę o Pracę, a ponadto mają
dostęp do szerokiego zakresu benefitów pozapłacowych takich jak: szkolenia, lunche w biu-
rze, imprezy firmowe, zespołowe, wydarzenia kulturalne i sekcje sportowe. 

dołącz do nas!

Informacje dodatkowe 
w tej chwili intensywnie poszukujemy osób, które:
• Ukończyły studia (przynajmniej na poziomie licencjata/inżyniera) związane z technolo-

giami informatycznymi oraz są dostępne na minimum 3/5 etatu 
• interesują się kodowaniem i znają podstawy JaVa lub C# 
• Bez przeszkód porozumiewają się w języku angielskim i lubią wykorzystywać go na co dzień.

Pracujemy tez z microsoft dynamics Crm, Bl, microsoft SQl Server, Sitecore, EPiServer, oracle
database, oracle Service Bus and weblogic Server.

Kontakt:
aleksander Zaruski
Employer Branding Consultant
+48 785 145 153
alza@netcompany.com / pl.hr@netcompany.com
www.netcompany.com

13
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Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Puławska 182, warszawa
Liczba pracowników w Polsce 300+
Liczba pracowników w innych krajach 2 000+
Liczba ofert pracy 8
Poszukiwani specjaliści .nEt i Java developerzy (również Junior)
Terminy rekrutacji cały rok 
Sposób rekrutacji rozmowa z Senior developerem/managerem
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Novaris Sp. z o.o.

Profil działalności   
Specjalizujemy się w zakresie rozwoju, utrzymania i testowania systemów biznesowych 
w tym również bilingowych, oraz systemów do zarządzania relacjami z klientem – Crm (z ang.
Customer relationship management). naszym nadrzędnym celem jest dostosowanie syste-
mów informatycznych do indywidualnych wymagań i potrzeb klienta. mamy doświadczenie
w projektach dot. budowy i utrzymania aplikacji biznesowych, w projektach migracji danych,
dodatkowo wspieramy naszych klientów udostępniając naszych ekspertów it.

Informacje dodatkowe
nasza strona internetowa: http://www.novaris.pl/ 

Kontakt:
adam nowakowski
adam.nowakowski@novaris.pl

anastasiia nevmerzhytska 
anastasiia.newmerzycka@novaris.pl

18
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Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Brązownicza 13/2, warszawa
Liczba pracowników w Polsce 70
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 3
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 6

Poszukiwani specjaliści programiści, testerzy, analitycy, 
administratorzy

Terminy rekrutacji cały rok 
Sposób rekrutacji aplikacja przez stronę / rozmowa techniczna
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NTT Poland Sp. z o.o.

Profil działalności  
ntt ltd. jest wiodącym światowym dostawcą usług technologicznych, który łączy zasoby 
28  marek m.in. ntt Communications, dimension data i ntt Security. Jesteśmy globalnym
partnerem organizacji, które chcą odnosić sukcesy, dzięki inteligentnym rozwiązaniom tech-
nologicznym. dla nas inteligencja w tym kontekście oznacza rozwiązania oparte na danych,
połączone, cyfrowe i bezpieczne. 

Informacje dodatkowe
wspólnie z naszymi klientami kreujemy inteligentne miasta, fabryki, służbę zdrowia, rolnic-
two i sport. wywieramy pozytywny wpływ na życie konsumentów i społeczności na całym
świecie. razem tworzymy cyfrową przyszłość. 

odwiedź nas na: www.hello.global.ntt, aby poznać wybrane projekty: tour de france, Co-
nected Conservation, las Vegas, obserwatorium alma. 

Kontakt:
dominik Borkowski, rekruter
+48 504 119 323
dominik.borkowski@global.ntt

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Sienna 73, warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 140
Liczba pracowników w innych krajach 40 000
Liczba ofert pracy 30 w skali roku
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści inżynierowie urządzeń transmisji danych
Terminy rekrutacji cały rok 
Sposób rekrutacji rozmowa z bezpośrednim przełożonym

23-24
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Onwelo SA

Profil działalności  
Jesteśmy nowoczesną firmą it zatrudniającą ponad 400 ekspertów w 6 oddziałach w Polce
(warszawa, kraków, kielce, katowice, Gdańsk, lublin) oraz w biurze w nowym Jorku. nasi pra-
cownicy wspierają klientów z różnych branż w zakresie analizy, rozwoju oprogramowania,
testów oraz zarządzania infrastrukturą it, jak również budują rozwiązania chmurowe, Bi/dwH,
Big data, rPa. 

Informacje dodatkowe
dlaczego warto do nas dołączyć? 
• twoja kariera nabierze tempa w świecie it.
• dostaniesz dostęp do szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych, które przyczynią się do two-

jego rozwoju osobistego.
• Zostaniesz zaproszony do udziału w projektach pełnych wyzwań dla naszych polskich i mię-

 dzynarodowych klientów.
• Będzie na Ciebie czekać przyjazne i dobrze wyposażone środowisko pracy.
• dzięki imprezom firmowym nawiążesz nowe znajomości.
• Zabezpieczysz swoją przyszłość – będziesz mógł skorzystać z dodatkowego ubezpieczenia

na życie. 

Kontakt:
dział rekrutacji i Hr
rekrutacja@onwelo.com
onwelo.pl/oferty-pracy

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. karolkowa 30, warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 400 +
Liczba pracowników w innych krajach 2
Liczba ofert pracy 99
Liczba ofert płatnych praktyk 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści programiści, konsultanci (Bi/dwH)
Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła 
Sposób rekrutacji rozmowa Hr + rozmowa techniczna

31
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Orange Polska

Profil działalności  
orange Polska to 20 różnych obszarów działania: od techniki, sieci, badań i rozwoju, przez
sprzedaż i obsługę klienta, do finansów, łańcucha dostaw i Hr. dla pracowników oznacza to
dostęp do ponad 320 specjalizacji w ramach jednej firmy, co przekłada się na zróżnicowane
środowisko pracy, uczestnictwo w projektach na skalę ogólnopolską oraz możliwość wdra-
żania nowoczesnych technologii.

w naszej firmie najważniejsi są ludzie, którzy tu pracują i wartości, jakie wnoszą. Sukces osią-
gamy dzięki bezpośredniej komunikacji i przyjacielskim relacjom w pracy. aby być w czo-
łówce stawiamy na dynamiczne działanie. dzięki poszukiwaniu nowych inspiracji i uczciwemu
podejściu do biznesu tworzymy przyszłość.

Informacje dodatkowe
Cześć! Zapraszamy Cię do wzięcia udziału w Programie Praktyk letnich let’s orange. Prak-
tyki są płatne i trwają od lipca do września. aby wziąć w nich udział, wybierasz ofertę na 
orangestudent.pl, wysyłasz CV i czekasz na zaproszenie na rozmowę :) aplikację możesz wy-
syłać do 30 marca, w kwietniu zaprosimy Cię na spotkanie, a w maju – czerwcu podpiszemy
umowę. w ramach praktyk otrzymasz wsparcie Buddy’ego, będziesz brał udział w dodatko-
wych warsztatach (np. z wystąpień publicznych) a także weźmiesz udział w wolontariacie –
brzmi interesująco :)?
ofertę możesz wybrać spośród 40 różnych ogłoszeń (gdzie 80% to obszary z Sieci teleko-
munikacyjnej oraz technologii), a każda oferta to inny zespół i możliwości. 
aplikuj na orangestudent.pl.

Kontakt:
renata.gasecka2@orange.com
oferty znajdziesz na: orangestudent.pl oraz https://orange.jobs

Nazwa firmy 
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce +10 000
Liczba ofert pracy

Liczba ofert płatnych praktyk 40
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści studenci telekomunikacji, informatyki i elektroniki
Terminy rekrutacji do 30.03 – wysłanie aplikacji
Sposób rekrutacji 1. wysłanie CV, 2. rozmowa, 3. dodatkowe zadanie
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PKO Bank Polski

Profil działalności  
Jako technologiczny lider zatrudniamy doświadczonych specjalistów it. Sami tworzymy, roz-
wijamy i zabezpieczamy nasze systemy oraz produkty. korzystamy z innowacyjnych techno-
logii i wyznaczamy standardy na rynku bankowości. mamy najlepszą mobilną aplikację na
świecie – iko. Z sukcesem wdrożyliśmy technologię blockchain oraz ai-chatbot. współpra-
cujemy ze środowiskiem startupów poprzez program let’s fintech with Pko Bank Polski. kon-
tynuujemy drogę cyfrowej transformacji przekształcając się w Pko Bank Przyszłości. 

Informacje dodatkowe
należymy do grona najlepszych pracodawców z certyfikatem toP EmPloyEr 2020. dbamy
o to, aby każdy pracownik czuł się u nas dobrze. w codziennym działaniu stawiamy na współ-
pracę i wzajemne zaufanie. nasi pracownicy mają do dyspozycji szeroki katalog szkoleń. 
dodatkowo zapewniamy bogaty pakiet benefitów, obejmujący m.in. prywatną opiekę me-
dyczną, system kafeteryjny, czy atrakcyjne bony i zniżki. Chętnie współpracujemy ze środo-
wiskiem akademickim oraz organizujemy programy stażowe. Szeroka oferta i duża skala
naszej działalności umożliwia studentom sprawdzenie się w wielu ambitnych i ciekawych
projektach.

Kontakt:
https://www.pkobp.pl/kariera/

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Puławska 15, 02-515 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 25 000
Liczba ofert pracy

Poszukiwani specjaliści Programiści, testerzy, analitycy it
Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji https://www.pkobp.pl/kariera
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Polskie Sieci 
Elektroenergetyczne S.A.

Profil działalności  
Polskie Sieci Elektroenergetyczne są operatorem elektroenergetycznego systemu przesyło-
wego w Polsce. odpowiadają za niezawodne działanie sieci przesyłowej i bezpieczną pracę
krajowego systemu elektroenergetycznego. Spółka jest własnością Skarbu Państwa. PSE aktyw-
nie uczestniczą w transformacji rynku energii i poszukują nowoczesnych rozwiązań odpo wia-
 dających na wyzwania przyszłości. PSE są liderem w zakresie cyberbezpieczeństwa w sektorze
elektroenergetyki.

Informacje dodatkowe
PSE są właścicielem prawie 14,7 tys. km linii oraz 106 stacji najwyższych napięć i realizują
jeden z największych w Unii Europejskiej programów inwestycyjnych, w ramach którego po-
wstanie ok. 3 tys. km nowych linii. 

Kontakt:
https://www.pse.pl/kariera

Nazwa firmy 

Lokalizacja konstancin-Jeziorna 
Liczba pracowników w Polsce 2 500
Liczba ofert pracy 13
Poszukiwani specjaliści it, Big data, data Scientist 
Sposób rekrutacji www.pse.pl/kariera
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PRETIUS

Profil działalności  
od 2006 roku dostarczamy aplikacje dedykowane dla naszych klientów. Budujemy zaawan-
sowane rozwiązania klasy Crm oraz systemy wspierające procesy związane ze sprzedażą,
wsparciem sprzedaży, rozliczeniami prowizji, back office i call center.
współpracujemy z firmami o zasięgu globalnym jak t-mobile, czy innogy, a także liderami
poszczególnych branż na rynku polskim: telekomunikacja (Play, Emitel), media (nc+, tVn),
bankowość i finanse (BnP Paribas, Biuro informacji kredytowej).

Budując nasze oprogramowanie staramy się wykorzystywać najnowsze technologie, nasze
rozwiązania tworzymy z wykorzystaniem min.: Java, kubernetes, openShift, angular, react,
application Express, oracle, rozwiązania chmurowe (awS, Google Cloud, oracle Cloud).

Oferujemy:
• ciekawą pracę pełną wyzwań w młodym i ambitnym zespole,
• współpracę z doświadczonymi programistami,
• elastyczne godziny pracy,
• rozwój zawodowy (udział w konferencjach polskich i zagranicznych, szkolenia, certyfikacje),
• pakiet benefitów (opieka medyczna, pakiet sportowy, angielski).

Kontakt:
jobs@pretius.com
https://pretius.com/kariera/

Nazwa firmy 
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 95
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 5
Poszukiwani specjaliści java developer, pl/sql developer
Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła 
Sposób rekrutacji CV, zadania zdalne, rozmowa z zespołem
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Procter & Gamble

Profil działalności  
P&G jest jedną z największych firm produkujących dobra konsumenckie. wszystkie nasze marki
należą do wiodących na rynku, m. in. Pampers, Gillette, ariel, always, oral-B i Head & Shoulders. 

P&G zatrudnia w swoim biurze w warszawie ponad 250 manadżerów oraz specjalistów it,
pracujących nad globalnymi rozwiązaniami z zakresu business intelligence, bezpieczeństwa,
systemów logistycznych, technologii webowych, Crm, iot, aplikacji mobilnych, cloud com-
puting oraz sieci teleinformatycznych. 

Przykładowe role, jakie oferujemy: application Engineer, application manager, it operations
manager, Business analyst, data Scientist, it architect, Project manager. 

Informacje dodatkowe
wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji oraz aktualnych ofert pracy, praktyk i staży
wakacyjnych dostępne są na stronie ce.pgcareers.com.

Zapraszamy na nasze stoisko – sprawdź sam, jakie wyzwania czekają na Ciebie w P&G!

Kontakt:
ce.pgcareers.com
recpoland.im@pg.com

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 5 000
Liczba pracowników w innych krajach 100 000
Liczba ofert pracy 47
Liczba ofert płatnych praktyk 13
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści Specjaliści it, telekomunikacji, analitycy
Terminy rekrutacji rekrutacja otwarta cały rok
Sposób rekrutacji zgłoszenia przez ce.pgcareers.com
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Proservice Finteco

Profil działalności  
ProService finteco Sp. z o.o. to spółka świadcząca profesjonalne i kompleksowe rozwiązania
informatyczne oraz usługi dla instytucji finansowych w Polsce i za granicą. Celem naszej firmy
jest dostarczanie klientom profesjonalnych rozwiązań, aplikacji biznesowych i usług outso-
urcingowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i wymagań. ProService finteco
współ pracuje głównie z funduszami inwestycyjnymi, funduszami emerytalnymi, firmami
ubezpieczeniowymi i bankami, wspierając kluczowe procesy obsługi produktów i usług fi-
nan sowych oraz obsługę klientów.

Kontakt:
Jolanta lewandowska, Hr Business Partner
Jolanta.lewandowska@psat.pl
608 099 331

Nazwa firmy 

47
3 III | stoisko

Lokalizacja warszawa

Liczba pracowników w Polsce 800

Liczba pracowników w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 30
Liczba ofert płatnych praktyk w okresie letnim 5
Poszukiwani specjaliści it, finanse, operacje, administracja
Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji cv w odpowiedzi na ogłoszenie



PwC Polska

Profil działalności  
doradzanie to nasza pasja. korzystając z wiedzy i kwalifikacji ponad 250 tys. pracowników 
w 158 krajach, dostarczamy naszym klientom najwyższą jakość usług w zakresie doradztwa
biznesowo-technologicznego, prawno-podatkowego oraz audytu. obecnie zatrudniamy 
w Polsce już ponad 6 tys. osób, w tym ponad 1000 w obszarze technology PwC.

nasza oferta jest skierowana do firm działających we wszystkich sektorach gospodarki – za-
równo do największych koncernów, jak i lokalnych przedsiębiorstw rodzinnych. w PwC na-
szym celem jest budowanie społecznego zaufania i odpowiadanie na kluczowe wyzwania
współczesnego świata.

Informacje dodatkowe
rozwój oprogramowania i robotyzacja, Crm, zapewnienie jakości, cyberbezpieczeństwo, ana-
liza i wizualizacja danych, doradztwo z zakresu it, wsparcie systemów biznesowych, SaP 
i inne systemy ErP czy informatyka śledcza to obszary, które tworzą #teamPwC

Kontakt:
olga Żółkiewicz, Human Capital
olga.zolkiewicz@pwc.com
www.pwc.pl/kariera

Nazwa firmy 
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53-54
2 III | stoisko

Lokalizacja warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 6 000
Liczba pracowników w innych krajach 250 000
Liczba ofert pracy ponad 100
Liczba ofert płatnych praktyk 10
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści rozwój oprogramowania, Crm, SaP i inne
Terminy rekrutacji cały czas
Sposób rekrutacji rozmowa tel., rozmowa z managerem
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QBS – Quality Business Software

Profil działalności  
QBS – Quality Business Software Sp. z o.o. to firma z branży it z powodzeniem działająca na
Polskim rynku od 1999 roku. naszą misją jest tworzenie zaawansowanych i nowoczesnych
systemów informatycznych do zarządzania firmami.

nasze systemy działają m.in. w klinikach medycznych, bankach, firmach produkcyjnych, urzę-
dach, wydawnictwach i w branży farmaceutycznej.
naszymi klientami są m.in.: Pko leasing S.a., Grupa lUXmEd, inG Bank Śląski S.a., BnP Pari-
bas Bank Polska S.a., mercedes Benz warszawa Sp. z o.o., Centrum medyczne mavit, media
Service Zawada sp. z o.o., Carolina medical Center, Phoenix Pharma Polska Sp. z o.o., Centrum
medyczne Bonifratrów Sp. z o.o.

Informacje dodatkowe
Zespół QBS to głównie absolwenci Politechniki warszawskiej, którzy wysokie kwalifikacje 
i profesjonalizm łączą z pasją. w związku z rosnącym zainteresowaniem naszymi usługami
poszukujemy programistów potrafiących implementować w Java, dodatkowym atutem bę-
dzie znajomość JavaScript, Html5, SQl.

aby dołączyć do naszego zespołu, prześlij CV na adres praca@qbs.com.pl. wybrane osoby
zaprosimy na rozmowę kwalifikacyjną oraz dwuetapowy test kompetencji programistycz-
nych, obejmujący zarówno teorię, jak i praktykę.

Kontakt:
CV: praca@qbs.com.pl
info: www.qbs.com.pl/o-firmie/praca

Nazwa firmy 

9
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Lokalizacja ul. ksawerów 30/85, 02-656 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 30
Liczba pracowników w innych krajach

Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert płatnych praktyk 10
Liczba ofert bezpłatnych praktyk w zależności od potrzeb
Poszukiwani specjaliści programiści Java SE (atuty: JS, Html5, SQl)
Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła
Sposób rekrutacji rozmowa, test kompetencji
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Rail-Mil Sp. z o.o. Sp. k.

Profil działalności 
Jesteśmy polską firmą działającą w obszarze elektroniki i automatyki przemysłowej zarówno
na rynku krajowym jak i zagranicznym. nasza firma skupia się na oferowaniu niezawodnych
i innowacyjnych systemów na światowym poziomie między innymi dla tak wymagających
odbiorców jak kolej i wojsko. nasze rozwiązania oparte są na sprzęcie własnej produkcji oraz
pozyskiwanym od renomowanych zagranicznych partnerów. od początku swojej działalno-
ści prowadzimy rownież bliską współpracę z wiodącymi technicznymi uczelniami i jednost-
kami badawczymi w Polsce, z którymi realizujemy wspólne projekty naukowe i badawczo-
-rozwojowe. nie tylko opracowujemy, ale przede wszystkim, wdrażamy i rozwijamy systemy
oparte na nowoczesnych technologiach. 

Oferujemy:
• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,
• Przyjazną atmosferę i pracę z doświadczonym zespołem,
• Elastyczny czas pracy,
• Pakiet medyczny allianz i ubezpieczenie na życie,
• rozwój osobisty i dużą samodzielność działania,
• Eventy firmowe, parking dla samochodów i rowerów.

Kontakt:
Zainteresowanych kandydatów prosimy o nadesłanie swojego CV 
na adres: rekrutacja@rail-mil.eu 
adresat: Bartłomiej Głuch

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. kosmatki 82, 03-982, warszawa  
Liczba pracowników w Polsce 50+
Liczba pracowników w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 3 (dla programistów 
i dwóch rodzajów elektroników)

Liczba ofert płatnych praktyk 3 (dla programistów 
i dwóch rodzajów elektroników)

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści 6
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna
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Realvalue Consulting Polska

Profil działalności  
nasza firma specjalizuje się we wdrożeniach wiodącej platformy digital Process automation
firmy Pegasystems. działamy w trzech krajach: włoszech, Szwajcarii i Polsce. 
naszymi klientami są firmy z branży ubezpieczeniowej i finansowej, motoryzacyjnej, farma-
ceutycznej.

Informacje dodatkowe
Poszukujemy osób o dobrej znajomości języka angielskiego, technologii webowych i przy-
najmniej podstawowej znajomości Java. Znajomość języka niemieckiego będzie ogromnym
autem.

Zapraszamy do kontaktu, abyśmy mogli opowiedzieć o narzędziach z którymi pracujemy i
specyfice pracy Programisty BPm. 

Kontakt:
Jakub Prosiński
22 602 20 28
info.pl@realvalueconsulting.eu
www.realvalueconsulting.eu

Nazwa firmy 

4
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 5
Liczba pracowników w innych krajach 40
Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert płatnych praktyk 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści UX, Programista BPm
Terminy rekrutacji do 30.04.2020 r.
Sposób rekrutacji CV na email info.pl@realvalueconsulting.eu
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Robert Bosch Sp. z o.o.

Profil działalności  
od ponad 130 lat jesteśmy globalnym liderem w dziedzinie innowacyjnych technologii i us -
ług. w Boschu tworzymy coś wyjątkowego – technologię bliżej nas. Zależy nam na tym, by
nasi współpracownicy rozwijali się poprzez rekrutacje wewnętrzne, zmiany projektów,
awanse i szkolenia. Ciągła nauka i regularne zmienianie perspektywy są mocno zakorzenione
w naszej kulturze. 

Informacje dodatkowe
Poszukujemy profesjonalistów i studentów, znających języki, których cechuje proaktywność,
zaangażowanie i przedsiębiorczość oraz chęć rozwoju się w takich obszarach jak: sprzedaż,
marketing, obsługa klienta wytwarzanie oprogramowania, consulting it, r&d, Produkcja 
i montaż, logistyka, konstrukcja i projektowanie, serwis, księgowość i controlling.  

Kontakt:
Paulina mańka, dział Hr
+48227154353
Paulina.manka@pl.bosch.com
www.bosch-career.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Jutrzenki 105, 02-231 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 1 500
Liczba pracowników w innych krajach 402 000
Liczba ofert pracy 49
Liczba ofert płatnych praktyk 7
Poszukiwani specjaliści it, inżynieria, marketing, księgowość, Hr
Terminy rekrutacji 2020

Sposób rekrutacji rozmowa telefoniczna i spotkanie 
rekrutacyjne
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Roche Sp. z o.o.

Profil działalności 
Roche to największa na świecie firma biotechnologiczna, która dostarcza leki i systemy diag-
nostyczne, które przyczynią się znacząco do poprawy zdrowia i jakości życia pacjentów.
Roche Global IT Solution Centre dostarcza innowacje w zakresie budowania i utrzymywa-
nia systemów informatycznych dla oddziałów roche na całym świecie. tutaj powstają m.in.:
aplikacje wspierające badania kliniczne nad nowymi lekami; programy, które pozwalają na
produkcję leków w bezpiecznych warunkach; systemy optymalizujące wewnętrzne procesy
firmy.

Informacje dodatkowe
Code4Life Academy to program umożliwiający zdobycie pierwszych doświadczeń w branży
it. Zdobądź doświadczenie pod okiem dedykowanego mentora, weź udział w szkoleniach 
i rozwijaj się pracując przy projektach, które łączą naukę i technologię. 

Program trwa 12 miesięcy a po tym czasie istnieje możliwość przedłużenia współpracy. Za-
trudnienie oparte jest o umowę o pracę, na cały bądź 4/5 etatu. miesięczne wynagrodzenie
przy pełnym etacie wynosi 5800 zł brutto.

Kontakt:
Joanna Grzegorowska, dział Hr
joanna_maria.grzegorowska@roche.com

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa i Poznań
Liczba pracowników w Polsce 553
Liczba pracowników w innych krajach 100
Liczba ofert pracy 11
Poszukiwani specjaliści data Science, Big data, devops
Terminy rekrutacji czerwiec–sierpień

Sposób rekrutacji assessment center + interview; 
rozmowa techniczna
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2-3 III | stoisko



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

76

SAS Institute Sp. z o.o.

Profil działalności  
wiodący dostawca technologii w takich obszarach, jak analityka biznesowa, data manage-
ment, marketing cyfrowy, customer intelligence, fraud detection, zarządzanie ryzykiem.
Przedsiębiorstwo obsługuje globalnie 80 000 klientów w prawie 150 państwach. SaS każdego
roku zajmuje wysokie pozycje w rankingach na najlepsze miejsca pracy na całym świecie.

Informacje dodatkowe
SaS institute globalnie posiada największy udział w rynku zaawansowanej analityki. według
raportu firmy idC worldwide Business analytics Software market Shares, udział SaS w rynku
wynosi 31,5%.  

Kontakt:
Urszula Geras, talent acquisition
697140544, urszula.geras@sas.com
www.sas.com

Nazwa firmy 

3
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Lokalizacja ul. Gdańska 27/31, 01-633 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 400
Liczba pracowników w innych krajach 15 000
Liczba ofert pracy 12
Liczba ofert płatnych praktyk 3
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści technical Consultant, analytical Consultant
Terminy rekrutacji kwiecień–wrzesień 2020 r.
Sposób rekrutacji przez ogłoszenie
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Savangard Sp. z o.o.

Profil działalności 
Jesteśmy software housem, pełnym profesjonalnych, niezwykle utalentowanych ludzi, go-
towych wskoczyć do każdego projektu i dać z siebie wszystko. integracja, automatyzacja pro-
cesów biznesowych i tworzenie aplikacji to nasz chleb powszedni. Coś, co wyróżnia nas na tle
konkurencji. od kilkunastu lat rozwiązujemy problemy naszych klientów w Polsce i na świe-
cie, dostarczając usługi i rozwiązania it. działamy we wszystkich sektorach gospodarki 
(finanse, ubezpieczenia, telekomunikacja, utilities), a praca u nas to nie tylko wykonywanie
zadań, ale realny wpływ na bieg projektów.  

Informacje dodatkowe
Program stażowy Savangard labs jest skierowany do osób chcących zdobyć pierwsze do-
świadczenie zawodowe i realizować samodzielne zadania. to co odróżnia nasze staże it od in-
nych podobnych programów to możliwość sprawdzenia się w wielu rolach i dopasowanie
programu stażu do indywidualnych preferencji i umiejętności!

Jesteś dobrym w programowaniu? it to twoja pasja? Chciałbyś sprawdzić jak wygląda praca
przy dużych wdrożeniach? nie czekaj tylko aplikuj do Savangard labs.

Kontakt:
Sonia ivasiutyn
sonia.ivasiutyn@savangard.com
tel. kom.: 690 036 042

Nazwa firmy 

Lokalizacja warszawa

Liczba pracowników w Polsce 120

Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 6
Liczba ofert płatnych praktyk 2–3

Poszukiwani specjaliści Junior integration developer (Java)
Terminy rekrutacji

Sposób rekrutacji rozmowa rekrutacyjna, test/case

55
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Scandit

Company’s business profile
At Scandit, we develop real-time computer vision solutions for smartphones, wearables,
drones and robots that combine modern machine learning approaches with computer vi-
sion. many of the world’s most innovative and successful companies are benefiting from Scan-
dit’s enterprise-grade mobile data capture platform, including Sephora, louis Vuitton, naSa,
dHl, amazon and levi Strauss.   

Our Values:
• Pioneer Spirit
• dedication
• innovation
• team Spirit
• Getting things done
• fun

Contact:
federica Brazzoduro
federica@scandit.com 50
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Company name   

Company location koszykowa 65, 00-001 warszawa, Poland

Employees number in Poland 19

Employees number in other countries 215
Job offers number 4

Recruited specialists Software Engineers, mobile developers 
and Qa testers

Recruitment deadline n/a

Recruitment procedure apply at www.scandit.com/careers
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Sii Sp. z o.o.

Profil działalności 
firma Sii jest liderem usług it i inżynierii w Polsce. Zajmuje się wsparciem klientów w zakre-
sie rozwoju oprogramowania, testów, zarządzania infrastrukturą it, usług service desk, szko-
leniowych i inżynieryjnych. Usługi świadczone przez Sii dla klientów realizowane są 
w czterech modelach współpracy: outsourcing specjalistów it, team leasing, projekty i inte-
gracja systemów oraz usługi zarządzane.  

Kontakt:
rekrutacja-warszawa@sii.pl

Nazwa firmy 

34
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Lokalizacja
warszawa, wrocław, Gdańsk, Poznań, lublin,
Łódź, kraków, rzeszów, katowice, Bydgoszcz,
Częstochowa, Piła, Gliwice, Białystok

Liczba pracowników w Polsce 4 500
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 45
Liczba ofert płatnych praktyk 5
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści

Programiści (Java, .nEt, front-end, PHP), te-
sterzy, inżynierowie devops, administratorzy
Systemów, Specjaliści ds. wsparcia Użytkow-
ników, analitycy Biznesowi i Systemowi, Pro-
ject managerowie, Pmo 

Terminy rekrutacji rekrutacja na staż trwa od maja do czerwca

Sposób rekrutacji rozmowa Hr, test techniczny /
rozmowa techniczna
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SmartCon

Profil działalności 
Posiadamy unikatowe na rynku polskim kompetencje polegające na łączeniu wiedzy bizne-
sowej oraz ekspertyzy technicznej w obszarach finansów i kontrolingu.

Specjalizujemy się w dostarczaniu rozwiązań dla biznesu opartych na aplikacjach najwięk-
szych światowych producentów oprogramowania, firm oracle, SaP i microsoft.

naszą misją jest dostarczanie rozwiązań maksymalizujących użyteczność technologii infor-
matycznych w całości procesów planowania, analizy i raportowania informacji finansowych
oraz operacyjnych dla przedsiębiorstw. 

Zapraszamy do kontaktu, zawsze odpowiadamy!

Kontakt:
aplikacje należy kierować na adres: career@smartcon.pl 
lub na adres podany na stronie: www.smartcon.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Związkowa 25, 04-522 warszawa
Liczba pracowników w Polsce ok. 20
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 2
Poszukiwani specjaliści młodszy konsultant / konsultant
Terminy rekrutacji aplikacje przyjmujemy na bieżąco
Sposób rekrutacji CV, rozmowa, decyzja

52
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SwingDev

Profil działalności  
Swingdev to polsko-amerykański software house z biurami m.in. w warszawie, San francisco
i Cape town. tworzymy oprogramowanie mobilne i webowe dla najgorętszych firm z doliny
krzemowej. najczęściej przygotowujemy i utrzymujemy całe produkty. działamy głównie 
ze start-upami. mamy na koncie również realizacje dla takich marek jak disney, Bmw czy 
Palantir.

Informacje dodatkowe
Zwiększanie skali działalności nie jest dla nas celem samym w sobie. Jesteśmy butikiem – roz-
wój Swingdevu to według nas rozwój każdego członka naszego zespołu poprzez pracę nad
coraz bardziej interesującymi projektami. Stawiamy na budowanie zdrowej atmosfery i dłu-
gofalowych relacji. Pracowników i klientów szukamy wśród osób, które podzielają nasze 
podejście.

Kontakt:
Swing development (Swingdev)
alicja wilemajtys, talent manager 
alicja@swing.dev
www.swing.dev

Nazwa firmy 

58
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Lokalizacja nowy Świat 35/6a, 00-029 warszawa 
Liczba pracowników w Polsce 30
Liczba pracowników w innych krajach 15
Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści głównie developerzy JavaScript
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji www.swing.dev/careers
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Systemics-PAB

Profil działalności
Systemics-PAB – przeprowadza pomiary i analizę jakości sieci komórkowych we wszystkich
technologiach w 50 krajach na świecie. Członek Porozumienia na rzecz Strategii „5G dla
Polski” i lider polskiego konsorcjum „5G PERFECTA” na arenie międzynarodowej oraz czło-
nek organizacji standaryzacyjnej EtSi. 

od lat współpracuje z Politechniką warszawską – praca, laboratoria.

Informacje dodatkowe
lUrEat konkUrSU firmy konSUltinGowEJ „Ey”
– Entrepreneur of the year w 2017 r.

Kontakt:
agnieszka nowaczkiewicz, marketing
a.nowaczkiewicz@syspab.eu
www.syspab.eu

Nazwa firmy 

17
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 100
Liczba pracowników w innych krajach 10
Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 5
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 2

Poszukiwani specjaliści
ekspert ds. jakości sieci, technik pomiarowy,
inżynier wsparcia technicznego, inżynier 
analizy danych

Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji contact@syspab.eu lub osobiście
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Texas Instruments

Company’s business profile
texas instruments incorporated (ti) is a global semiconductor design and manufacturing
company that develops analog iCs and embedded processors. By employing the world’s brig-
htest minds, ti creates innovations that shape the future of technology. ti is helping about
100,000 customers transform the future, today. we’re committed to building a better future
– from the responsible manufacturing of our semiconductors, to caring for our employees, to
giving back inside our communities and developing great minds. Put your talent to work
with us – change the world, love your job! 

Additional information
Before starting in the analog faE role, the selected candidate will go through a 1-year trai-
ning program. as a program participant, you’ll work on breakthrough technologies during
two 6-month job rotations in field applications Engineering as well as Systems Engineering
and marketing, with an opportunity to rotate through challenging positions in different lo-
cations (Europe and worldwide). these assignments as well as national and international
hands-on experience will help you gain product, business and customer understanding, but
also knowledge of how ti works, preparing you for your final role as field applications Engi-
neer in warsaw. after the rotation program, you will provide pre- and post-sales design sup-
port to customers on ti product portfolio in Poland and Europe. for more details please visit
our website careers.ti.com. 

Contact:
theresa Gmey, Hr department
t-gmey@ti.com 35
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Company name   

Company location warsaw, Pl
Employees number in Poland 4
Employees number in other countries 30 000 worldwide
Job offers number 1 (applications Engineer Program)
Recruitment deadline

Recruitment procedure online application



2 4 .  TA R G I  P R A C Y i  P r a k t y k  d l a  E l E k t r o n i k ó w  i  i n f o r m at y k ó w w E i t i  P w

84

TouK

Profil działalności  
touk to warszawski softwarehouse. Co robimy?
• zintegrowaliśmy wszystkich operatorów telekomunikacyjnych w nigerii z 11 bankami, 

a przez nasze systemy klienci zrobili 1200000000 operacji finansowych (Scala, akka),
• stworzyliśmy platformę Cdn dla telewizji internetowej obsługującą ruch 100 Gb/s (devops,

lua, Scala) oraz system rekomendacji (apache flink, Scala, Java),
• uruchomiliśmy i zintegrowaliśmy klaster Elk o pojemności 90tB na 32 nodach (Elastic-

search, logstash, kibana, Java),
• zbudowaliśmy od podstaw największego operatora wirtualnego w Polsce Virgin mobile

(Java, Spring, awS),
• współtworzyliśmy architekturę mikrousługową allegro oraz system rekomendacji.

Informacje dodatkowe
wspieramy rozwój organizując wewnętrzne szkolenia, prowadząc program r&d i współfi-
nansując udział w konferencjach programistycznych.
Zobacz nasze wystąpienia: https://touk.pl/talks/2019

Kontakt:
magda Żebrowska
praca@touk.pl
touk.pl

Nazwa firmy 

17
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Lokalizacja warszawa
Liczba pracowników w Polsce 90
Liczba pracowników w innych krajach -
Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści Java developer, Scala developer, kotlin dev
Terminy rekrutacji cały rok
Sposób rekrutacji praca@touk.pl, zadanie, rozmowa
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Transbit Sp. z o.o.

Profil działalności
Budowanie innowacyjnych systemów teleinformatycznych, takich jak: zintegrowane systemy
łączności wraz z urządzeniami transmisji kablowej, światłowodowej i radioliniowej dla syste-
mów specjalnych i sieci publicznych. nasze urządzenia przeznaczone są do pracy w trudnych
warunkach środowiskowych.

Specjalizujemy się w opracowywaniu urządzeń łączności radiowej: radiolinii horyzontalnych,
pozahoryzontalnych i troposferycznych, radiostacji szeroko pasmowych, łączy radiowych do
samolotów bezpilotowych. w naszej ofercie znajdują się kompletne rozwiązania VoiP (cen-
trale polowe, telefony), routery i przełączniki sieciowe, przełącznice traktów cyfrowych oraz
urządzenia kryptograficzne.

Informacje dodatkowe
Poszukujemy kandydatów z umiejętnościami analitycznymi, samodzielnego myślenia, wy-
kazującymi się kreatywnością a także ze znajomością:
• języków programowania innych niż preferowane – C#,  
• narzędzi clang/llVm oraz VCS,
• architektury mikroprocesorów i mikrokontrolerów,
• metodyki testowej (testy jednostkowe, integracyjne, systemowe, akceptacyjne, tdd
• projektowania układów elektronicznych, obwodów PCB,
• korzystania w procesie projektowym z programów symulacyjnych,
• podstaw radioelektroniki.

Kontakt:
izabela Cacek, kieronik ds. personalnych, 
22 550 48 00, 22 550 48 81
praca@transbit.com.pl, www.transbit.com.pl

Nazwa firmy 

60
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Lokalizacja ul. Łukasza drewny 80, 02-968 warszawa
Liczba pracowników w Polsce 100
Liczba pracowników w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 4
Liczba ofert płatnych praktyk 4
Poszukiwani specjaliści programiści, konstruktorzy-elektronicy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła
Sposób rekrutacji transbit_kariera, praca@transbit.com.pl 
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Vewd Sofware Poland Sp. z o.o.

Profil działalności 
międzynarodowa firma produktowa o skandynawskiej kulturze pracy, która od ponad 16 lat
tworzy oprogramowanie na telewizory Smart, dekodery, odtwarzacze Blue ray, czy konsole
do gier.

Kontakt:
olga rosenbaum
olga@vewd.com, greatjobs@vewd.com
tel.: 887 540 700

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Puławska 182, warszawa 
ul. Grabarska 2, wrocław 

Liczba pracowników w Polsce ponad 130

Liczba pracowników w innych krajach ponad 90
Liczba ofert pracy 5 (w tym 2 oferty praktyk)

Liczba ofert płatnych praktyk C++ developer intern, 
Junior tester (testy manualne)

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0

Poszukiwani specjaliści
Programiści C++, Python, JavaScript, tes-
terzy, administratorzy Sieci i Systemów, 
devops 

Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła

Sposób rekrutacji analiza CV – Skype interview – f2f interview
– decyzja

44
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WB Electronics S.A.

Profil działalności 
wB ElECtroniCS S.a. to obecnie jeden z liderów polskiego przemysłu w sektorze zaawan-
sowanych technologii i spółka wiodąca w GrUPiE wB.

technologie i rozwiązania opracowane przez inżynierów wB ElECtroniCS są obecnie eks-
portowane do kilkudziesięciu państw. dzięki doświadczonej kadrze inżynierskiej i kreatyw-
nemu zespołowi programistów spółka posiada unikatowe w skali światowej kompetencje 
w takich obszarach jak: cyfrowe systemy dowodzenia i kierowania ogniem, cyfrowe systemy
łączności i transmisji danych, systemy z obszaru cyberbezpieczeństwa, integracja systemów.

Kontakt:
kierownik działu kadr i płac 
22 731 25 91
rekrutacja@wb.com.pl
www.wbgroup.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ożarów mazowiecki
Liczba pracowników w Polsce 1 200
Liczba pracowników w innych krajach 50
Liczba ofert pracy 10

Poszukiwani specjaliści

• ProGramiSta C/C++
• ProGramiSta JavaScript/C/C++
• ProGramiSta C/C++/linux 
• inżynier aplikacyjny/tester oprogramowania
• ProGramiSta Systemów wbudowanych

Terminy rekrutacji rekrutacja ciągła
Sposób rekrutacji CV – rozmowa kwalifikacyjna

21-22
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Wojskowe Zakłady 
Elektroniczne S.A.

Profil działalności
działamy w ramach Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.a. największego koncernu obronnego 
w Europie Środkowej.
dostarczamy sprzęt wojskowy służący do rozpoznania i walki radioelektronicznej, dowodzenia
i łączności oraz obrony powietrznej. Jesteśmy jedynym w Polsce, certyfikowanym przedsię-
biorstwem, uprawnionym do serwisowania i zarządzania konfiguracją systemów rakietowych
nSm, produkcji kongsberg defence and aerospace.

nową inicjatywą Spółki jest budowanie kompetencji w zakresie budowy nanosatelitów.

Informacje dodatkowe
Poszukujemy: elektroników z zakresu wysokich częstotliwości, radiokomunikacji, technik 
cyfrowych, mikrokontrolery, systemy wbudowane.

Kontakt:
Łukasz Gołębiowski
tel.: 791 87 57 57, lukasz.golebiowski@wze.com.pl

katarzyna kotkowska
tel.: 22/781 99 71 wew.610, kadry@wze.com.pl

Nazwa firmy 

20
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Lokalizacja ul. 1 maja 1, 05-220 Zielonka

Liczba pracowników w Polsce powyżej 300

Liczba pracowników w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 10
Liczba ofert płatnych praktyk 10
Liczba ofert bezpłatnych praktyk 10

Poszukiwani specjaliści elektronicy
Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji rozmowa rekrutacyjna
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych
I Oddział ZUS w Warszawie

Profil działalności 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych pobiera składki na ubezpieczenia społeczne oraz wypłaca
świadczenia, m.in. emerytury, renty i zasiłki. Zapraszamy do naszego stoiska. Chętnie wyjaś-
nimy przedsiębiorcom, pracownikom i studentom zagadnienia związane z ubezpieczeniami
społecznymi.

Kontakt:
Emil wratny
22 538 20 27
emil.wratny@zus.pl, www.zus.pl

Nazwa firmy 

Lokalizacja ul. Senatorska 6/8, 00-917 warszawa

8
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ZF

Profil działalności 
Zf jest globalnym koncernem technologicznym dostarczającym rozwiązania dla samochodów
osobowych, komercyjnych oraz dla przemysłu, tym samym wspierając rozwój mobilności nowej
generacji. koncern Zf nieustannie ulepsza swoje rozwiązania w obszarach digitalizacji i auto-
matyzacji, aby umożliwić pojazdom widzenie, myślenie i działanie („see.think.act”).

Informacje dodatkowe
Łódzkie Centrum inżynieryjne jest rozszerzeniem Centrum inżynieryjnego w Częstochowie.
Jednostka prowadzi działalność badawczo-rozwojową w obszarze projektowania i testowa-
nia aktywnych systemów bezpieczeństwa – systemów wizyjnych i radarowych. Zadaniem
projektowanych rozwiązań jest zapobieganie wystąpieniu niebezpiecznych zdarzeń drogo-
wych oraz wspieranie kierowcy w podejmowaniu decyzji na drodze. inżynierowie Centrum
rozwijają systemy dedykowane pojazdom osobowym i specjalistycznym, współpracują z wio-
dącymi producentami samochodów na świecie.

Kontakt:
marcin adamus, Specjalista ds. rekrutacji
+48 34 347 5791
marcin.adamus@zf.com
www.zf.com/careers

Nazwa firmy 

Lokalizacja Łódź, Częstochowa, Bielsko-Biała, Gliwice

Liczba pracowników w Polsce ponad 8 000

Liczba pracowników w innych krajach ponad 149 000
Liczba ofert pracy ponad 80
Liczba ofert płatnych praktyk ok. 10 stanowisk w okresie letnim

Liczba ofert bezpłatnych praktyk 0
Poszukiwani specjaliści elektronicy, programiści, specjaliści it i in.
Terminy rekrutacji cały rok

Sposób rekrutacji poprzez stronę www.zf.com/careers

24
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Inicjator Targów: roman Szabatin
Organizacja 24. Targów Pracy i Praktyk dla Elektroników i Informatyków:
Jerzy kalenik, dorota myko 
Projekt i opracowanie graficzne: Hanna Sater, imio Pw
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