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26. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW

Szanowni Panstwo,

Niniejsza publikacja jest juz dwudziestym széstym katalogiem Targéw Pracy i Praktyk dla Informa-
tykow i Elektronikéw na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.

Z powodu pandemii po raz drugi forma Targdw zostata ograniczona do wydania elektronicznej
wersji katalogu. Znajda w nim Panstwo prezentacje ofert ponad 50 firm dziatajacych w obsza-
rach IT, elektroniki, automatyki, robotyki, konsultingu czy bankowosci.

Katalog zostanie opublikowany na portalu Wydziatu EiTl oraz rozestany do studentéw naszego
Wydziatu oraz do Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciot Wydziatu. Dystrybucjg zostana takze
objete organizacje studenckie innych wydziatéw Politechniki Warszawskiej oraz innych uczelni.
Katalog przekazemy takze do Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich, dziatajacych
na terenie Politechniki Warszawskiej oraz do partneréw naszego przedsiewziecia, w celu jego
rozpowszechnienia.

Jednoczesnie informujemy, ze juz planujemy organizacje kolejnych, 27. Targéw Pracy na paz-
dziernik 2021 r. Forma targéw bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej. Juz teraz istnieje
mozliwo$¢ zgtoszenia uczestnictwa.

Ponadto, pragniemy Parnstwa poinformowac, ze na stronie internetowej Wydziatu Elektroniki
i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej, pod adresem http://www.elka.pw.edu.pl/
Praktyki-staze-praca/Zglaszanie-ofert-praktyk-i-pracy istnieje mozliwos¢ umieszczania ofert
praktyk i pracy w trybie ciagtym. Jest to ustuga bezptatna.

W katalogu znajda Panstwo takze opisy kierunkéw studiéow prowadzonych na WEITI PW.

Zapraszamy do lektury!
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Automatykairobotyka

Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego i zgodnego
z dobrg praktyka inzynierskg projektowania systemow automatyki i robotyki. Szczegélng uwage przy-
wigzuje sie do mozliwosci tworczego zastosowania nowoczesnych algorytméw obliczeniowych

oraz sprzetu.

Absolwenci uzyskuja przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznaja:

e techniki i jezyki programowania,

* sieci komputerowe,

* systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:

e elektroniki cyfrowej,

e techniki mikroprocesorowey.

Uzyskuja wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania i implementacji
algorytméw oraz wiedze praktyczng zwigzang z aparaturg automatyki i robotyki, sterownikami programo-
walnymi (PLC), rozproszonymi systemami sterowania (DCS) oraz systemami nadzoru i zbierania danych
(SCADA).

Absolwent potrafi:

* rozwigzywac zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, twdrczo stosowa¢ nowoczesne algo-
rytmy obliczeniowe,

* wykorzystywac nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowaé, programowac oraz zajmowac sie
wdrazaniem i eksploatacjg wspdtczesnych systeméw automatyki i robotyki w réznych zastosowaniach,

* opracowywac wiasne oprogramowanie pomocne podczas projektowania i eksploataciji systeméw auto-
matyki i robotyki,

* efektywnie pracowac w zespole, kierowaé swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢ kwalifika-
cje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

* prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Perspektywy zawodowe:

* firmy i instytucje wykorzystujgce systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny, przetwérczy,
spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

* firmy i instytucje zajmujace sie projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacjg syste-
méw automatyki i robotyki,

* firmy oferujace systemy automatyki i robotyki,

* uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, biura projektowe i inne instytucije.
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Computer Science,
iak tez Telecommunications

Ksztatcenie na obu kierunkach przebiega w jgzyku angielskim.

Zaréwno Computer Sci , jak tez Telecommunications przygotowujg studentéw do pracy w zakresie
projektowania systemdw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzadzania systemami juz istnie-
jacymi. Program studiéw na dwdch pierwszych latach jest wspdlny dla obu kierunkdw.

Studenci kierunku Computer Science otrzymujg przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:
* podstaw przetwarzania informacji,

e algorytméw i modelowania systemow

oraz z zakresu réznych aspektow inzynierskich informatyki i jej zastosowai. Poznaja metody:

* projektowania obiektowego,

* projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,

* analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systemow.

Znajg nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i réznego rodzaju oprogramo-
wanie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywaja umiejetnosci rozwigzywania zagadnien systemowych
wymagajacych taczenia wiedzy z zakresu:

* telekomunikacyji,

* informatyki,

* dziedzin nietechnicznych.

Specjalnosci:
* Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
* Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

Absolwent potrafi:

* projektowac systemy informatyczne i zarzadza¢ systemami juz istniejacymi;

* projektowac, implementowac i eksploatowac ztozone systemy i sieci komputerowe;

* projektowac cyfrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw telekomu-
nikacyjnych;

* projektowac i eksploatowac systemy i sieci telekomunikacyjne (telefoniczne, teleinformatyczne i zinte-
growane).

Perspektywy zawodowe:

* przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe;

* firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

* przedsigbiorstwa gdzie sg eksploatowane nowoczesne urzadzenia i systemy telekomunikacyjne;
* o$rodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncerndéw telekomunikacyjnych.
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Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczenstwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspdlnie z zewnetrznymi ekspertami kierunek stu-
didw, ktéry ksztatci wysokiej klasy specjalistéw, posiadajacych szerokie spektrum wiedzy o technolo-
giach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu zatozen i programu kierunku
zaangazowano wiodace na rynku osrodki prywatne i publiczne (banki, operatorzy telekomunikacyjni, firmy
informatyczne, Ministerstwo Cyfryzaciji), aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb gospodarki oraz spo-
teczenstwa dzisiaj oraz przygotowywac sie na wyzwania w przyszfosci.

Kierunek rézni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas na Poli-
technice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadéw, natomiast wiecej zaje¢ laboratoryjnych i projekto-
wych, a takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informacii i ich krytyczna analize oraz
rozwiazywanie probleméw i projektowanie. Motywem taczacym wszystkie aktywnosci jest cyberbezpie-
czenstwo w pefnym przekroju zagadnien technologicznych i procesowych oraz tych dotyczacych ludzi -
uzytkownikéw cyberprzestrzeni.

Inzynierowie Cyberbezpieczenstwa — absolwenci kierunku — beda odpowiedzialni za ciagtosé dziatania sys-

teméw komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu zagrozen, ktérych

skala ros$nie wraz z upowszechnieniem urzadzen mobilnych. Podstawowe problemy z zakresu cyberbezpie-

czenstwa, ktdre rozwigzujg to m.in.:

* wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania zagrozen
dla bezpieczenstwa danych, systeméw informacyjnych i sieci teleinformatycznych,

* projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury (sprzetu i oprogramowania) stu-
zacej zapewnieniu bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

* reagowanie na sytuacje wymagajace interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym lub spodziewanym
atakom, stwarzajacym zagrozenie dla bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych oraz ich
uzytkownikow.

Perspektywy zawodowe:

Posiadajac takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnien ogdlnospotecznych (m.in. socjologii, prawa,
ekonomii, zarzadzania) beda oni w wspétpracowac z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczefstwo funk-
cjonowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej panstwa.

HCYBERTOWN

https://cyber.elka.pw.edu.pl
cyber@elka.pw.edu.pl
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Elektronika

Ksztafcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogélnej z za-
kresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejgtnosci warsztatowych potrzebnych do rozwigzywania za-
gadnien inzynierskich z zakresu:

* inzynierii komputerowej,

* informatyki medycznej,

a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacji:

* ukfaddw,

* urzadzen,

* systemdw elektronicznych oraz informatycznych.

Studenci nabywajg umiejetnosci metodycznego projektowania uktadow i systemow elektronicznych
oraz tworzenia oprogramowania.

Specjalnosci:
o Elektronika i fotonika | NOWA SPECJALNOSC od 2020 r. |
o FElektronika i informatyka w medycynie

Absolwent potrafi:

* projektowac i tworczo wykorzystywac systemy tworzone w oparciu o techniki mikroelektroniczne, optoe-
lektroniczne i komputerowe,

* projektowac zlozone systemy elektroniczne obejmujace przyrzady pétprzewodnikowe, czujniki, prze-
tworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne, mikroprocesory

oraz rekonfigurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw,

* projektowac i testowac uktady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko rozumianej in-
formatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie Srodowiska,

* tworczo wykorzystywac osiagniecia elektroniki i informatyki w medycynie.

Perspektywy zawodowe:

e dzialy badawczo-rozwojowe instytucji zwigzanych z produkcja urzadzen elektronicznych,
* $wiatowe koncerny dziatajace na rynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

* firmy projektujace uktady scalone cyfrowe i analogowe,

e operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

* instytucje naukowe.

9
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Informatyka

Ksztatcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw informatyki:
* podstawy przetwarzania informacyji,

e algorytmy i struktury danych,

* modelowanie systemow,

* programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,

jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejetno$ci rozwiazywania zadai inzynierskich w zakresie informa-
tyki i jej zastosowan.

Studenci poznaja:

* budowe i oprogramowanie podstawowe systeméw komputerowych,

* organizacje systemdw operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systeméw baz danych,

* podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych.

Ksztatcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi odpo-
wiednich do realizacji zadari oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnej pracy w zespole.

Specjalnosci:
* Inzynieria oprogramowania
» Sztuczna inteligencja

Absolwent potrafi:

* projektowac systemy informatyczne i zarzadza¢ systemami juz istniejacymi, taczy¢ komputery z urza-
dzeniami zewnetrznymi, zajmowac sie eksploatacjg sieci komputerowych, konfigurowac je i administro-
wag nimi;

* projektowaé systemy informacyjne, stosujgc metody analizy systemowej oraz metody modelowania
i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systeméw decyzyjnych;

* tworzy¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczegdlnosci dla inteligentnych systeméw infor-
macyjnych oraz systeméw wspomagania decyzji i optymalizacji;

* potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

Perspektywy zawodowe:

* firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* zespoly i organizacje zajmujace sie uczeniem maszynowym i analizg bardzo duzych zbioréw danych;

* przedsigbiorstwa wdrazajace systemy automatycznego sterowania i zarzadzania produkcja;

e uczelnie, instytuty badawcze, biura projektowe i inne instytucje zaangazowane w projektowanie syste-
moéw informatycznych;

* firmy konsultingowe oraz firmy wdrazajace i integrujace réznorodne rozwiazania informatyczne;

* przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe: np. banki, operatorzy teleko-
munikacyjni.
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Inzynieria biomedyczna

Proponuje wiedze z zakresu:

* informatyki medycznej,

* elektroniki medycznej,

* biomechaniki inzynierskiej,

* inzynierii biomateriatow.

Absolwenci posiadajg umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systeméw diagnostycznych
i terapeutycznych opierajacych sie na metodach, technikach i technologiach teleinformatycznych, infor-
matycznych, elektronicznych i materiatowych.

Specjalnosci:
e Aparatura medyczna
* Informatyka biomedyczna

Absolwent potrafi:

* wykorzysta¢ poznane metody do analizy dziatania prostych uktadéw elektromedycznych i prostych sys-

teméw biomechanicznych; potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia komputerowe do projekto-

wania systeméw mechatronicznych stosowanych w inzynierii biomedycznej;

postuzy¢ sie odpowiednimi metodami i urzadzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia pomiaru pod-

stawowych parametréw urzadzenia / systemu elektromedycznego i systemu biomechanicznego oraz sen-

soréw stosowanych w inzynierii biomedycznej;

* sporzadzi¢ specyfikacje i wymagania techniczne dotyczace prostego systemu elektromedycznego i zrea-
lizowac ten system; potrafi korzysta¢ ze zrédet informacji technicznej i naukowej w celu dobrania pod-
zespotow projektowanego urzadzenia / systemu elektromedycznego;

* dobra¢ metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkcji; potrafi wykorzysta¢ poznane
metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego przetwarzania i analizy obrazow cy-
frowych.

Perspektywy zawodowe:

« firmy integrujace, eksploatujace, obstugujace i konserwujace aparature medyczna,

e szpitale i laboratoryjne placéwki medyczne,

* przedsigbiorstwa wytwarzajgce i projektujace aparaturg medyczna,

* firmy bedace przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajacych sprzet medyczny.

1
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Inzynieria Internetu Rzeczy

NOWY KIERUNEK!
od 2020 r.

Ksztatcenie na kierunku InZynieria Internetu Rzeczy umozliwia — na bazie podstawowej wiedzy z obszaru
informatyki, telekomunikacji i elektroniki — nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie projektowania
i realizowania systemow Internetu Rzeczy.

W systemach takich ,inteligentne” obiekty (urzadzenia, przedmioty, rzeczy) moga pobiera¢ z otoczenia, gro-
madzi¢, przetwarza¢ i wymienia¢ dane za posrednictwem Internetu.

Obiekty, ktére tworzg Internet Rzeczy, to miedzy innymi:

* urzadzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowigce wyposazenie budynku czy mieszkania,
* urzadzenia noszone przez cziowieka (wearable devices),

* obiekty wykorzystywane w przedsigbiorstwie, w szczegélnosci w procesie produkcyjnym,

* inteligentne pojazdy,

* obiekty stanowigce elementy infrastruktury miasta, systeméw energetycznych, transportu itp.

Kompetencije techniczne studenta sg uzupetniane o wiedze z zakresu zagadnien nietechnicznych (m.in. so-
cjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia umiejgtnosciami
interpersonalnymi przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziatania z osobami odpowiedzialnymi za
tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie inteligentnych budynkdw, inteligentnych
miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazddéw i systeméw transportowych oraz wielu innych nowych
rozwigzan wkraczajacych do naszej codziennosci.

Absolwent potrafi:

* wyposazy¢ rozmaite urzadzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto realizujace takze
wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz elementy wykonawcze;

* zaprojektowac i zrealizowa¢ infrastrukture sieciowg (teleinformatyczna), wykorzystujaca taczno$¢ przewodowa
lub bezprzewodowa, ktéra — przez Internet — zapewnia potaczenie poszczegdlnych inteligentnych urzadzen;

* opracowac i uruchomi¢ system informatyczny umozliwiajacy gromadzenie danych zbieranych przez inteli-
gentne urzadzenia oraz przetwarzanie tych danych — czesto z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencii;

* zintegrowa¢ ww. elementy w sposéb umozliwiajacy realizacje inteligentnych produktéw i ustug, dostoso-
wanych do potrzeb réznych grup uzytkownikow;

« efektywnie pracowac¢ w zespole, planowaé swoj rozwoj zawodowy i stale podnosié¢ swoje kompetencie,
a tym samym skutecznie adaptowac sig do zmian na rynku pracy.

Perspektywy zawodowe:

* firmy tworzace i wdrazajgce innowacyjne rozwiazania w sferze produkcii i ustug, wiasciwe dla spofeczeristwa
wiedzy, oparte na nowoczesnych technologiach, zwiazane z wykorzystaniem inteligentnych sieci, dziatajace
w réznych obszarach zastosowan w kraju i za granica, w szczegdlno$ci: firmy informatyczne, miedzynarodowe
korporacije i firmy konsultingowe, mate i $rednie przedsigbiorstwa, instytucje publiczne;

* praca w firmach i zawodach, ktdre dzi$ jeszcze nie istnieja.
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Telekomunikacja

Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegto$¢ (przy uzyciu $rodkow
technicznych, a doktadniej — sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

* jedna z trzech najszybciej rozwijajacych sie dziedzin techniki,

* jedna z tych branz, w ktérych pracodawcy walczg o absolwentow (a nawet o studentéw) naszego Wydziatu.

Internet, smartfon, multimedia, sieci komdrkowe — to wiasnie jest telekomunikacja. Warto jg studiowac by
wzig¢ udziat w dalszym rozwoju tej fascynujacej dziedziny techniki, ale i po to, by dowiedzie¢ sie ,jak to dziata”.
Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacja to szerokie wykorzystanie technik informatycznych.

Celem ksztatcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do:

* projektowania, programowania i eksploatacji urzadzen, systemow i sieci telekomunikacyjnych,
 wdrazania ustug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnatéw.

Nowy program kierunku Telekomunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuije:

* nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,

* rozszerzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego i ,w chmurze”),
* nowoczesne, atrakcyjne formy ksztafcenia.

Zapewniamy zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci programistycznych
i projektowych.

Specjalnosci:
e Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
o Techniki teleinformatyczne.

Absolwent potrafi:

* projektowac, budowag, testowac, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne i teleinfor-
matyczne;

* tworzy¢ specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacji;

* szybko adaptowac sie do zmieniajgcych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych i spofecznych.

Perspektywy zawodowe:

* firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komérkowych;

 dostawcy ustug oraz producenci sprzetu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

* firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

* osrodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncerndw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy konsultingowe;
* nadawcy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

* dziaty telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji panstwowej i innych przedsiebiorstw.

13
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0123 :-) Sciamus Polska

Profil dziatalnosci

Zespot inzynierdw, informatykéw, programistow. Rowniez informatyczek :-). Zajmujemy sie
rozwigzaniami z obszaru integracji, ETL, order managementu i provisioningu (trudne stowa,
nie martw sie, u nas sie tego nauczysz). Technologicznie opieramy sie o rozwigzania Open
Source, ale réwniez TIBCO, IBM. Eksplorujemy obszary DevOps (AWS, CI/CD, Kubernetes)
i przetwarzanie danych (Elastic, Flink, Spark). Piszemy tez skomplikowane systemy w Javie.
Nie sprzedajemy na site naszych ustug, lecz staramy sie, zeby Klienci chcieli od nas kupowac
- stawiamy na fachowos$¢ i wysoki poziom merytoryczny. To sie sprawdza - przez ponad
10 lat dziatalnosci Klienci potwierdzaja, ze chcg do nas wraca¢. Liczba 70+1 oznacza, ze jest
nas ok. 70 oséb technicznych, a do tego jeden nietechniczny sprzedawca. Nawet prezes za-
zwyczaj rozwiazuje problemy produkcyjne na platformie integracyjnej w telekomie w Arabii
Saudyjskiej (tak, nadal to robi). Jestesmy troche dziwni, ale dobrze sie u nas pracuje.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 70+1

Liczba ofert pracy bez ograniczen

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Developer TIBCO, Java specjalista

Terminy rekrutacji non stop

Sposéb rekrutacji spotkanie, czasami test

Informacje dodatkowe
Dla wyjasnienia — napis 0123 :-)" jest po to, zeby$my byli jako pierwsi w katalogu i zeby nie-
trzeba byto nas dtugo szukac.

Naprawde nazywamy sie Sciamus Polska (czytaj Skiamus). Jak myslisz, co oznacza stowo,,sci-
amus”? A jak nam powiesz na czym polega btad w naszej nazwie, to stawiamy piwo.

Szukamy przede wszystkim oséb, ktére charakteryzuja sie nastepujacymi cechami (kolejnos¢
nieprzypadkowa):

1) Lenistwo

2) Inteligencja

3) Stycznos¢ z informatyka

Kontakt:
Przede wszystkim nie zagladaj na strone sciamus.com. Nie ma po co :-)
Najlepiej wyslij nam CV i fajnego maila na adres praca@sciamus.com.
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Atende Industries Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci
Atende Industries to polska firma, ktéra powstata w 2020 r., w wyniku wydzielenia ze spotki
Atende Software.

Posiadamy 10-letnie doswiadczenie w sektorze energetycznym, w zakresie wdrazania inteli-
gentnych sieci energetycznych (ang. Smart Grid). Dodatkowo rozwijamy najwyzszej klasy
innowacyjne rozwigzania technologiczne i programistyczne oparte na sztucznej inteligencji,
robotyce, Internecie Rzeczy (ang. loT) i technologii Big Data.

Nasze produkty to: besmart.energy czyli platforma chmurowa dla energetyki obywatelskiej,
besmart.vision — system do zarzadzania praca cobotéw oraz besmart.dev czyli zestaw na-
rzedzi w chmurze oparty o sztuczng inteligencje stuzacy do gromadzenia i przetwarzania
danych z urzadzen loT.

Lokalizacja ul. Ostrobramska 86, Warszawa, Praga Potudnie
Liczba pracownikow w Polsce 45

wszystkie oferty mozna znalez¢ na naszej
Liczba ofert pracy stronie internetowej — atende.industries —
w zaktadce kariera

Liczba ofert ptatnych praktyk wszystkie praktyki sa ptatne

Poszukiwani specialiéc Programisci: Java, JavaScript i C/C++
Pec (z doswiadczeniem), Python
Terminy rekrutacji caty rok
Spos6b rekrutacji CV na adres: rekrutacja@atende.industries

Informacje dodatkowe

Poszukujemy ekspertéw chcacych zmieniac oblicze tradycyjnej energetyki, przemystu i loT.
Zapewniamy przyjazne $rodowisko pracy, w ktérym docenia sie innowacyjne pomysty i pasje
w dziataniu.

Kontakt:

Marta Kliszczynska, Specjalista HR,
e-mail: rekrutacja@atende.industries
strona internetowa: atende.industries
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Programujesz?_

WEITI PW

Studiujesz i szukasz pracy, ktérag mozesz
potaczyc ze studiami?

Znasz jeden z jezykdw: C/C++/Java/C#?
Masz chec¢ do dalszej nauki programowania?

Cechujesz sie umiejetnoscig pracy w zespole?

Jesli tak, to mamy dla Ciebie:

elastyczne lokalizacja: stawka po okresie
godziny pracy Metro probnym:
Ractawicka 30 zt/h

staze wakacyjne
wiecej o stazach na www.atinea.pl/praktyki/

Wyélij CV!

K& ﬂTlnen wiecej o pracy na

www.atinea.pl/praca/
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S ATINEA

O nas:

Gtéwna dziatalnosciag Atinea jest wspieranie firm
w projektach programistycznych w wielu technologiach

takich jak:
&p nedes € g9 o

Z tego powodu potrzebujemy ludzi, ktérzy nieznane im
technologie potrafia poznawad bardzo szybko.

Dodatkowo prowadzimy kilka inicjatyw wtasnych
w zakresie edukacji, m.in.:

e InstalLing - platforma do nauki stéwek, ktdorej uzywa
200 tysiecy dzieciakow w kazdym tygodniu
InstaLogik - konkurs matematyczno-informatyczny
dla szkdt podstawowych - 3 400 dzieciakdéw w I
edycji, pomyslany jako pomost miedzy matematyka
a Ol
InstaKotko - prowadzimy zajecia z programowaniadla
uczniow szkdt podstawowych (gdzie potrzebujemy
prowadzacych)

NianioLang - prowadzimy badania nad jezykiem
programowania taczacym najlepsze cechy
programowania funkcyjnego i imperatywnego

Wspieramy Olimpiade Informatyczna i jestesmy
partnerem Olimpiady Informatycznej Junioréw.

Zatozycielami Atinea sg Andrzej Gasienica-Samek -
Mistrz Swiata w Programowaniu Zespotowym z 2003
roku oraz Tomasz Stachowicz - doswiadczony kierownik
i absolwent Uniwersytetu Warszawskiego.

Wiecej informacji na www.atinea.pl/praca/
Wyslij CV na
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Atos Poland Global Services

Profil dziatalnosci

Atos jako swiatowy lider w dziedzinie bezpieczenstwa i dekarbonizacji cyfrowej technologii
dla biznesu, wspétpracuje z firmami na catym swiecie. Al, loT, Big Data & Analytics, cyber-
bezpieczenstwo, Cloud, edge computing... To tylko kilka przyktadéw najnowszych techno-
logii, ktérych uzywamy do ksztattowania przysztosci przestrzeni informacyjnej z naszymi
klientami. Aby sprosta¢ tym ekscytujgcym wyzwaniom korzystamy z réznorodnosci umie-
jetnosci i doswiadczen, ktére prezentuje nasz zesp6t. Dzieki temu mozemy dokonywa¢ wy-
boréw, ktére majg ekonomiczny, spoteczny i etyczny wptyw na biznes oraz ludzkosc
nadchodzacego jutra. W Atos przyszto$¢ to nasz wybor!

Na swiecie zatrudniamy ponad 110 000 pracownikow, a dzieki obecnosci w 73 krajach ofe-
rujemy naszym klientom ustugi eksperckie najwyzszej jakosci o globalnym zasiegu. W Pol-
sce Atos dziata juz ponad 20 lat. JesteSmy obecni w 6 miastach w Polsce - Bydgoszcz,
Wroctaw, Opole, £6dz, Warszawa, Krakdw.

Bydgoszcz, Wroctaw, Warszawa, £6dz,

Lokalizacja Opole, Krakow

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 5 000

Liczba pracownikéw w innych krajach NIV}
Liczba ofert pracy 500+ w catej Polsce, 25 w Warszawie
Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk n/a

Poszukiwani specjali§ci Specjalisci IT

Terminy rekrutacji n/a

Sposéb rekrutacji zdalnie

Informacje dodatkowe

Oferujemy ustugi zarzadzania infrastrukturg IT, integracje systemdw informatycznych, out-
sourcing i doradztwo IT. Od lat jestesmy réwniez swiatowym partnerem IT Igrzysk Olimpij-
skich i Paraolimpijskich.

Kontakt:
Aleksandra Szydtowska, Campus Manager
aleksandra.szydlowska@atos.net
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’—’—;;praszamy do Beside the Park, gdzie - w przeciwienstwie do korporacji - mozesz mieé “
realny wptyw na to, co robisz i jak robisz. Zacznij swoja przygode w kameralnym
zespole, w ktérym wszyscy sie znaja, pracuj przy réznorodnych projektach, poznawaj
nowe technologie.

Studiujesz i jednoczesnie z nami pracujesz?

Tak, to jest mozliwe!

Kiedy szukatem pracy, kluczowa byta dla mnie mozliwosé
pogodzenie nowych obowiqzkow ze studiami. Elastyczne godziny w

pofgczeniu z réznorodnosciq projektow czynig prace w BTP
Swietnym wyborem.
Olek, student drugiego roku studiéw dziennych WEITI

W Beside the Park znajdziesz:
dopasowany do planu zajec¢ czas pracy,
ptatny staz potaczony z perspektywami dalszej wspétpracy,

ciekawe projekty oraz réznorodnos¢ technologii,

autorski program rozwoju inZynier6w oprogramowania oraz dostep
do fachowej literatury,

indywidualne lekcje jezyka angielskiego z native speakerem,

nieformalng atmosfere oraz poczucie humoru,

dogodng lokalizacje biura - 6 minut metrem od Politechniki.

Aby do nas dotaczy¢ wymagamy znajomosci systemu GIT, wzorcéw projektowych,
podstaw baz danych oraz przynajmniej jednego jezyka programowania.

Mile widziane bedzie doswiadczenie w ktérejs z nastepujacych technologii: Node.js
(NestJS, Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++

Jesli masz juz doswiadczenie - zajrzyj na nasza strone z aktualnymi ogtoszeniami.

Masz jakies pytania?
Koniecznie skontaktuj sie z Kasia!

| l career@besidethepark.com
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Beside the Park

Profil dziatalnosci

Beside the Park to software development house, w ktérym w przyjaznej i nieformalnej atmosfe-
rze zajmujemy sie projektowaniem, budowa i utrzymaniem oprogramowania dla naszych Klientéw.
Staramy sie elastycznie dobierac¢ najlepsze technologie do danego zadania, a nie ogranicza¢
sie do budowania rozwiazan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjalizujemy sie w ja-
kiej$ konkretnej technologii — chociaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.

W konsekwencji duzo wazniejsze s dla nas Twoje zdolnosci, umiejetnos$¢ analitycznego
myslenia i chec¢ ciagtej nauki niz imponujace doswiadczenie w jakiej$ konkretnej technologii.
Tworzymy rozwiagzania wspierajace procesy biznesowe, rozwigzania “Big Data”, systemy ana-
lityczne, aplikacje mobilne i internetowe. Wiecej informacji: www.besidethepark.com

‘ Warszawa, tuz obok metra Wilanowska

[ LictbapracowritwwPoisce B

Loty B

[ Liczba ofert platnych prakiyk [

‘ Inzynierowie oprogramowania, DevOpsi, tester, PM

Sposéb rekrutacii www.besidethepark.com/career/
P ) career@besidethepark.com

Informacje dodatkowe
Beside the Park oferuje pfatny staz z mozliwoscia dtugoterminowej wspotpracy dla studentéw
zaczynajacych swoja przygode z praca w IT oraz oferty pracy dla oséb z doswiadczeniem.

Wymagamy na poczatek znajomosci systemu GIT, wzorcdw projektowych, podstaw baz da-
nych. Mile widziane bedzie doswiadczenie w ktdrejs z nastepujacych technologii: Node.js (NestJS,
Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++. Przyktadamy wage do jakosci warsztatu
inzynierskiego zespotu. Dlatego realizujemy wtasny program rozwoju inzynieréw oprogramowa-
nia. W ramach tego programu zapewniamy prowadzenie w zakresie zagadnien stanowiacych
podstawy projektowania i budowy oprogramowania oraz dostep do fachowej literatury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajaca pracy tworczej. W zespole wspétpracujemy, wza-
jemnie sie inspirujemy i dzielimy wiedza. Trudnosci traktujemy jako wyzwania i powdéd do szuka-
nia nowatorskich rozwigzan. Studenci, ktérzy zostana przyjeci do programu praktyk moga liczy¢
na elastyczny czas pracy uwzgledniajacy ich harmonogram zajec na uczelni.

Kontakt:
Kasia Rydel, tel. 601 711 472, career@besidethepark
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Biuro Karier
Politechnika Warszawslka

Profil dzialalnoSci

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej kompleksowo wspiera studentow, absolwentéw i dok-
torantéw w kreowaniu $ciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty ustug kon-
sultacji z doradca kariery, coachem i do udziatu w warsztatach dot. efektywnosci zawodowe;j
i osobistej. Dzigki tej ofercie studenci i absolwenci wiedza JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej
pracy, staja sie bardziej Swiadomi swoich predyspozycji zawodowych.

BK PW wspotpracuje z firmami organizujac projekty warsztatowe (np. Akcelerator Kariery),
Business Networking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych Wydziatach
PW), job shadowing i dni otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy.

Lokalizacja ul. Polna 50 (V pietro), 00-644 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 10

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy okoto 600 / miesigc
Liczba ofert ptatnych praktyk okoto 100 / miesigc
Liczba ofert bezptatnych praktyk okoto 100 / miesigc

Poszukiwani specjalisci IT, produkcja, telekomunikacja, konstrukcje

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji aplikacja na portalu BK PW

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej:

porozmawiasz o zawodowych celach krétko i dtugoterminowych,
opracujesz dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny),
przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

wykonasz test osobowosci zawodowej iP 121,

przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie.

Kontakt:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

tel.: 2223463 67,22 2345803

biurokarier@pw.edu.pl

www.bk.pw.edu.pl

Znajdz nas na FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW
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BOOMBIT

We are BoomBit, a Top Mobile Gaming company with a Global Audience of
Hundreds of Millions of players. Our main games include Dancing Line, Tiny
Gladiators and Ramp Car Jumping.

We're a game developer and a publisher. With over 200 employees, we cover
games of nearly any genre and have a 30+ team focused on Business
Intelligence, User Acquisition, and Live-Ops for all of our games.

Lets play a game!
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Unity 3D Developer Projekt Manager
Frontend Developer Bl Data Analyst
Most Wanted! i .

ATTRACTIVE SALARY

FLEXIBLE WORKING HOURS.

D

NON-CORPORATE
WORK CULTURE

jobs@boombit.com

(raeriinae sases soussiols) (N

'.: Or UL
COOPEration

3D Artist
3D Animator

CHILLOUT ROOM

COMPANY BARBECUES
DURING SUMMER PERIOD

892,

OPPORTUNITY TO GROW IN THE
STATE-OF-THE-ART MOBILE TECH

INDUSTRY

UA Senior Specialist
3D Animator

<

i~

PRIVATE HEALT CARE

=

WORK FROM HOME,FROM OFFICE
ORHYBRID SOLUTION
IT'S YOUR CALL

®

A COMPANY
FOOTBALL TEAM

www.boombit.com
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BoomBit

Company's business profile
We are BoomBit, a Top Mobile Gaming company with a Global Audience of Hundreds of Mil-
lions of players. Our main games include Dancing Line, Tanks A Lot and Ramp Car Jumping.

Were a game developer and a publisher. With over 200 employees, we cover games of nearly
any genre and have a 30+ team focused on Business Intelligence, User Acquisition, and Live-
Ops for all of our games.

7
z
o

Unity 3D Developer, Frontend Developer,
Bl Data Analyst, Project Manager

Recruitment deadline continuous recruitment

Remote recruiting with 3 steps :

initial conversation, technical interview/
recruitment test, interview with the
Hiring Manager

Recruited specialists

Recruitment procedure

Currently looking for:
Unity 3D Developer
Frontend Developer
3D Artist
2D/3D Artist
Project Manager
Bl Data Analyst
UA Senior Specialist

Contact:

Magda Skwierawska, HR Manager
jobs@boombit.com
www.boombit.com

27
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BORNICO

Profil dzialalnosci

BORNICO to zlokalizowana w centrum Polski rodzinna firma, ktéra od poczatku lat dziewie¢-
dziesiagtych dziata w szeroko pojetej branzy elektronicznej.

Kontraktowy montaz elektroniki to podstawowy profil zakfadu, ale pojecie to znacznie wy-
kracza poza popularny montaz PCB i jest tylko jedna z bogatego wachlarza ustug oferowa-
nych przez zaktad. Doswiadczenia wynikajace z wieloletniej wspotpracy z Klientami oraz
konieczno$¢ dostosowania sie do coraz bardziej poszukiwanych na rynku kompleksowych
rozwigzan, doprowadzity do uzupetnienia gtéwnego profilu firmy o szereg dodatkowych
ustug, ktdre obecnie tworza spdjna oferte zgodnie z naszym mottem -,0d pomystu do go-
towego wyrobu”.

Integralng czescia firmy jest dziat R&D, ktory na co dzien prowadzi wiele kompleksowych
projektow, tak w czesci hardwarowej jak i softwarowej. Stad konieczno$¢ wspotpracy inzy-
nieréw elektronikow, programistow systeméw wbudowanych oraz informatykéw. Wraz z roz-
wojem firmy, a z nim ilo$cia oraz ztozonoscig realizowanych projektéw poszukujemy do pracy
i wspdtpracy ambitnych, zdolnych, zaangazowanych, chetnych do pracy i rozwoju 0séb ofe-
rujac prace w zgranym zespole przy niezwykle ciekawych projektach.

Lokalizacja Radom

Liczba pracownikow w Polsce 40

Liczba pracownikéw w innych krajach
Liczba ofert pracy 4
Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Programista Systeméw Wbudowanych
Inzynier Elektronik

Poszukiwani specjalisci

y rekrutacji od zaraz

spotkanie online lub w siedzibie firmy

Spos6b relerutacyi po uprzednim przestaniu CV

Kontakt:
Maciej Bornikowski, wtasciciel
e-mail: mbornikowski@bornico.com.pl
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informatykow systemow

Praca dla elektronikow i

wbudowanych w Radomiu - 100 km

na potudnie od Warszawy.

Czyli 100 km blizej do Afryki i na
potudnie Europy, gdzie wedtug analiz
lata na wakacje wigkszosé Polakéw -
doskonata lokalizacja - jak mawia

poset Suski....
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PART OF, FELLOWMIND MEANINGFUL CONNECTIONS

Gtowny Partner
wdrozeniowy

| onas

Jako Bonair SA jestesmy liderem wdrozen Microsoft
Dynamics 365 w Polsce a jako czes¢ Grupy
Fellowmind  jestesmy  wiodacym  Partnerem
Microsoft w Europie. Posiadamy kompetencje we
wszystkich trzech gtéwnych obszarach aplikacji
biznesowych ERP/CRM/BI. Zajmujemy sie
kompleksowa obstuga proceséw, od analizy potrzeb
biznesowych po wdrozenie i wsparcie systemu.
Realizujemy najwieksze projekty zwigzane z
technologia Microsoft w Polsce i za granica.

| liczby

29

LAT DOSWIADCZENIA
NA RYNKU

100+

SPECJALISTOW
Z OBSZAROW ERP, CRM | BI

Aktualne oferty znajdziesz
na naszej stronie.
Dowiedz sie wiecej:
www.bonair.com.pl/kariera

| technologia

Jestesmy  ekspertami  technologii  Microsoft
Dynamics 365. Nasz zespot tworza analitycy,
projektanci, programisci, konsultanci i inzynierowie
systemowi z duzym know-how technicznym.
Dziatamy w najnowoczesniejszych technologiach,
wdrazajac  systemy wspierajgce  zarzadzanie,
projektujac i tworzac systemy dedykowane, a
konkretnie z wykorzystaniem platform Microsoft —
Dynamics 365, Dynamics CRM, Dynamics AX, Azure,
Office 365, .NET, SQL Server i wielu innych.

>500

WDROZEN
W POLSCE | ZA GRANICA

Bonair SA | ul. Rzymowskiego 34 | 02-697 Warszawa | www.bonair.com.pl | info@bonair.com.pl | +48 22 549 65 50
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Clocklike Minds Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jestesmy polska firma, ktdra zostata stworzona przez grupe pasjonatéw technologii, maja-
cych wieloletnie doswiadczenie w realizacji duzych projektéw informatycznych. Samodziel-
nie realizujemy i wdrazamy systemy informatyczne oparte o technologie Pega Infnity firmy
Pegasystems, lidera wedtug Gartnera i Forrestera w zakresie systeméw BPMS, Case Manage-
ment, Low Code, CRM oraz Real-time Decisions & Al. Posiadamy doswiadczenie w realizacji
projektéw dla wielu globalnych organizacji z rynku telekomunikacyjnego, finanséw, banko-
wosci, ubezpieczen, farmaceutycznego oraz rzadowego. W zwigzku z tworzeniem w Polsce
Centrum Kompetencyjnego, ktérego celem jest Swiadczenie ustug dla naszych klientéow
w Europie poszukujemy kreatywnych oséb z potencjatem.

Pega Infinity to zunifikowana platforma do transformacji cyfrowej organizacji, dzieki ktdrej
aplikacje tworzy sie do 12 razy szybciej w poréwnaniu do technologii tradycyjnych. To platforma
umozliwiajaca budowanie zaawansowanych aplikacji, réwniez mobilnych, wykorzystujacych
dziatanie regut decyzyjnych, analityki w czasie rzeczywistym oraz robotyki (RPA). Platforma ta
pozwala na automatyzacje i inteligentne zarzadzanie procesami biznesowymi bez koniecznosci
pisania zaawansowanego kodu (Low Code).

Liczba pracownikéw w Polsce 15
Liczba pracownikéw w innych krajach 30

Liczba ofert bezptat prakt 2

" Developerzy, chcacy nauczy¢ sie

Liczba ofert pracy 5

Poszukiwani specjalisci

nowych narzedzi

Sposéb rekrutacji dostosowany do profilu kandydata

Informacje dodatkowe

Aktualnie poszukujemy developeréw majacych doswiadczenie w tworzeniu oprogramowa-
nia w dowolnym jezyku programowania. Gtéwnymi kryteriami selekcji sg otwarty umyst, che¢
nauki, kreatywno$¢ oraz innowacyjnosc. Jezeli lubisz prace z ludZzmi, chcesz tworzy¢ systemy
dla najwiekszych firm miedzynarodowych, poznac ich procesy biznesowe i mie¢ faktyczny
wptyw na ich funkcjonowanie, dotacz do nas.

Kontakt:
Pawet Brzeski, CEO
opcjonalnie: biuro@clocklikeminds.com, www.clocklikeminds.com

31
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Centralny Osrodek Informatyki

Profil dzialalnosci

Sa tacy, dla ktérych przy tworzeniu ustug cyfrowych najwazniejszy jest cztowiek. Jest miejsce,
gdzie dzieki technologii rozproszone instytucje tacza sie w proste ustugi przyjazne dla obywateli
- tak wyglada kod do cyfryzacji. W Centralnym O$rodku Informatyki realizujemy projekty dla
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Jestesmy unikatowym w skali paristwa zespotem liczagcym
prawie 600 specjalistéw. Zatrudniamy Ekspertéw IT, projektujemy e-ustugi i zarzagdzamy
Systemem Rejestrow Panstwowych, w tym Rejestrem Dowodéw Osobistych, PESEL i CEPIK.
Tworzac ustugi dostepne dla wszystkich obywateli stosujemy nowoczesne technologie,
narzedzia i metodyki pracy, a przy tym chetnie dzielimy sie wiedza.

Lokalizacja Aleje Jerozolimskie 132-136, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce prawie 600

Liczba ofert pracy aktualne oferty na: coi.gov.pl/kariera

Liczba ofert ptatnych praktyk aktualne oferty na: coi.gov.pl/kariera

Poszukiwani specjalisci z obszaru IT

Terminy rekrutacji na biezaco

Sposéb rekrutacji coi.gov.pl/kariera

Informacje dodatkowe

Dla nas #cyfryzacjatofrajda, dla Ciebie to mozliwos¢ rozpoczecia kariery. Zaczynajac od
ptatnego stazu mozesz zosta¢ z nami na dtuzej. Pracujemy zarédwno w formule stacjonarnej,
mieszanej, jak i telepracy. Przetestuj Program Stazowy i zostan czescia naszego kodu.
#cyfryzacjatofrajda my juz jestesmy czescia cyfryzacji, a Ty?

Kontakt:
Departament HR: rekrutacja@coi.gov.pl



centralny
ooifillioioio0)| oo o$rodek
informatyki

My juz jestesmy

czesciq cyfryzacji,

Dla nas #cyfryzacjatofrajda, dla ciebie to mozliwo$é rozpoczecia kariery.
Zaczynajgc od ptatnego stazu mozesz zostaé z nami na diuzej. Pracujemy zaréwno
w formule stacjonarnej, mieszanej, jak i telepracy.

Przetestuj Program stazowy i zostan czescig naszego kodu.
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Utrzymujemy i rozwijamy
najwieksze systemy IT w panstwie

iy -

Zbudowalismy i utrzymujemy Zintegrowang Infrastrukture Rejestrow

Uik cla ks

(ZIR). To jedna z najwiekszych platform w Polsce, ktéra zapewnia

dziatanie kluczowych dla panstwa systeméw i baz danych, miedzy
innymi: System Rejestrow Panstwowych, Centralna Ewidencja Pojazdow

i Kierowcéw, Centralna Ewidencja Wydanych i Utraconych Dokumentéw

/i Paszportowych, Profil Zaufany, Elektroniczna Platforma Ustug

Administracji Publicznej czy Moj Gov.

Skala naszej dziatalnosci

171967 669

Odston serwisu Obywatel.gov.pl

129 261900

Wydanych dowodéw osobistych

1961214

Pism wystanych przez ePUAP

33171863

Zarejestrowanych pojazdéw w CEPIK

8 236 399

Profili zaufanych

55467 800

Rekordéw w rejestrze PESEL

Traficie do zespotu wysokiej klasy specjalistow z réznych dziedzin IT.

Zachecamy do skorzystania
z naszych ofert pracy
oraz programu stazowego

To wazne na poczqtku kariery zawodowej.

Sq umiejetnosci nie do zdobycia w inny sposéb niz wprost od
doéwiadczonych praktykéw. Jeste$my instytucjq publiczng,
ale standardy pracy mamy na réwni z sektorem komercyjnym.

o o . . . Wstgpcie do Zespotu, ktéry skutecznie buduje e-panstwo!
Warto, bo bedziecie mie¢ okazje realizowania
projektéw o ogdlnopolskiej skali, ktére zmieniajg
komfort wszystkich obywateli. Marcin Walentynowicz

Dyrektor Centralnego Osrodka Informatyki

Centralny Osérodek Informatyki | Aleje Jerozolimskie 132-136 | 02-305 Warszawa

Dotqcz do nas! coi.gov.pl/kariera
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COMARCH

o o Ponad 6600 specjalistow
- KOGO SZUKAMY?
@ 90 lokalizacji w 34 krajach
na catym Swiecie Branza IT to nie tylko programisci! Do na-
szych zespotéw w Warszawie poszukujemy
@ 27 lat doswiadczenia zaréwno pasjonatéw najnowszych techno-

logii, takich jak analitycy, programisci czy
konsultanci, jak réwniez specjalistéw z za-
kresu marketingu, administracji, handlu czy
finanséw.

Szukasz nowych wyzwan? Jestes osobg
zaangazowang i chetng do dalszego roz-
woju? Szukamy wiasnie Ciebie! Zalezy nam
na ludziach, ktérzy wniosag do naszych pro-
jektéw $wieze spojrzenie i pomogg nam je
udoskonalaé.

PROJEKTY, DO KTORYCH MASZ
SZANSE TRAFIC

m Systemydlamedycynyitelekomunikac;ji
m  Systemy do zarzgdzania dokumentami

m Systemy bankowe i lojalnosciowe

Nie zwlekaj, dotacz do nas!

kariera.comarch. pl facebook.com/comarchpl linkedin.com/company/comarch instagram.com/comarch_group
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COMARCH

Profil dzialalnosci

Jestesmy jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm technologicznych w Europie, w ktérej pra-
cownicy majg mozliwo$¢ pracy nad produktem od poczatku do konca, tj. od analiz i projektowa-
nia az po programowanie, testowanie, a na koniec wdrozenie u klienta. Specjalizujemy sie
w systemach zarzadzania przedsiebiorstwem ERP, bezpieczeristwem informatycznym, systemach
CRM i wsparcia sprzedazy, komunikacji elektronicznej oraz Internecie Rzeczy. Od ponad 27 lat
tworzymy rozwiazania tatwe w konfiguracji, rozwijajace sie wraz z biznesem klientéw i odpo-
wiadajace na ich potrzeby.

Ponadto wspieramy rozwéj naszych pracownikéw indywidualnym planem szkoleniowym oraz
corocznie inwestujemy ok. 18 proc. przychodéw w projekty innowacyjne. Tworzymy miejsca
pracy nie tylko dla programistow, ale réwniez analitykow, konsultantéw, handlowcéw, mar-
ketingowcow czy pracownikéw dziatéw administracyjnych.

Obecnie zatrudniamy ponad 6600 ekspertdw, w ponad 90 biurach w ponad 30 krajach, od
Japonii i Australii, przez Europe az po Brazylie.

Lokalizacja Warszawa, Krakdw + 18 lokalizacji w Polsce

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 5 900 specjalistow

Liczba pracownikéw w innych krajach ponad 700 specjalistéw

ogodtem: ok. 190 ofert
Warszawa: ok. 40 ofert

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk wakacyjny staz IT - ok. 300, staz biznesowy

Poszukiwani specjalisci programisci, analitycy, testerzy, konsultanci

Terminy rekrutacji caty rok

Spos6b rekrutacji formularz na stronie: kariera.comarch.pl

Informacje dodatkowe

Nie musisz by¢ absolwentem informatyki lub telekomunikacji, zeby pracowac w IT!

Do naszych zespotéw poszukujemy réwniez specjalistow z takich obszaréw jak analityka,
marketing i design, administracja czy sprzedaz i konsulting.

Kontakt:
www.kariera.comarch.pl
Dziat rekrutacji: praca@comarch.pl



WAKACYJ NY

STAZITI Ux

Wkrocz do uniwersum

technologii

staz IT: programistyczny, Praca przy projektach,

telekomunikacja, inzynier systemowy, uﬂﬁ ktére pozwolg ci sie

embedded, cyber security, Al/ML rozwinac

fila kogo: studenci II-V roku §tud|9w @ Wynagrodzenie

informatycznych, telekomunikacyjnych

lub pokrewnych ,Q’Q,Q Opieka mentora

staz UX/UI: zapraszamy studentéw O Certyfikat ukoriczenia
stazu

(absolwenci réwniez mile widziani),
ktérych pasjg jest projektowanie —
zarowno na platformy mobilne jak
i webowe

_ p Dotacz do naszej grupy
: « haFacebooku Staze

9 MARCA - 15 KWIETNIA & @ i praktyki Comarch
aplikacje na staz
26 — 30 KWIETNIA
testy kwalifikacyjne )
1LIPCA - 30 WRZESNIA
Wakacyjny staz

Propozycja pracy
dla najlepszych

2

.

COMARCH

staz .comarCh . pl facebook.com/comarchpl linkedin.com/company/comarch instagram.com/comarch_group
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CoCoNet Polska Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jeste$my uznawanym w branzy bankowej producentem internetowych systeméw dla ban-
kowosci korporacyjnej i rozwigzan wspierajacych cyfrowa transformacje. Nasze produkty
dziatajg w wielu srednich i duzych bankach w krajach europejskich, udostepiajac ustugi klien-
tom z kilku kontynentéw. W Warszawie zatrudniamy ponad 60-osobowy zesp6t programis-
téw, devopsdw i testerdw, ktérzy na co dzieh wspdtpracuja z zespotami w naszej centrali
w Duesseldorfie, programistami z siostrzanego oddziatu w Bukareszcie oraz z naszymi klien-
tami w bankach.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 60

Liczba pracownikéw w innych krajach [0

Liczba ofert pracy 5 lub wiecej
Liczba ofert ptatnych praktyk 5 lub wiecej
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Studenci do zespotéw programistycznych
Poszukiwani specjalisci (Java), Studenci do zespotu DevOps,
Student do administracji IT

Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta
Sposéb rekrutacji e-mail: biuro@coconet.pl

Pozadane umiejetnosci:

Otwarty umyst, dbatos¢ o szczegoty, ciagg na bramke, komunikatywny angielski i umiejetnos¢
pracy zespotowej. Studenci do zespotéw projektowych: zainteresowanie programowaniem
i dziataniem aplikacji webowych oraz wiasne doswiadczenia w tym zakresie. Studenci do ze-
spotu DevOps: zainteresowanie srodowiskami kontenerowymi, continuous integration i po-
krewnymi tematami. Studenci do dziatu IT: znajomos¢ zagadnien sieciowych i Linuxa oraz
zainteresowanie sprzetem komputerowym

Pracujemy zdalnie, z mozliwoscia pracy w trybie mieszanym.

Kontakt:
tel (22) 326 2000, biuro@coconet.pl,
https://www.coconet.de/en/job-locations/warsaw-poland/



We are the Impac
Generation.
Dotgcz do Zespotow Technologicznych., :

Join #lmpactGeneration.



Dotgcz do Deloitte.

Poznaj nasze zespoty i wybierz Sciezke dla siebie:

Analityk systemowy jest czesto pierwszym
krokiem na Sciezce architektoniczne;.

Business Analyst

Poczatkujacy analityk potrafi zrozumiec obszar
biznesowy i wypracowac z klientem spdjng
koncepcje. Bardzie] doswiadczeni analitycy
potrafig sami takg koncepcje naszkicowac

i obroni¢ przed klientem.

Project Managen

Kierownik projektu dba o dostepnos¢

i zaangazowanie odpowiednich interesariuszy.
Wspiera innych kierownikdw projektow

w opracowywaniu planéw projektu, zarzadzaniu
zmianami, harmonogramem i budzetem. Wazny
jest tez kontakt z ludzmi i zarzadzanie relacjami.
Tworzenie i utrzymywanie kompleksowej
dokumentacji projektu i raportowanie.

Agile expent

Nasi “zwinni” eksperci transformuja tradycyjne
organizacje, w taki sposob, ze te potrafig
dostarczy¢ narzedzia o namacalnej wartosci
w kilkanascie tygodni.

Dla kogo:

stanowi doskonaty punkt wyjscia
do dalszego rozwoju ponizszych
Sciezek.

Technologie:
UML, BPMN

Dla kogo:
dla studentow kierunkéw
biznesowych.

Technologie:
UML, BPMN

Dla kogo:

rola kierownika projektu wymaga takch
cech i umiejetnosci, jak zorganizowanie,
konsekwencja, dbatos¢ o szczegbty i dobry
kontakt z ludzmi.

Technologie:
MS Project, Jira, Confluence

Dla kogo:

praca jako agile coach wymaga dobrego
zrozumienia ludzi, ale réwniez procesow
i procedur projektowych.

Technologie:
Kanban, Jira, post-it'y



Full-stack dev (incl. cloud dev)

Spotkasz sie tu zaréwno z projektami
“serwerowymi”, jak i budowanymi

w technologiach Cloud Native, czyli

z wykorzystaniem natywnych ustug
chmurowych.

Spotkasz sie tu zaréwno z projektami
“serwerowymi”, jak i budowanymi

w technologiach Cloud Native, czyli

z wykorzystaniem natywnych ustug
chmurowych.

(loud Architeat

Rolg architekta chmurowego jest odpowiednie
zaprojektowanie infrastruktury poprzez
dobranie ustug dostawcéw chmurowych, aby
jak najlepie] odpowiadaty na problem klienta.
W zaleznosci od tego, czy bedzie to migracja
do chmury, czy tworzenie catkowicie nowych
rozwigzan, te ustugi bedg sie od siebie rdznity.

Architect

IT, Business, System,
Integration, Security, Cloud

Architekt jest joginem technologii, samurajem
oprogramowania. Dobry architekt jest

w stanie uksztattowac kilkadziesigt lub kilkaset
systemow w sprawnie dziafajgcy organizm.
Swietny architekt uwzgledni w tym procesie
rowniez biznes.

Dla kogo:

rola programisty chmurowego to nie tylko
napisanie dobrego kodu, to czesto takze
wybranie odpowienich klockéw oraz ich
odpowiednie wykorzystanie.

Technologie:
AWS, GCP, Azure, Node.JS, Python, Go,
.Net Core

Dla kogo:

rola programisty chmurowego to nie tylko
napisanie dobrego kodu, to czesto takze
wybranie odpowienich klockéw oraz ich
odpowiednie wykorzystanie.

Technologie:
AWS, GCP, Azure, Node.JS, Python, Go,
.Net Core, Kubernetes

Dla kogo:

dla oséb, ktére maja silne kompetencje
wokét Microsoft Azure, Google Cloud
Platform lub Amazon Web Services.

Technologie:
AWS, GCP, Azure

Dla kogo:

w tej Sciezce absolwent kazdego
kierunku sie odnajdzie. Osoby bardziej
techniczne wybiorg zapewne Sciezke IT
lub bezpieczenstwa. Osoby biznesowe
zostang architektami biznesowymi.



Oczywiscie nikt nie zaczyna od projektowania stu
systemow. Zaczyna od jednego i tym

zajmuje sie architekt systemowy. W miare
nabywania doswiadczenia przeradza sie on

w architekta rozwigzan i integracji w ramach
projektu.

Poza projektami architekci dziafajg réwniez na
poziomie organizacji i mogg zajmowac sie stricte
IT, biznesem, bezpieczenstem lub catoscig tych
aspektow. Tych ostatnich nazywa sie czesto
architektami korporacyjnymi.

Nasi eksperci DevOps doradzaja klientom,
projektujg srodowiska rozwojowe i testowe,
dobierajg wtasciwie narzedzia CNCD. Wszystko
po to, aby ludzie w procesie DevOps musieli robi¢
najmniej jak sie da.

Operations Expent

Nasi eksperci od operadji IT zajmuja sie
ksztattowaniem organizacji. Podpowiedzg jak
powinna wygladac struktura, jakie role beda
niezbedne do jej obsadzenia.

Badz na biezgco z naszymi
ofertami pracy w Zespotach
Technologicznych.

Technologie:
UML, BPMN, niezliczone ilosci technologii

Dla kogo:

jest to sciezka mocno techniczna,
wiec zapraszamy osoby majgce
podstawowe zrozumienie aspektéw
tworzenia oprogramowania.

Dla kogo:

jak przystato na miejsce, w ktérym
technologia przecina sie z biznesem,
w tej roli sprawdzg sie zaréwno
absolwenci kierunkéw technicznych,
jak i biznesowych.




Dowiedz sie jak wyglgda proces rekrutadji
do Zespotdéw Technologicznych:

01

Sprawdz
aktualne oferty
praktyk i pracy na
karier. loi

06

Witaj w Deloitte!
Wybrane osoby
zaprosimy

do wspétpracy

Sprawdz, jak wyglada >> proces rekrutacji

Dowiedz sie wiecej >> kariera.deloitte.pl

@Deloitte.Kariera @Deloitte
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Deloitte Poland

Profil dzialalnosci

Deloitte to réznorodnos¢ ludzi, doswiadczen, branz i ustug, w ktérych je realizujemy - w 150
krajach na swiecie. To wyzwania intelektualne, dobry start zawodowy, mozliwosci ciggtego
rozwoju i zebrania cennych zyciowych doswiadczen.

Gléwny obszar dziatalnosci, to doradztwo biznesowe w tym: konsulting technologiczny -
transformacje IT, Deloitte Digital, wdrozenia platform (Finevare, Exante, SAP, Salesforce, Temenos
T24), integracje systemow [T, analiza danych, data science, robotics & cognitive automation,
cyberbezpieczenstwo, zarzadzanie ryzykiem, aktuariat, architektura IT, Experience Design UX.

Lokalizacja Warszawa, £6dz, Krakow

Liczba pracownikow w Polsce 2500

Liqzba pracovzmikéw 312 000
w innych krajach

www.kariera.deloitte.pl
www.facebook.com/Deloitte.Kariera/
https://www.linkedin.com/company/deloittepoland/
www.instagram.com/Deloitte.Kariera/

Sposéb rekrutacji

Osoby zainteresowane technologia moga znalez¢ zatrudnienie w dziale Konsultingu, ktéry roz-
wija innowacyjne kierunki zwigzane z tym obszarem: Finevare (narzedzie do wyceny rezerw wg
MSSF oraz analizy ryzyka kredytowego), Exante (zintegrowany system zarzadzania ryzykiem),
T24 (system narzedzi dla bankow firmy Temenos, ktorej Deloitte jest gtdwnym partnerem tech-
nologicznym i biznesowym) oraz Salesforce i SAP. Mocnym ogniwem konsultingu pozostaje De-
loitte Digital, wspierajacy klientéw w budowaniu ich obecnosci w cyfrowej rzeczywistosci.

Glowne obszary technologiczne / poziomy doswiadczenia:

+ Analiza i projektowanie rozwiagzan
UML, TOGAF (BPMN) — ALL LEVELS

« Programowanie frontend

Angular/React/Vue, TypeScript/JavaScript, HTML, CSS — ALL LEVELS
+ Programowanie backend

.Net, SQL Server (C#), PHP, Java — ALL LEVELS

« DevOps
AWS, MS Azure, GCP, CI/CD, SDLC — ALL LEVELS
Cloud Computing AWS, MS Azure, GCP, architektura, programowanie, analiza danych — ALL LEVELS
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Bezpieczenstwo IT

data protection, privacy protection — ALL LEVELS

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)

SAS, R (Python), Tableau, PowerBlI, QlikSense, QlikView — Junior/mMIDDLE

Testowanie oprogramowania:
manualne, automatyczne (Jira, Selenium, Maven, Git, JavaScript, .Net, Soap) — ALL LEVELS

JavaScript, HTML/CSS, jQuery, Angular, NodeJS - mipDLE/SENIOR

ServiceNow | IT Service Mgmt. Metodyki ITIL,
Znajomos¢ modutéw ServiceNow: ITSM, ITOM, ITBM — ALL LEVELS

SAP ERP — ALL LEVELS

SAP - r6zne moduty funkcjonalne (SD, MM, WM, FI, CO, PM, PS, PP, QM)
SAP data governance (MDG, BODS)

SAP analityka (BI, BO, SAC)

SAP programowanie (ABAP, FIORI, middleware - PI/CPI)

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Staze / Praktyki

.

SAP Lab - ptatny program stazowy, aplikuj do 31.01
https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/careers/articles/students/SAP-LAB.html

Praktyki w zespole strategii technologicznej
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3486/Praktyki-w-zespole-strategii-technolo-
gicznej

Junior T24 Developer - Digital Banking Solutions - ptatne praktyki
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/2441/P%C5%82atne-Praktyki---Digital-Ban-
king-Solutions---Junior-T24-Developer

praktyki w zespole zarzadzania ryzykiem IT:
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/1804/Internship--Praktyki---Zarz%C4%85dza-
nie-ryzykiem-IT

Zatrudnienie na peten etat

.

.

.

Salesforce Marketing Cloud (Junior) Developer
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3582/Salesforce-Marketing-Cloud-(Junior)-
Developer

Business Intelligence Consultant
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3364/Business-Intelligence-Consultant
Business Intelligence Developer
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3408/BI-(Business-Intelligence-)-Developer
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+ ServiceNow IT Service Management Consultant — ALL LEVELS
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3509/ServiceNow-IT-Service-Management-
Consultant-(all-levels)

« IT M&A Consultant
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/3019/M

- IT Risk Advisory Consultant
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/2251/IT-Consultant---Senior-Consultant-in-
Risk-Advisory-Team

« Cyber Security Consultant
https://pl.career.deloittece.com/job-posting/2836/Consultant---Senior-Consultant---Cloud-
Security

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Powody, dla ktorych warto sie rekrutowac do Deloitte:

Oprécz ambitnych i rozwojowych zadan, przyjaznej atmosfery i nieograniczonych mozliwosci
nauki w trakcie pracy, bedziesz miat/a szanse dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci, pozytywnie
wptywac na srodowisko, uczestniczy¢ w wielu inicjatywach integracyjnych i aktywizujacych spor-
towo oraz znalez¢ wsparcie, coaching i szkolenia niezbedne do rozwoju swojej kariery.

Dodatkowe benefity:

1. W ramach Deloitte Adventure Team refundujemy pakiety startowe (w wielu dyscyplinach),
zapewniamy stroje sportowe i firmowe gadzety.

2. Rozwoj poprzez realizowane projekty, ale takze dostep do webinaréw, podcastéw, eLear-
ningdéw, warsztatéw i coachingu.

3. Prywatne ubezpieczenie medyczne oraz konsultacje z psychologiem online.

4. Praca zdalna, w ktérej wykonywaniu pomoga Ci najnowsze technologie oraz sprzet biu-
rowy i meble, ktére wypozyczysz z naszych biur.

5. Karta Multisport, ubezpieczenie na zycie, platforma MyBenefit.

Kontakt:

Adres strony www rekrutacji:
www.kariera.deloitte.pl
www.facebook.com/Deloitte.Kariera/
https://www.linkedin.com/company/deloittepoland/
www.instagram.com/Deloitte.Kariera/
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enxoo

Profil dzialalnosci

Join us and #shapeyourcareer with us!

Wspieramy firmy w zarzadzaniu relacjami z klientami, partnerami i pracownikami. Pracujemy
zwinnie (Agile), dostarczajac naszym Klientom innowacyjne narzedzia IT oraz profesjonalne
doradztwo. A wszystko to przy wykorzystaniu nowoczesnej, chmurowej technologii -
SALESFORCE (CRM). Integrujemy sie i wspdlnie realizujemy szalone pomysty. Stwarzamy
moziwos¢ nauki od doswiadczonych specjalistow.

‘ Warszawa (pl. Zawiszy), Wroctaw, £6dz, Poznan, zdalnie
Liczba pracownikow w Polsce ‘ 190+

:
w innych krajach
Lbaofertpray [
‘ (Jr) Salesforce Developer, (Jr) Salesforce Consultant, QA
 Torminy releutaci [
‘ 3 spotkania online

Dzielimy sie wiedza: zapraszamy na kanat “Catch IT with Enxoo” na Youtube

Z nami masz mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia na zagranicznych projektach.

Nie wymagamy doswiadczenia w Salesforce!

Gwarantujemy 2 certyfikaty Salesforce rocznie. Ponadto organizujemy liczne szkolenia i webinary.
Work-Education-Life Balance.

Elastyczne godziny pracy — z nami pogodzisz prace z zaliczeniami. Community - spotkania na
ktérych dzielimy sie wiedza, doswiadczeniem i pasjami.

R6b to co lubisz!

Gwarantujemy swietng atmosfere w pracy — dbamy o to zeby kazdy czut sie u nas dobrze.
Organizujemy wspoélne wyjazdy, szkolenia, i spotkania after-hours.

Wybierz kierunek rozwoju!

Razem budujemy wspodlng wizje Twojej osoby w naszej firmie, tworzac indywidualng $ciezke
rozwoju, ktéra umozliwi Ci osiggniecie Twojego celu zawodowego.

Kontakt:

e n X o o Monika tuczak, HR Specialist,
rekrutacja@enxoo.com,
https://enxoo.com/catch-your-dream-career/
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Ericsson Sp. z o0.0.

Profil dzialalnosci

Ericsson to firma o zasiegu globalnym, zatozona w 1876 r. w Sztokholmie. W skfad produktow
firmy wchodzg infrastruktura sieci statych i mobilnych, internet szerokopasmowy, rozwigza-
nia multimedialne, rozwiazania loT oraz tworzenie i utrzymanie aplikacji loT. Ericsson jest pio-
nierem i aktywnym promotorem rozwigzan 5G w Polsce — wdrozyt pierwsza komercyjna sie¢
5G w Polsce z firma Polkomtel, 5G w sieci Play, sie¢ testowa w Warszawie z Orange oraz kam-
pus 5G na Politechnice todzkiej.

Ericsson wspétpracuje z operatorami, osrodkami badawczo-rozwojowymi, Srodowiskiem aka-
demickim oraz ze start-upami i przemystem. Ericsson posiada obecnie ponad 127 komercyj-
nych umoéw 5G, z ktérych 79 to aktywne sieci dziatajagce w ponad 40 krajach.

Lokalizacja Warszawa, £6dz, Krakdw
2200

100 700
www.ericsson.com/careers

Jr RAN Integration Engineer,
Jr Security Consultant

rekrutacja trwa przez caty rok

online

Informacje dodatkowe
Zapraszamy absolwentéw oraz studentéw ostatniego roku studiéw magisterskich do udziatu
w rekrutacji na nizej podane stanowiska:

Jr RAN Integration Engineer Jr Security Consultant

Oferujemy roczny staz w oparciu 0 umowe o prace oraz mozliwos¢ pracy zdalnej i bogaty pa-
kiet benefitdéw w ramach programu kafeteryjnego.

Kontakt:
www.ericsson.com/careers
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ETHWORKS

Profil dzialalnosci
One-stop-shop for your blockchain project.

Nasze wartosci: W Ethworks budujemy projekty blockchain, w swoim portfolio mamy juz
znane brandy i ciagle poszerzamy je o nowych klientéw zagranicznych. Dotaczajac do nas
nie tylko bedziesz pracowac z najnowszymi technologiami, ale przede wszystkim nauczysz sie
jak pisac¢ wysokiej jakosci kod. Juz pierwszego dnia otrzymasz wsparcie mentora i zrobisz
commit na produkcje. Nauczymy cie prawdziwego pair programmingu, tdd i pokazemy czym
jest wspierajacy zespot.

Lokalizacja Warszawa, Mokotow, Metro Ractawicka
Liczba pracownikow w Polsce 32
Liczba pracownikow w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 4
Liczba ofert ptatnych praktyk 2
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Software Engineers
(Blockchain - przyuczymy, Go, Front-end)

Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposdb rekrutacji zadania techniczne, rozmowa rekrutacyjna

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe

Szukamy zdolnych i ambitnych programistek oraz programistéw, ktérzy podobnie jak my
wszyscy chca sie nieustannie rozwija¢. Oczekujemy, ze znasz podstawy baz danych oraz algo-
rytméw. Znajomos¢ JavaScript oraz technologii blockchain jest mile widziana.

Aktualnie ze wzgledu na covid proces rekrutacji prowadzimy zdalnie!
#mozeszczucsiebezpiecznie #mytez

Kontakt:

Mateusz Myslinski, Recruitment Specialist
+48 506 525 533

mateusz@ethworks.io



=THWORKS

Software is eating the world.
Blockchain is eating money.
Is cooking.

Get an individual coach, take We work with blockchain -

part in internal tech talks, and one of the fastest growing
master pair programming, technologies - and our clients
test-driven development and include the most recognized

code refactoring. brands in this space.




May 14th - June 1st
Ethereum Hackathon

Online coding marathon for blockchain beginners
and crypto veterans. Build your Ethereum
project with support from the biggest names
in the crypto space.

< Apply now: 0xHack.dev>

$40K+ Organized by
prize pool Z=THWORKS




Join the adventure, become
a Blockchain Developer

Enter the world of 0xPoland Ethereum
developers through a series of free meetups,
workshops and a global-scale hackathon.

Organized by ETHWORKS

0xPoland.dev @ @@xPoland
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Freeport Metrics Sp. z 0.0.

Company’s business profile

Freeport Metrics is an American-Polish software house existing on the market since 2009.
We help our clients to create digital products, mainly in the b2b model, thanks to which they
can provide their services on a large scale to their clients and recipients.

We try to help our clients entirely - from the need evaluation, through validation of the idea
and market conditions, user-focused definition and design to a technical recommendation and
implementation of the final product to the market. We work based on agile methodologies, lat-
est software development technologies and proven UX Design techniques.

We combine remarkable talent with technical skills, assemble teams that approach each
project holistically. Our international team of specialists combines skills in Business Analysis,
UX Design, Software architecture and development and QA, as evidenced by a long list of suc-
cessful product and services launches on the US market.

Company location Mtynarska 7 (Wola), Warsaw

Employees number in Poland 30

Job offers number 5+

Paid internships offers number 3+

Developers, UX/Ul designers, Quality Assurance
Specialists, Project Managers, Business Analysts

Recruited specialists

Recruitment deadline Summer 2021

Recruitment procedure 1. initial phone screening; 2. online interviews

Additional information
We are looking for positive, trustworthy and pragmatic young people who love ambitious
tasks and are not afraid of new challenges. In FM, you will complete a compulsory paid stu-
dent internship, regardless of the role. We offer work in an international environment with
clients from the United States, thanks to which you will have the opportunity to use English
every hour of your day. Due to the situation with COVID-19, most of the work at the moment
is done remotely.

Technologies: Java, .NET, C#, HTML, CSS, Angular, React, Vue.js, Javascript, TypeScript, NPM,
Node.js, Kotlin, Objective-C, Swift, AWS, Azure.

Contact:
Aleksandra Boruta, Junior HR & Administration Specialist
501 557 410, careers@freeportmetrics.com, https://freeportmetrics.com/



EREEPORI
[ | METRICS

from concept to launch

FMer SignMeUp

you_love_ambitious_projects Bring it on!
you_are_reliable Will do!
you_are_a_pragmatic_person Keep it simple
you_have_a_positive_attitude Naturally

IT’s you!”, “The one, who will upgrade career with us!

Learn more about Freeport Metrics.

| Join our international team

of creative technology professionals who

your passion here « and your passion here ~

==Y,

We are Freeport Metrics (FM), an American-Polish IT consulting firm that

collaborates with its clients to build B2B digital products that will impact the

future. We have the creative skills to imagine and the technical know-how to

deliver. Let’s get to know each other! Check out what we do for our clients
and meet our team!

WWW.FREEPORTMETRICS.COM
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GAZEX

Profil dziatalnosci

Od 30 lat firma GAZEX jest niekwestionowanym liderem ws$réd producentow systemow wy-
krywania i pomiaru stezen gazéw toksycznych, wybuchowych, tlenu i freonéw. Nasze urza-
dzenia pracuja w wielu krajach na réznych kontynentach. Unikatowe, autorskie rozwiazania
techniczne nadaja kierunek rozwoju branzy. Zapewniamy kompleksowos¢ ustug — nowator-
skie produkty, doradztwo techniczne, montaz i serwis instalacji.

Lokalizacja ul. Baletowa 16, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 70

- Technik elektronik w Dziale Produkgji
Poszukiwani specjalisci - Technik elektronik w Dziale Serwisu
— Monter Urzadzen Elektronicznych

Informacje dodatkowe

Chciatby$ dotaczy¢ do naszego zespotu? Brak doswiadczenia w branzy nie jest przeszkoda.
Jesliinteresujesz sie elektronika, sumiennie i odpowiedzialnie podchodzisz do powierzonych
obowiazkoéw, to otwieramy przed Toba mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk lub podjecia sta-
tej wspotpracy. Zapat, umiejetnosci i che¢ zdobywania wiedzy s dla nas kluczowym atutem.

Praca w naszej firmie pozwoli Ci przeku¢ wiedze teoretyczng w praktyke. Otrzymasz mozli-
wos¢ poznania struktury firmy, etapéw powstawania produktéw, proceséw technologicz-
nych. Jestesmy ekspertami w faczeniu mtodosci i entuzjazmu nowych pracownikéw z wiedza
i doswiadczeniem najlepszych fachowcéw w branzy. Dajemy pracownikom mozliwos¢ ciagtego
rozwoju, odkrywamy i rozwijamy ich ukryte talenty.

Kontakt:

Dominika Sobiegraj

M: 504 182 049, T: 22 644 25 11 wew. 502
praca@gazex.pl, www.gazex.pl
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Gemius S.A.

Profil dziatalnosci

JesteSmy miedzynarodowa firma badawczo-technologiczng zatozong w 1999 r., z centrala
w Polsce. Dostarczamy dane, jak rowniez zaawansowane rozwigzania marketingowe. Oferujemy
kompleksowe ustugi dla reklamodawcéw, wiascicieli mediéw i agencji reklamowych, wydaw-
cOw oraz e-commerce.

Tworzone przez nas oprogramowanie stuzy do badania internetu i rynku reklamowego (w ponad
30 krajach) - oznacza to prace z bezprecedensowymi ilosciami danych. Dane te zbieramy, czy-
$cimy, analizujemy, kategoryzujemy i wizualizujemy korzystajac z takich narzedzi jak C++,
Python czy Scala. Przy tak wielkich wolumenach (petabajty) wiele typowych rozwigzan (jak bazy
relacyjne) odpada w przedbiegach, wiec korzystamy ze skalowalnych, analitycznych baz danych,
ktére da sie rozprasza¢ na wielu maszynach.

Nasza praca jest zorientowana wokét produktéw, ktére rozwijamy ewolucyjnie, dostosowujac
planowanie pod aktualnie potrzeby Klientéw. Zespoty sg cross-funkcyjne, nie licza tez wiecej niz
7 0s6b - utatwia to wewnetrzna komunikacje i organizacje pracy. Kazdy zespét pracuje z Product
Ownerem, ktory jest w petni decyzyjny w zakresie swojego portfolio produktowego. Zespoty
maja duza autonomie: zaréwno w zakresie wyboru technologii, jak i modelu pracy.

s
:

1

Python, C++ i JavaScript Developerzy
(Junior/ Regular)

Szczegobtowe oferty wraz z formularzami
Sposdb rekrutacji aplikacyjnymi znajduja sie na stronie:
https://www.gemius.pl/oferty-pracy.html

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe

Podczas naszego procesu rekrutacyjnego sprawdzimy Twoje umiejetnosci techniczne, sposéb
myslenia i rozwigzywania probleméw (przeprowadzamy tzw. live coding), a takze kompe-
tencje miekkie. Poznasz réwniez lepiej nasza dziatalnosci oraz kulture organizacyjna.

Kontakt:
Aleksandra Gaze, HR Specialist, praca@gemius.com; www.gemius.pl



Pasja do techniki i kreatywnos¢

Realizujemy misje kosmiczne, dostarczamy technologie dla satelitéw obserwacyjnych oraz
misji na Marsa, wprowadzamy technologie lotnicze i kosmiczne do codziennego zycia ludzi...
Marzyliémy o tym, by dotkna¢ gwiazd, i udato nam sie to!

Jesli jeszcze nas nie znasz: jestesmy firma oferujaca innowacyjne ustugi inzynieryjno-
technologiczne, dziatajaca w kilku sektorach, w tym w przemysle kosmicznym, gdzie

prowadzimy projekty w zakresie m.in. segmentu kosmicznego, nawigacji satelitarnej,

segmentu naziemnego, przetwarzania danych czy robotyki kosmicznej.

CO MAMY DO ZAOFEROWANIA:

= Dotacz do naszego zespotu i buduj z nami kulture organizacyjna GMYV, biorac udziat w innowacyjnych
projektach technologicznych realizowanych przez wielokulturowe i multidyscyplinarne zespoty.

= Rozwj kariery zawodowej i plan szkolen: bedziesz mie¢ mozliwos¢ zdobywania wiedzy w zakresie
stosowanych przez nas technologii, a takze doskonalenia swoich umiejetnosci technicznych i miekkich.

m Jestesmy elastyczni! Mamy elastyczne godziny pracy i kierujemy sie zasada rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

m Brak dress code’u! Czuj sie komfortowo w pracy.

m Chcesz oderwac sig od pracy? W naszej kuchni znajdziesz owoce i kawe do swojej dyspozygji.

m Mozliwos$¢ uczestniczenia razem z nami w zajeciach zespotowych i zawodach sportowych.

® Promujemy réwne szanse w procesie rekrutacji, stawiamy na inkluzywnos¢ i réznorodnosc.

NA CO CZEKASZ?
Napisz na adres recruiting@gmv.com lub internships@gmv.com i dotacz do nas!

¥ @infoGMV
f www.facebook.com/infoGMV
STRONA INTERNETOWA: https://www.gmv.com/pl/

e . .
N www.linkedin.com/company/gmv/careers/ INNOVATING SOLUTIONS
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Goldman Sachs

Profil dzialalnosci

Goldman Sachs jest swiatowym liderem w zakresie bankowosci inwestycyjnej, papieréw warto-
$ciowych i zarzadzania inwestycjami. Do naszego warszawskiego biura poszukujemy studen-
téw i absolwentéw zainteresowanych praca w dziale Engineering w ramach Software Engi-
neering, Systems Engineering, CyberSecurity i Quantitative Strategists. Dotacz do nas i rozwijaj
sie w Java, Python, NoSQL, Kafka, RabbitMQ, Spark, Hadoop, ReactJS i innych!

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 700

Liczba pracownikéw w innych krajach 37 000

Liczba ofert pracy <30

Liczba ofert ptatnych praktyk <30

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci studenci II-V roku kierunkéw technicznych

Terminy rekrutacji lipiec 2020-marzec 2021

Sposéb rekrutacji aplikacja przez formularz: gs.com/careers

Oferujemy:

Summer Internship - 10 tygodni (lipiec-wrzesier 2021)
Off-cycle Internship - 3-12 miesiecy (4 lub 5 dni w tygodniu)
New Analyst Programme - rola na peten etat dla absolwentow

Kontakt:
www: goldmansachs.com/careers
email: recruitment-poland@gs.com
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Zaktad Projektowania Uktadow

Scalonych i Systemow Elektronicznych

tukasiewicz
Instytut
Mikroelektroniki

i Fotoniki

POSZUKUJEMY Projektantéw Uktadéw Scalonych i Systemow Elektronicznych
faczacych kompetencje, doswiadczenie i pasje w obszarze projektowania
scalonych uktadéw cyfrowych / analogowych lub systeméw elektronicznych

OFERUJEMY
* Mozliwosc¢ realizacji pracy dyplomowej w laboratoriach SBt-IMiF — tematyka IC design
e Stabilne zatrudnienie w silnym osrodku badawczym
e Udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych
* Mozliwos¢ rozwoju i godziwe wynagrodzenie na poziomie europejskim przy realizacji projektow

OCZEKUJEMY
* Praktycznej znajomosci zagadnien projektowania uktadéw scalonych
* Umiejetnosci pracy w zespole, zawodowej samodzielnosci, potrzeby samodoskonalenia
¢ Odpowiedzialnosci, punktualnosci, solidnosci

MILE WIDZIANE
Praktyczne doswiadczenie zwigzane z konstruowaniem wtasnych uktadéw elektronicznych

O NAS

e Opracowujemy specjalizowane rozwigzania uktadéw scalonych (ASIC) i systemow elektronicznych,
e Posiadamy dostep do serwiséw prototypowania uktadéw scalonych,
¢ Profesjonalne oprogramowanie projektowe (Cadence, Synopsys, Mentor Graphics i inne)
e Oferujemy mozliwo$¢ petnej integracji w projekcie ASIC 32bitowego mikrokontrolera RISC D32PRO
e Prowadzimy migracje istniejacych rozwigzan ASIC do nowych technologii IC,
e Posiadamy doswiadczenia z udziatu w projektach badawczych zorientowanych obejmujace:
e Opracowanie specjalizowanych rozwiqzan uktadéw odczytowych ROIC (detektory, czujniki),
e Budowanie systemdw heterogenicznych, akwizycji danych, sterowania i kontroli,

e Systemy pomiarowe i wielodomenowe modelowanie i testowanie uktaddw i systemdw.

NASZE PRZYKLADOWE OPRACOWANIA

SPO2 specjalizowany uktad scalony przeznaczony do nieinwazyjnego pomiaru stopnia
nasycenia krwi tlenem. Technologia wykonania ASIC: UMC 130nm.

Smart Power - specjalizowany mieszany ukfad scalony zawierajacy trzy- i
szesSciokanatowy pot-mostek H z interfejsem cyfrowym do zastosowan w
motoryzacji. Technologia wykonania ASIC: SMARTIS 0.8um. Produkt dostepny na
rynku.

Niskoszumny wielokanatowy system odczytowy — specjalizowany uktad scalony do
wspotpracy z tranzystorowymi detektorami THz umozliwiajacy rejestracje oraz
przetwarzanie stabych, statych sygnatéw napieciowych bez koniecznosci
korzystania z fazo-czutej techniki detekcji lock-in. Technologia wykonania ASIC:
AMS C35

Neuroimplant nerwu btednego — specjalizowany uktad scalony do pomiaréw in-vivo
aktywnosci nerwu btednego w celu wyznaczenia optymalnych parametréw pracy
dla neuro-stymulatora. Technologia wykonania ASIC: AMS C35

grzegorz.janczyk@imif.lukasiewicz.gov.pl www.imif.lukasiewicz.gov.pl

tel. +48 22 Al. Lotnikéw 32/46 02-668 Warszawa



inetum.”

Positive digital flow

Poszukujesz miejsca z dobrym #flow?
Dotgcz do Inetum!

Lubisz otaczac sie #positive ludzmi, petnymi pasji i entuzjazmu? Chcesz
rozwija€sigwinnowacyjnych projektach, przy uzyciu najnowszych #digital
technologii? Jeste$§ otwarty na nauke lub z checiq dzielisz si¢ wiedzq?
U nas mozesz znalez¢ miejsce idealne dla siebie!

Dtugoterminowe projekty, niezawodna zatoga, mozliwoS¢ rozwoiju,
praca z biura lub catkiem zdalnie, jak wolisz, bo
#NieWazneGdzieWazneZeJestes!

Zatrudniamy specjalistow w obszarach:
DevOps | FrontEnd | Java | .NET | Quality Assurance | Business Intelligence

Rozpocznij z nami swojq kariere!
Zapraszamy do aplikowania na staze i praktyki przez naszq strone!
Rekrutacja jest juz otwartal!

. www.inetum.pl
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Inetum Polska Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Swiadczymy kompleksowe ustugi IT oraz doradcze na terenie Europy. Tworzymy rozwiazania
m.in. dla bankoéw, firm ubezpieczeniowych i telekomunikacyjnych. Dostarczamy klientom
sprawdzonych technologii w obszarach, takich jak: Java, rozwigzania Microsoft .NET, DevOps,
Business Intelligence, FrontEnd.

Specjalizujemy sie m.in. w tworzeniu systemoéw portalowych, systemoéw sprzedazowych, hur-
towni danych, rozwigzan i migracji systemow opartych o platforme Azure, AWS i automaty-
zacje testow. Nieobce sg nam takze technologie zwigzane z Blockchain, Internet of Things,
Machine Learning i Artificial Intelligence.

Warszawa, Poznan, Lublin, £6dz
Java, .NET, DevOps, BI, FrontEnd, QA

Sposéb rekrutacji www.inetum.pl -> zaktadka ,Kariera”

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do udziatu w Akademii Inetum - to darmowe warsztaty dla oséb chcacych roz-
poczac¢ swoja przygode w IT, poruszajace szeroka tematyke. Mentorzy prezentuja m.in. dobre
praktyki przeprowadzania analiz, testowania oraz programowania, ktére szczegdlnie przy-
daja sie w biznesie. Wazne jest dla nas, by méwic nie tylko o teorii, ale przede wszystkim prag-
niemy skupic sie na praktyce. Mozemy pochwali¢ sie na przyktad serig warsztatéw o testach
manualnych i automatycznych oraz Bazach Danych czy programowaniu w Javie.

Rekrutacja na ptatne staze jest otwarta!
Szczegoty: www.inetum.pl

Kontakt:
Aleksandra Deja
aleksandra.deja@inetum.world
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ING Bank $laski

Profil dzialalnosci

ING w Polsce to ponad 8000 pracownikéw centrali i oddziatéw banku. JesteSmy czescig Grupy
ING i swiadczymy zintegrowane ustugi finansowe z zakresu bankowosci detalicznej, korpo-
racyjnej oraz rynkéw finansowych.

Inspirujemy ludzi do dziatania, aby byli o krok do przodu, w zyciu i w biznesie. Stawiamy na
trwate i dtugofalowe relacje, ktére budujemy w oparciu o Pomaranczowy Kod - zbiér naszych
wartosci i zachowan. To nasze zobowigzania sktadane klientom, spoteczenstwu i pracownikom.

Lubimy technologie i wiemy, jak korzysta¢ z danych. Wazne sa dla nas zwinne metody pracy,
to z kim i jak pracujemy. Razem budujemy przyjazna kulture organizacyjng oparta na sza-
cunku, pozytywnych relacjach i odpowiedzialnosci.

Wiecej o pracy w banku dowiesz sie na naszej stronie kariera: ing.pl/kariera

ul. Putawska 2, Warszawa
ok 8500

2

:
:

Analiza i projektowanie rozwiazan, Programo-
wanie frontend, backend, full stack, DevOps,
Administracja infrastrukturg sieciowa,
Bezpieczenstwo IT, Data Science, Testowanie
oprogramowania, Staz z Lwem, International
Talent Programme

Terminy rekrutacji w zaleznosci od procesu
Sposéb rekrutacji online

Informacje dodatkowe
Jeste$ w dobrym miejscu. Tak jak Ciebie, interesuja nas technologia, skala i potrzeby bizne-
sowe. Napisz do nas na rekrutacja@ing.pl i badzmy w kontakcie!

Poszukiwani specjalisci
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Intelight Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Intelight Sp. z o.0. jest jednym z wiodacych producentéw rozwiazan w zakresie o$wietlenia
awaryjnego i ewakuacyjnego w Polsce, a w ostatnich latach, za sprawa dynamicznego wzrostu
i statego poszerzenia oferty o miedzy innymi elementy tzw. street-lighting czy inteligentny, bez-
przewodowy system monitoringu i zarzadzania o$wietleniem awaryjnym / ewakuacyjnym
WELLS, réwniez marka rozpoznawalna wsréd producentéw na catym swiecie. Dynamiczny roz-
wdj branzy, nowe, szczegétowe wydania ogélnoeuropejskich norm i regulacji oraz ukierunko-
wanie potrzeb konsumentéw na rozwigzania loT stawiaja przed producentami coraz wyzsze
wymagania, wobec ktérych proces projektowania, opracowania i wdrozenia nowych urzadzen
staje sie kompleksowym przedsiewzieciem procedowanym réwnolegle na wielu ptaszczyznach.
Nasza misja jest tworzenie nowych rozwiazan, trendéw i standardéw w dziedzinie o$wietlenia
i urzadzen monitorujacych, w oparciu o innowacje i optymalizacje.

Lokalizacja Warszawa, Ptorisk, Poczernin

(o))
o

Liczba pracownikéw w Polsce

N

Liczba ofert pracy

N

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci projektant elektroniki

Terminy rekrutacji I1i 1l kwartat 2021

Sposoéb rekrutacji CVilist motywacyjny

Od Kandydata wymagamy:

+ umiejetnosci projektowania uktadéw elektronicznych (Circuit Studio / Altium Designer),
+ znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym odczytywanie dokumentacji.
Glownym zadaniem Projektanta uktadéw elektronicznych w dziale

R&D Intelight jest:

projektowanie uktadéw elektronicznych (schemat + PCB): ukfady analogowe, uktady im-
pulsowe (przetwornice AC/DC, DC/DC), uktady cyfrowe (uktady logiczne, procesory), uktady
pomiarowe i sensory (pomiar i monitorowania parametréw opraw),

uruchomienie zaprojektowanego uktadu,

weryfikacja uktadéw.

Kontakt:
rekrutacja@intelight.pl
www.intelight.pl
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IT.integro Sp.z o.0.

Profil dzialalnosci

IT.integro jest strategicznym Partnerem Dynamics 365 Business Central (dawniej Dynamics
NAV) w Polsce. Od 30 lat wspotpracuje w zakresie efektywnej edukacji rynku na temat zinte-
growanych systemoéw informatycznych oraz wdrazajac najpopularniejszy system ERP z ro-
dziny produktéw Microsoft.

IT.integro wyréznia sie swojg wiedza i doswiadczeniem, ktére zaowocowaty licznymi wyréz-
nieniami, w tym statusem Microsoft Partner Gold Enterprise Resource Planning, finalisty Mic-
rosoft Dynamics Regional Partner for Central and Eastern Europe of the Year 2016 oraz
cztonkostwem w elitarnej grupie President’s Club for Microsoft Dynamics.

Spotka przeprowadzita setki wdrozen oraz projektéw, wspierajac przy tym prace tysiecy
uzytkownikéw systemu ERP. Dodatkowo, z sukcesem realizuje globalne i wielojezyczne pro-
jekty wdrozeniowe dla korporacji oraz grup kapitatowych. Firma zrealizowata wdrozenia sys-
temu ERP w kilkudziesieciu krajach i wspiera obcojezycznych uzytkownikéw z catego $Swiata.

Lokalizacja ‘ Poznan, Warszawa, Wroctaw, Wieliczka
Liczba pracownikow w Polsce ‘ 180

Liczba ofert pracy ‘
Liczba ofert ptatnych praktyk ‘ 1 - Program stazowy Career Starter 2021
Poszukiwani specjalisci ‘ Informatycy, konsultanci systeméw ERP

Terminy rekrutacji ‘ 18.03.2021 - rozpoczecie rekrutacji na Career Starter

S e e test kompetency, rozmowa z HR i potencjalnym
opiekunem stazu

Otwarte rekrutacje:

+ Konsultant Microsoft Dynamics NAV / 365 Business Central - Poznan

+ Mtodszy konsultant Microsoft Dynamics NAV / 365 Business Central - Poznan
+ Mtodszy konsultant / programista - Poznan

« Stazysta programu Career Starter 2021 - Warszawa, Wroctaw, Poznani

Kontakt:

Marta Krzeslak, Specjalista ds. HR
hr@it.integro.pl
https://www.it.integro.pl/
https://www.careerstarter.pl/



ITINTEGRO

CAREER STARTER. Ny -

e Microsoft

Aplikuj na wakacyjny staz w branzy IT

Rozpocznij kariere
Z IT.integro Career Starter 2021

lipiec-sierpien

make

for business

Wynagrodzenie: ok. 2900 PLN netto/miesiac

W Careersitarier.nl

0 stazu IT.integro Career Starter

IT.integro Career Starter 2021 to szésta edycja ptatnego Jestesmy na rynku juz od 30 lat. Jako strategiczny Partner
programu stazowego w IT.integro dla ambitnych studentéw i Microsoft w Polsce, zajmujemy si¢ wdrazaniem systemu ERP
absolwentéw, przysztych programistéw — Konsultantéw ERP. Microsoft Dynamics 365 Business Central (dawniej Dynamics

NAV) w firmach z catego $wiata. Biorgc udziat w stazu,
mozesz rozpoczg¢ swojg kariere w IT i na state zosta¢
czescig zespotu IT.integro.

Staz to czas praktycznej, intensywnej nauki i zdobywania
umiejetnosci, ktére wykorzystasz przy rozwigzywaniu realnych
zadani, ktére na co dziert mozna spotkac w pracy konsultanta.

Podczas stazu poznasz

= System ERP Microsoft Dynamics 365 Business
Central / Dynamics NAV

= Jezyk programowania C/AL

= Najwazniejsze procesy biznesowe zwigzane
z ksiegowoscig, finansami, produkcjg czy logistyka

Dlaczego warto wybraé Career Starter?

s

Wynagrodzenie 18 pin netto/h Cykl szkoleri technicznych Wdrozenie w kulture organizacyjng
i miekkich
© @
Staz State wsparcie ze strony Dziatlu HR Mozliwos¢ przediuzenia
w kilkunastoosobowym gronie wspotpracy po pozytywnym

zakonczeniu stazu

4 (7
00
Wspélpraca z firmami Elastyczne godziny pracy
z catego $wiata Apli kuj na

www.careerstarter.pl
Poznan / Warszawa / Wroclaw
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IS-Wireless

Company’s business profile

IS-Wireless participates in the Open RAN revolution and expects significant changes in the way
networks are built and deployed in the coming years. The company is strongly rooted in R&D on
4G and 5G since its foundation in 2006, mainly through EU-funded collaborative research projects.

Future mobile networks will be software defined to allow functionality to be decoupled from
hardware. We are the first and the only Polish vendor of such software-defined 5G RAN.
IS-Wireless develops software-defined 4G and 5G mobile networks supporting more users
with better performance at lower cost by applying cutting edge proprietary technologies.

Join us today to participate in the networking revolution!

Company location Putawska 45B, Piaseczno

Employees number in Poland 41

Employees number in other countries 6

Job offers number 2

Paid internships offers number Depending on the needs

Recruited specialists DSP Engineer, Software Developer

Recruitment deadline Continuous recruitment

Recruitment procedure 3 steps

Additional information

Currently, we are hiring for a project in the fields of cognitive radio and spectrum sensing.
We invite people skilled in digital signal processing, telecommunications and software defi-
ned radio to collaborate with us.

By joining our Team you will get a chance to participate in exciting design and research chal-
lenges and directly impact the shape of our solution.

Contact:

Dorota Opolska

Communication & Business Specialist
d.opolska@is-wireless.com
WWwWw.is-wireless.com
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MACRO-SYSTEM Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Od ponad 30 lat tworzymy zaawansowane rozwigzania informatyczne dla wymagajacych klien-
téw w Polsce i za granica. Dostarczamy zaprojektowane przez nas i wyposazone w nasze auto-
rskie oprogramowanie systemy komputerowe, urzadzenia elektroniczne i elektro-mechaniczne.

Chetnie podejmujemy sie projektow, ktére wymagaja nie tylko doswiadczenia, wysokich kwa-
lifikacji, rzetelnosci i zaangazowania, ale réwniez pomystowosci i interdyscyplinarnej wiedzy.
Z powodzeniem realizujemy projekty dzieki zgranemu zespotowi kilkudziesieciu programis-
téw, elektronikéw oraz inzynieréw wdrozen i serwisu.

Lokalizacja Warszawa (Zielony Ursynéw)

Liczba pracownikéw w Polsce 100+

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert platnych praktyk 1

Poszukiwani specjalisci programisci, testerzy, wdrozeniowcy

Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposéb rekrutacji CV na kariera@macrosystem.pl

Informacje dodatkowe

Realizujemy projekty dla przewoznikéw kolejowych i autobusowych, dostarczamy produkty dla
organizatoréw ruchu drogowego i rozwigzania dla operatoréw telekomunikacyjnych, specjalizu-
jemy sie w systemach zapewniajacych bezpieczenstwo w korporacjach i stuzbach mundurowych.

Obecnie poszukujemy administratoréw systemoéw i sieci, wdrozeniowcow, testeréw oraz pro-
gramistéw Javascript (React), aplikacji mobilnych (Android/iOS), C++, Python.

Dotacz do naszego zespotu, by wspdlnie z nami tworzy¢ innowacyjne, bardzo ciekawe pro-
jekty w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnej biurokracji! Chcesz sprawdzi¢?
Czekamy na Ciebie!

Kontakt:
www.macrosystem.pl
+48 22 1005691
kariera@macrosystem.pl
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NARODOWE CENTRUM BEZPIECZENSTWA CYBERPRZESTRZENI

DOLACZ DO NAJLEPSZYCH

Narodowe Centrum Bezpieczenstwa
Cyberprzestrzeni to jednostka
ekspercka podlegta Ministrowi
Obrony Narodowej. CO OFERUJEMY?

e prace istuzbe na rzecz dobra Polski
KOGO SZUKAMY? i bezpieczeristwa Polakéw
e atrakcyjne dodatki finansowe
W NCBC najwazniejsi sg ludzie. Przede wszystkim e prace z najnowszymi technologiami opartymi
szukamy oséb z pasjg na stanowiska cywilne m.in. na Al
i wojskowe. Poszukujemy gtéwnie ekspertow ® poznanie narzedzi informatycznych, do ktérych

z obszar6w takich jak: dostep ma jedynie waskie grono ekspertéw

e bogatg, unikalng oferte szkoleniowg w Polsce
i za granica

prace w gronie najlepszych ekspertow

i pasjonatéw IT

~) inzynieria oprogramowania
) cyberbezpieczeristwo
zarzadzanie informacja
systemy informatyczne

)
eksploatacja danych s
27
2
e

analiza danych DZIEC WlECEJ?

elektronika
matematyka i kryptologia
arzadzanie projektami i wsparcie
eksploatacji IT

Wolisz kontakt bezpostedni?
Zadzwon!

Infolinia rekrutacyjna czynna
dni robocze
od 8.00 do 20.00: +48 509 67Y 777

. ) 4 e
#bezpiégz’er‘nstwo #technologia #wied7a
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Narodowe Centrum
Bezpieczenstwa
Cyberprzestrzeni (NCBC)

Profil dzialalnosci

NCBC to jednostka ekspercka MON, ktéra zapewnia bezpieczenstwo teleinformatyczne ca-
tego resortu. Centrum odpowiada za kluczowe obszary zwigzane z kryptologia, cyberbez-
pieczenstwem oraz budowa i eksploatacjg systemdw IT. NCBC petni takze funkcje CISIRT MON
(Zespotu Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego) oraz jest odpowie-
dzialne za utworzenie Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni. NCBC to #cyfroweSERCEarmii

Lokalizacja Warszawa, Legionowo

NCBC + jednostki podlegte: ok. 5 200 oséb
Liczba ofert pracy dostepna na www.ncbc.wp.mil.pl

e G SpECJa|IS.CI.Z zakresu IT,'cyber, krypto,
elektroniki, automatyki

rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym
> www.cyber.mil.pl
Syt selsutlial rekrutacja@cyber.mil.pl

Informacje dodatkowe

Narodowe Centrum Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni prowadzi tez dziatalno$¢ naukowo-
edukacyjng, wdrozeniowg, badawczo-rozwojowg i opiniodawcza. Eksperci NCBC opracowuja
nowoczesne metody wykrywania incydentdw w cyberprzestrzeni, projektujg rozwigzania do
ochrony i zabezpieczenia informacji, rozwijaja tez wtasne metody i urzadzenia kryptogra-
ficzne. Praca w NCBC daje mozliwosc¢ dziatania z najlepszymi ekspertami i na najnowoczes-
niejszym sprzecie.

Pracownicy NCBC biora udziat w najwiekszych krajowych i zagranicznych ¢wiczeniach i kon-
kursach programowania, zdobywajac czotowe miejsca.

Kontakt:

rekrutacja@cyber.mil.pl, www.cyber.mil.pl/kariera,
https://ncbc.wp.mil.pl/pl/pages/oferty-pracy-w-ncbc/,
infolinia rekrutacyjna: 509 677 777 (dni robocze 8.00-20.00)
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Netcompany Poland Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Netcompany jest dunska firma z branzy IT consulting, dostarczajaca innowacyjne rozwigza-
nia, ktére wspieraja rozwdj biznesu i spoteczenstwa. Nasze warszawskie zespoty na co dzien
wspotpracuja z kolezankami i kolegami w innych krajach Europy i na szerokg skale realizuja
projekty IT w sektorze publicznym i prywatnym, w szczegélnosci w krajach skandynawskich.

Firma zatrudnia ponad 3000 pracownikéw w 6 lokalizacjach na catym Swiecie. Nasze war-
szawskie biuro zlokalizowane jest tuz przy stacji Metro Wilanowska, liczy ponad 400 pra-
cownikéw i ciggle rosnie.

Jak czesto podkreslamy, Netcompany to ‘IT people leading IT people’ - wszyscy nasi pra-
cownicy to osoby, ktére zaczynaty kariere od stanowiska programisty, wiec gdy sg na etapie
zarzadzania zespotem czy projektem, dobrze wiedza z jakimi problemami i wyzwaniami moze
mie¢ do czynienia zespodt oraz jak sobie z nimi radzi¢.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 400

Liczba pracownikéw w innych krajach 3000

Liczba ofert pracy wiele: rekrutacja ciagta

Liczba ofert ptatnych praktyk nie prowadzimy praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk nie prowadzimy praktyk

Poszukiwani specjalisci Java, .NET, Bl, Android

Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposéb rekrutacji online

Informacje dodatkowe

Idealny kandydat ma wyksztatcenie informatyczne, bezproblemowo postuguje sie j. angiel-
skim, zna technologie i jezyki programowania, ktérymi postugujemy sie w ramach naszych
projektow (w szczegdélnosci Java, .NET, C#) i jest otwarty na prace w réznorodnych projek-
tach, nie przywiazujac sie zbytnio do swojej technologii pochodzenia.

Kontakt:

Zespot HR

pl.hr@netcompany.com
http://www.netcompany.com/pl/Kariera



netcompany

International Environment

Our Consultants work on various projects

In international teams with colleagues in Denmark,
Norway, the Netherlands, the UK and Vietnam.

Development

Join us and develop your technical skills within
Netcompany Academy programme. You will also
cooperate with and receive regular feedback
from your Mentor.

Friendly Workplace

Stable employment with annual salary raise.
Check out our social media and find out
how much fun we have together.

Join our Warsaw office as:

Java Developers
.NET Developers
Data Consultants

netcompany.com/pl/kariera



As our Junior Java Developer you will:

e Analyse, understand business and technical requirements and work with clients across different domains and
industries

e Produce high-quality design deliverables that describe how the solution will accommodate business and
technical requirements

e Design, develop, and maintain efficient, reusable, and reliable code using the best practices and design patterns

e Conduct unit and manual testing and deliver high quality solutions.
Identify bottlenecks, bugs and devise solutions to troubleshoot and address issues.

e Work in an agile, international environment with experienced and skilled colleagues in Warsaw and Europe
e Plan and organize your own work and accurately report issues and progress in a timely manner
e Identify areas for own personal development

e You will get a chance to work with different programming languages and technologies as those vary from project
to project, a large part our tech stack is Java (Java 8, Spring, Scala, Groovy).

Your qualifications
e Do you have a Bachelor's or Master’s degree within a relevant IT specialization?
e Have you just finished your education and/or internship and now you are looking for your first job?
e Are you willing to develop your programming skills and face new IT challenges?
e Do you have some basic understanding of object-oriented programming?

Do you have excellent English speaking skills? If all of your answers are “YES", then we are looking for people exactly
like you!

Our perks and benefits:
e Scandinavian work environment
e Career development programme for each employee and regular feedback
e Internal and external trainings and certifications
e  Freelunch at the office
e International cooperation with colleagues from Denmark, Norway, the UK and Vietnam
e  Attractive office with a view and great location in Warsaw (Metro Wilanowska)
e Free English and Danish lessons at the office

e Medical insurance, life insurance, Multisport card



As our Junior .NET Developer you will:

Analyse, understand business and technical requirements and work with clients across different domains and
industries

Produce high-quality design deliverables that describe how the solution will accommodate business and
technical requirements

Design, develop, and maintain efficient, reusable, and reliable code using the best practices and design patterns

Conduct unit and manual testing and deliver high quality solutions.
Identify bottlenecks, bugs and devise solutions to troubleshoot and address issues.

Work in an agile, international environment with experienced and skilled colleagues in Warsaw and Europe
Plan and organize your own work and accurately report issues and progress in a timely manner
Identify areas for own personal development

You will get a chance to work with different programming languages and technologies as those vary from project
to project, a large part our tech stack is Microsoft (NET 4.6, C#, MVC).

Your qualifications

Do you have a Bachelor or Master's degree within a relevant IT specialization?

Have you just finished your education and/or internship and now you are looking for your first job?
Are you willing to develop your programming skills and face new IT challenges?

Do you have some basic understanding of object-oriented programming?

Do you have excellent English speaking skills?

If all of your answers are “YES”, then we are looking for people exactly like you!

Our perks and benefits:

Scandinavian work environment

Career development programme for each employee and regular feedback

Internal and external trainings and certifications

Free lunch at the office

International cooperation with colleagues from Denmark, Norway, the UK and Vietnam
Attractive office with a view and great location in Warsaw (Metro Wilanowska)

Free English and Danish lessons at the office

Medical insurance, life insurance, Multisport card
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e omecon

Szukamy nowych talentow!

2

Pracuj w dynamicznie
rozwijajacej sie spétce
z polskim kapitatem

s

Osiggaj cele zachowujac
réownowage miedzy praca
a zyciem prywatnym

Sprawdz aktualne
oferty pracy

y |

Aplikuj i przekonaj sie.

DLACZEGO MY?
ah

Projektuj i rozwijaj nowoczesne Poszerzaj wiedze, kompetencje

rozwigzania dla lideréw sektora i rozwijaj sie pod okiem
logistyki i transportu doswiadczonych ekspertéw

&5

Zapewnij sobie elastyczne Zyskaj pakiet $wiadczen
warunki pracy socjalnych (opieka medyczna,
karnet sportowy, szkolenia)
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Omecon Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Jestesmy dynamicznie rozwijajaca sie polska firma informatyczna. Specjalizujemy sie w rozwoju
kompleksowych systemoéw informatycznych w zaawansowanych narzedziach technologicznych
i nowoczesnych metodykach ich tworzenia. Od ponad 15 lat dostarczamy dedykowane rozwia-
zania dla krajowych oraz miedzynarodowych operatoréw logistycznych dziatajacych na polskim
rynku. Projektowane i wdrazane przez nas rozwiazania, niejednokrotnie stanowity istotny ka-
mien milowy w transformacji rynku dostaw w obliczu postepujacej rzeczywistosci cyfrowej.
Nasza domena sa miedzy innymi: aplikacje mobilne i webowe, komunikujace sie z systemami
nadrzednymi w czasie rzeczywistym, rozwigzania klasy GIS umozliwiajace analize terytorialng
danych w ujeciu graficznym oraz rozwigzania integrujace systemy klienta z oferowanymi
przez nas aplikacjami.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 60+

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk letnie praktyki

Liczba ofert bezptatnych praktyk letnie praktyki

Poszukiwani specjali§ci Programista JAVA (Java Mid Software Developer)

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji CV - zdalna rekrutacja z wybranymi kandydatami

Informacje dodatkowe

W zwigzku z prowadzonym obecnie naborem na stanowisko Programisty Java (Java Mid
Software Developer) poszukujemy ambitnych, proaktywnych, gotowych do nowych wyzwan
i rozwoju programistek i programistéw.

W zamian za realizacje powierzonych obowiazkdéw, oferujemy udziat w ciekawych i ambitnych
projektach przy statym wsparciu doswiadczonych pracownikéw oraz mozliwosé rozwoju zawo-
dowego w przyjaznej atmosferze sprzyjajacej osigganiu celéw.

Kontakt:

Dziat Rekrutacji Omecon Sp. z o.o0.
rekrutacja@omecon.pl
www.omecon.pl/kariera

75



76

26.JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS FEIT WUT

Palo Alto Networks

Our Mission

At Palo Alto Networks® everything starts and ends with our mission! Being the cybersecurity
partner of choice, protecting our digital way of life! We have the vision of a world where each day
is safer and more secure than the one before. These aren’t easy goals to accomplish - but we're
not here for easy. We're here for better. We are a company built on the foundation of challenging
and disrupting the way things are done, and we're looking for innovators who are as committed
to shaping the future of cybersecurity as we are.

‘ Krucza 50, Warsaw 00-025

[ Employees umberinpoland BT
‘ Global ~ 9000 employees worldwide
obottersnumber B
‘ two start dates: April 1t and June 1%

LEAP EMEA Grad Program

You're graduating - congratulations! But now you face a new challenge: building a career.
We have built our company on a foundation of challenging the way things are done, and we're
looking for incredible talent to help us continue this trajectory. In return, your career will have a
tangible impact - one that’s working toward technology that affects every level of society. Join
us to help build a more secure future for the world.

As an Associate Technical Support Engineer - you will join an elite cohort of recent technical
college graduates for a one-year and a half intense immersion into cybersecurity, Palo Alto Ne-
tworks technologies, automation, and on-the-job learning in Technical Support, based in our
Warsaw office.

The program includes formal technical instruction with hands-on work, independent projects
and technical study, and professional skills development. While you are quickly ramping on Palo
Alto Networks technology you will be assigned to one of our Tech Support teams and will work
alongside a team providing critical support to our customers to address their complex post-sales
concerns where analysis of situations or data requires an in-depth evaluation of many factors. We
also provide a global community for new grads to create connections with each other throug-
hout the company and throughout the world.

Contact:
Katherina Darellas — University Recruitment Palo Alto Networks



program stazowy

KIERUNEK ORLEN

Aplikuj do 3 maja

www.orlen.pl/kariera

y/

; =i WORLD'S MOST
) (o)) RECER SIETHICAL ¥ rrocoomica
EMPLOVER | 2021 NI[COMPANIES dlainzyniera

P SR LAY W4 1 v cTvOrCve. WWW.ETHISPHERE.COM

PKN ORLEN to firma o strategicznym znaczeniu dla polskiej gospodarki. Staz Kierunek ORLEN
to dobry start na poczqtek kariery w nowoczeénie zarzqdzanym koncernie o globalnym zasiegu.

A A — & \74

WYDOBYCIE PRODUCENT ENERGII KOMPLEKS WIODACY LIDER NA RYNKU NAJWIEKSZA FIRMA
CIEPLNE) RAFINERYJNO- PRODUCENT PALIWOWYM W POLSCE
| ELEKTRYCZNEJ PETROCHEMICZNY PETROCHEMIKALIOW
Spéka notowana
w ramach indekséw
WIG20, WIG30, Respect

Co nas wyrdznia: s
Staz w wybranym obszarze pod opiekq profesjonalistéw
Wynagrodzenie na stazu uzaleznione od wymiaru dostepnosci
Elastyczny czas stazu, ktéry tatwo pogodzi¢ ze studiami dziennymi
Praktyczne przygotowanie do pracy na stanowisku zgodnym z wyksztatceniem

Zdobycie unikatowego dos$wiadczenia, poznania nowoczesnych technologii i innowacyjnych
rozwiqzan biznesowych

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. Obserwuj nas w social mediach:

Plock, ul. Chemikéw 7 -
ch::szouwo, utla."l;‘ie?;isko 12 nnmm
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PIT-RADWAR S.A.

Profil dzialalnosci

Jestesmy jednym z czotowych dostawcow uzbrojenia i urzadzen z zakresu elektroniki profesjo-
nalnej dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiat lat prac w obszarze obron-
nosci rozwinelismy szereg kompetencji zwigzanych z tworzeniem kompleksowych systemoéw
obrony powietrznej. Sktadaja sie na nie mozliwosci opracowania, produkgji i serwisu zaréwno po-
szczegdlnych elementéw sprzetowych z dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systemoéw
rozpoznania, systeméw automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systeméw uzbrojenia,
jak i mozliwosci ich integracji w ramach systeméw narodowych, a takze sojuszniczych.

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw, Gdansk
Liczba pracownikéw w Polsce [l @Y
Liczba ofert pracy aktualne oferty pracy na: www.pitradwar.com/kariera

Projektanci, Programisci, Architekci oprogramowania,
Elektronicy, Specjalisci z zakresu mikrofal i systemow
antenowych, Specjalisci z zakresu algorytméw
przetwarzania sygnatéw, Konstruktorzy, Technolodzy,
Specjalisci z zakresu materiatoznawstwa, Administratorzy
sieci i systemow, Specjalisci z zakresu rozwoju, wdrazania
i utrzymania aplikacji biznesowych oraz Specjalisci IT
wspierajacy uzytkownika koncowego

Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji formularz rekrutacyjny na: www.pitradwar.com/kariera

Poszukiwani specjalisci

N V7=
X PGZ oHADWAR

Kontakt:

Katarzyna Stasiewicz, Diana Koztowska
Zespot Rekrutacji i Rozwoju

M: +48 603 337 796

M: +48 603 336 695

rekrutacja@pitradwar.com



\
Dotacz do nas! ATAADWAR N\ PGZ

® Jestesmy czescig Polskiej Grupy Zbrojeniowej — jednego z najwiekszych
koncernéw obronnych w Europie

® Mamy 87 lat doswiadczenia
e Zatrudniamy ponad 1400 pracownikow

® Nasze urzadzenia znajdujg sie na uzbrojeniu wszystkich rodzajow Sit Zbrojnych
a takze na wyposazeniu armii zagranicznych

Gléwne obszary naszej dziatalnosci to:

Z O "N
radiolokacyjne Srodki systemy systemy integracja
systemy ogniowe identyfikacji wspomagania  kompleksowych
rozpoznania swoj-obcy dowodzenia systemow OPL
i kierowania
oghiem

\

Co oferujemy:

® mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach o niespotykanej specyfice
i skali

® prace z wysoko wykwalifikowang kadrg inzynierska

® mozliwos¢ wspoéttworzenia uzbrojenia dostarczanego
do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

® mozliwos¢ statego rozwoju (studia podyplomowe, doktoraty
wdrozeniowe, kursy specjalistyczne, publikacja prac, prezentacja
dorobku na konferencjach, seminariach w kraju i za granicg)

® rownowage miedzy zyciem osobistym i zawodowym

® przyjazne srodowisko pracy

Jin
ﬁ B Zeskanuj koyonem i poznaj nas blizej na www.pitradwar.com E S AL



DZIEN DOBRY
W PRACY

W PKO Banku Polskim dbamy o to, aby kazdy dzien stazu
byt dla Ciebie dobry.

#ZajmijStanowisko i sprawdz oferty na pkobp.pl/kariera.

go.

Bank Polski
dzien dobry

" 1 POLSKA
POLAND
EMPLOYER ] 2021

" 1 POLSKA
POLAND

EMPLOYER ) 2020
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PKO Bank Polski

Profil dziatalnosci
Jestesmy niekwestionowanym liderem polskiego sektora bankowego. Nowoczesna techno-
logia, migracja do srodowisk chmurowych, zaawansowana analityka, czy scista wspétpraca
z firmami z branzy FinTech sprawiaja, ze oferowane przez nas ustugi wykraczaja poza trady-
cyjng bankowos¢. Zwinnie przeksztatcamy sie w firme technologiczng z licencjg bankowa -
PKO Bank Przysztosci.

Zakres i skala realizowanych projektéw, m.in.: stale rozwijana bankowos¢ elektroniczna, apli-
kacja IKO, partnerstwo z Operatorem Chmury Krajowej, wspdtpraca ze startupami czy pro-
jekty z wykorzystaniem sztucznej inteligencji daja duze mozliwosci rozwoju zawodowego.

Zgodnie ze strategia #LubieTuPracowad, tworzymy przyjazne srodowisko pracy, budujemy
kulture wspotpracy oraz umozliwiamy pracownikom ciggte doskonalenie sie — rozwoj za-
rowno zawodowy, jak i osobisty.

Szukamy osdb, ktére chca rozwijaé sie m.in. w obszarach:
» Administracja sieci,

+ Administracja systemoéw/aplikacji,

+ Analityka danych,

« Analityka systemdw/aplikacji,

- Bezpieczenstwo informacyjne,

+ Cyberbezpieczenstwo,

« DevOps,

» Programowanie - frontend i backend,
« Sztuczna Inteligencja (Al),

« Zarzadzanie projektami IT.

#ZajmijStanowisko i miej dziers dobry w pracy!

Kontakt:
www.pkobp.pl/kariera
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Polkomtel Sp. z o.0.
/ Grupa Polsat

Profil dzialalnosci

Polkomtel Sp. z 0.0. jest operatorem sieci Plus.

Od poczatku dziatalnosci Polkomtel Sp. z 0.0. jest pionierem we wprowadzaniu na polski rynek
najnowszych rozwigzan technologicznych. Jako pierwszy w Polsce wprowadzit komercyjng sie¢
5Gi stale pracuje nad jej rozwojem. Wspétpraca w ramach grupy medialno-telekomunikacyjnej
daje nam mozliwosci przedstawienia unikalnej oferty, a przed pracownikami stawia wyzwania
zwigzane z taczeniem potencjatu réznorodnych linii biznesowych.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce >2 500

Liczba pracownikoéw w innych krajach

Liczba ofert pracy <15

Liczba ofert ptatnych praktyk <15

Liczba ofert bezptatnych praktyk <15

Poszukiwani specjalisci w zakresie technologii, IT, ICT

Terminy rekrutacji komunikowane na biezaco

Sposéb rekrutacji online

Informacje dodatkowe

Nasza firma jest liderem we wdrazaniu innowacyjnych projektéw technologicznych i bizneso-
wych. Do zespotéw projektowych poszukujemy specjalistéw z réznych obszaréw technologicz-
nych: 5G, 4G, WCDMA, projektowanie i programowanie front-end, Java, Python, SQL, LTE.

Cyklicznie otwieramy nabdr na praktyki, w trakcie ktérych studenci réznych kierunkéw maja
mozliwos¢ poznania pracy w realiach duzej organizacji, pracujg w modelu mentor - prakty-
kant, dzieki czemu zdobywaja unikalna wiedze i umiejetnosci w obszarach swoich zaintere-
sowan. Sa to praktyki ptatne. Czesto jest to takze poczatek dtuzszej wspotpracy - wielu
praktykantow znajduje zatrudnienie w naszej organizacji.

Kontakt:
kamila.wyganowska@plus.pl
Plus.pl/praca
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PSE Polskie Sieci

Elektroenergetyczne

Pracuj z energigw IT

NASZE GLOWNE
LOKALIZACJE n
N¢
PP &S
A
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7! BYDGOSZCZ J
POZNAN — WARSZAWA
b~ AN KONSTANCIN-JEZIORNA
¥ B
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<31
KATOWICE
KOGO SZUKAMY | O L

administratoréw Big Data; baz danych; w Wydziale Wsparcia Uzytkownikéw;
DevOps; serwerow aplikacyjnych; systemow: Microsoft Active, Microsoft PKI i RHEL
architektéw IT i OT e Data Scientists; Data-Analyst e specjalistéw IT; Storage Area
Network; w Wydziale Utrzymania Aplikacji ® analitykdw IT e operatoréw Help Desk

testeréw IT © elektroenergetykéw © Project Manageréw

Dowiedz sie wiecej:
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Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A.

Profil dzialalnosci

Polskie Sieci Elektroenergetyczne odpowiadajg za bezpieczna, efektywna i stabilng prace sys-
temu elektroenergetycznego na terenie catego kraju oraz aktywnie wspéttworza europejski
rynek energii elektrycznej. JesteSmy nowoczesng, innowacyjng firma w centrum polskiej ener-
getyki, a z efektéw naszej pracy korzystajg odbiorcy energii elektrycznej w catym kraju.

Jako spétka Skarbu Panstwa opieramy nasza dziatalno$¢ na zasadach zréwnowazonego rozwoju
i rownego traktowania uczestnikéw rynku energii. Realizujemy jeden z najbardziej ambitnych
programow rozwoju infrastruktury przesytowej w Europie. W trosce o przyszte pokolenia bada-
my i minimalizujemy nasz wptyw na srodowisko oraz prowadzimy otwarty, transparentny dialog
ze wszystkimi interesariuszami. Jako operator systemu przesytowego mamy szerokie spojrzenie
na wyzwania, przed ktérymi stoi dynamicznie zmieniajaca sie branza elektroenergetyczna.

Konstancin-Jeziorna, Bydgoszcz, Katowice,
Poznan, Radom i Warszawa

Lokalizacja

Liczba pracownikow w Polsce 2500

Liczba ofert pracy www.pse.pl/kariera/oferty-pracy

Liczba ofert bezptatnych praktyk www.pse.pl/kariera/staze-i-praktyki

Poszukiwani specjalisci IT, Big Data, Data Scientist

Terminy rekrutacji caty rok

Spos6b rekrutacji www.pse.pl/kariera/jak-rekrutujemy

Poznaj nas blizej!

https://raport.pse.pl/
https://www.linkedin.com/company/polskie-sieci-elektroenergetyczne/
https://youtube.com/polskiesiecielektroenergetyczne
https://twitter.com/pse_pl

Kontakt:
www.pse.pl/kariera/oferty-pracy
Pytania dotyczace praktyk oraz CV kieruj na adres: praktyki@pse.pl
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Pretius

Profil dziatalnosci

Od 2006 r. dostarczamy aplikacje dedykowane dla naszych Klientéw. Budujemy zaawanso-
wane rozwigzania klasy CRM oraz systemy wspierajace procesy zwigzane ze sprzedaza, wspar-
ciem sprzedazy, rozliczeniami prowizji, back office i call center. Wspétpracujemy z firmami
o zasiegu globalnym jak T-Mobile czy Innogy, a takze liderami poszczegdlnych branz na rynku
polskim: telekomunikacja (Play, Emitel), media (Canal+, TVN), bankowos¢ i finanse (BNP Pa-
ribas, Biuro Informacji Kredytowej). Budujac oprogramowanie staramy sie wykorzystywac
najnowsze technologie. Nasze rozwiazania tworzymy z wykorzystaniem min.: Java, Kuber-
netes, OpenShift, Angular, React, Application Express, Oracle, rozwigzania chmurowe (AWS,
Google Cloud, Oracle Cloud).

Lokalizacja Warszawa / zdalnie

Liczba pracownikéw w Polsce 110

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 5

Poszukiwani specjalisci Programista Java, Programista PL/SQL
Terminy rekrutacji rekrutacja stata

Sposéb rekrutacji ewaluacja CV > zadanie zdalne > spotkanie

. ciekawe projekty w nowych technologiach,
+ rozwdj zawodowy:
*wspdtprace z seniorami *dofinansowanie do szkolen i certyfikacji *firmowa biblioteczke
dofinansowanie do pakietu sportowego Multisport,
opieke medyczng Medicover,
kurs jezyka angielskiego,
elastyczne godziny pracy.

Kontakt:
Jesli jeste$ zainteresowany/a udziatem w rekrutacji, wyslij swoje CV na jobs@pretius.com
Zachecamy takze do $ledzenia naszej strony internetowej: pretius.com/kariera/

87



88

26. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Prometheus S.A.

Profil dzialalnosci

Prometheus SA powstat w 2018 r. na bazie wieloletnich doswiadczen polskich inzynieréw,
pilotéw oraz instruktoréw zwigzanych z branza UAV. Rdzeniem firmy jest dziat R&D, ktory
opracowuje unikalne i przy tym przefomowe rozwiagzania w obszarze UAV. Nasi klienci to mie-
dzy innymi stuzby ratownictwa medycznego, ochrony pogranicza, sektor energetyczny i inne.

Prometheus SA to technologia, wiedza ekspercka, pasja, zaangazowanie oraz poczucie misji,
wzmocnione kolezenska atmosfera oparta na wzajemnym szacunku oraz olbrzymich mozli-
wosciach rozwojowych.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 15+

Liczba ofert pracy 2

Poszukiwani specjalisci Programista C/C++, konstruktor elektronik

Terminy rekrutacji caty rok

Spos6b rekrutacji CV + rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe

Do naszego zespotu R&D poszukujemy oséb na dwa stanowiska:

Programisty Aplikacji, ktéry chciatby rozwija¢ oprogramowanie do kontroli i sterowania
UAV. Osoba na tym stanowisku bedzie realizowata zadania majace doprowadzi¢ do stwo-
rzenia kompletnego rozwigzania wykorzystywanego przez pilota UAV,

Konstruktora Elektronika z doSwiadczeniem w samodzielnym tworzeniu schematéw ideo-
wych oraz projektowaniu obwoddéw drukowanych do urzadzen elektronicznych majacych
zastosowanie w przemysle. Osoba na tym stanowisku bedzie realizowata zadania w ramach
catego cyklu rozwoju produktu poczawszy od fazy koncepcji poprzez przygotowanie pro-
jektu, az do fazy wdrozenia do produkgji.

Wraz z rozwojem firmy poszukiwane beda takze osoby na inne stanowiska. W celu pozyska-
nia informacji na temat biezacych rekrutacji prosimy o kontakt mailowy.

Kontakt:
biuro@prometheus-sa.com
www.prometheus-sa.com



DO
SOMETHING
THAT
MATTERS
#PGDAY1

pgcareers.com

Procter & Gamble is one of the biggest global FMCG companies.
Our products (e.g. Gillette, Pantene, Head&Shoulders, Blend-a-med,
Oral-B, Pampers, Lenor, Fairy) reach out to over 4 billion consumers
all over the world.

P&G hires over 450 IT Managers & Specialists located in Warsaw
and working on the global IT solutions. The roles we offer are related
among others to Business Intelligence, Cloud Computing, IT
Security, Web Technologies, CRM, loT and Computer Network.

. Employees # Job
Location Globally Offers #
Warsaw 100 000 47
Recruited In teFr)iiscflwi < Recruitment
Specialists P Deadline
Offers #
IT /Telecom Year-round
Specialists, 13 recruiting
Analysts
WE OFFER
;'\ - Exciting global projects across entire P&G
_ / - Exposure to state-of-art technology and trends

-

- Flexible working hours and home office

- Competitive salary & benefits package for all roles
- Variety of growth options (e.g., possible role

DAY change every ~3 years)

- Personalized coaching and training plans



HIRING PROCESS

1. APPLICATION
‘\\’\ Visit pgcareers.com to find an opportunity for you and submit your
——— application. [15 minutes]

O o 2. ASSESSMENT
Two of our signature tests: Peak Performance Assessment and
A ? Reasoning Test to measure skills and abilities. [20 + 65 minutes]|

3. INITIAL INTERVIEW

| | ;] Mix of behavioral and situational questions to get to know you and
: your way of thinking. [60 minutes]

@ D 4. FINAL INTERVIEW
Panel with 2 managers to get to know you in greater detail.
- = [60-90 minutes]
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Pronar Sp. z 0.0. w Narwi

Profil dziatalnosci

Pronar to jedna z najszybciej rozwijajacych sie polskich firm. Jest najwiekszym pracodawca
w pétnocno-wschodniej czesci kraju. W osmiu fabrykach zlokalizowanych na Podlasiu firma
produkuje maszyny rolnicze, komunalne i recyklingowe oraz komponenty - profile burtowe,
osie i uktady jezdne, kota tarczowe oraz elementy pneumatyki i hydrauliki sitowej. Produkty
marki Pronar sa dzi$ dostepne w ponad 70 krajach $wiata.

Firma posiada witasne lotnisko i flote powietrzna, co ufatwia szybka komunikacje z zagra-
nicznymi partnerami. Posiada tez wtasne Centrum Badawczo-Rozwojowe. Pracownicy spétki
uczestnicza w rozmaitych projektach rozwojowo-badawczych oraz regularnych, specjalis-
tycznych szkoleniach poszerzajacych wiedze z zakresu nowych technologii.

Pronar to réwniez wielokulturowe, miedzynarodowe $rodowisko pracy. To $wietne miejsce do
rozwoju zaréwno dla studentéw, absolwentéw jak i doswiadczonych specjalistow. Miejsce, gdzie
nie tylko zdobywa sie nowe kompetencje, ale tez rozwija pasje. Zlokalizowany w Narwi Osrodek
Szkolenia Lotniczego pozwala nie tylko opanowac sztuke latania, ale rowniez uzyskac profesjo-
nalna licencje pilota.

Siedziba gléwna: Pronar Sp. z 0.0. w Narwi,

il ul. Mickiewicza 101A, 17-210 Narew ;
Lokalizacja fabryk: Narew, Narewka, Strabla,
Hajnéwka, Siemiatycze, Biatystok

 Licsbapracoumikewwrolsce [
Labaotertpray O
‘ w zaleznosci od potrzeb
‘ w zaleznosci od potrzeb

konstruktorzy (mechanika, automatyka, hydraulika);
technolodzy; planisci produkcji; handlowcy

ze znajomoscig jezykdw obcych; specjalisci

ds. logistyki; kontrolerzy jakosci

Terminy rekrutacji ‘ rekrutacja ciaggta
Spos6b rekrutacji ‘ rozmowy rekrutacyjne w siedzibie spétki lub on-line

Informacje dodatkowe
Informacji o Nas szukaj na /kariera oraz na naszym profilu www.facebook.com/PronarKariera

Poszukiwani specjalisci

Kontakt:
Katarzyna Ignatiuk 507110476, Katarzyna Radziewicz 506049382,
Katarzyna Miszczuk 509398316



DOLACZD
NAJL PSZ

APLIKU.I » pronar.pl/kariera/

SWIATOWA EKSPORT DO

MARKAMASIYN AWCZO. 80
- 0

e i, 3 JOWE FABRYK KRAJOW SWIATA

ZGtOS SIE JUZ DZIS!
@ 506 049 382

856827256
WYNAGRODZENIE  SOCIALKE zi?v'\‘,%h%"v'\‘:‘z rekrutacja@pronar.pl

+UMOWA O PRACE



Najlepszych
sie nasladuje,

ale lepiej do nich
dotaczyc.

pwc.pl/kariera

®
POLSKA
POLAND
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Nazwa firmy PWC POlSka

Profil dziatalnosci

Jestesmy siecia firm dziatajaca w 155 krajach. Zatrudniamy ponad 284 tys. 0s6b, ktére dostarczaja
naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakresie doradztwa biznesowego, technologicz-
nego, podatkowo-prawnego oraz audytu. W Polsce PwC posiada biura i oddziaty w 8 miastach
oraz Financial Crime Unit w Gdansku i dwa Centra Ustug Wspdlnych w Katowicach i Opolu. PwC
w Polsce zatrudnia ponad 6000 osob.

Nasz zesp6t specjalistéw IT stale sie powieksza — obecnie liczy on ponad 1000 oséb! U nas mo-
Zesz sie rozwija¢ w jednym z obszaréw: Cyberbezpieczenstwo, Rozwdj Oprogramowania i Ro-
botyzacja, Wsparcie Systemdw Biznesowych, Analiza i Wizualizacja Danych, Informatyka Sledcza,
Zapewnianie Jakosci, SAP, Doradztwo z zakresu IT, CRM.

ul. Polna 11, Waszawa (Metro Politechnika)
s
o

Juniorzy i Seniorzy w obszarze: Cyberbezpie-
czenstwo, SAP, Data Analytics, CRM, wsparcie
systemow biznesowych oraz doradztwo

w zakresie IT

Terminy rekrutacji caty rok
> - testy Game-based Assessment,
Sposob rekrutacji - oA .
test z j. angielskiego, rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe

Dla studentéw organizujemy ptatne praktyki wakacyjne - Tech Summer Camp oraz SAP Aca-
demy (rozpoczecie praktyk w maju), a takze program mentoringowy - Data Talent Lab. Osoby
zainteresowane zapraszamy do $ledzenia naszych kanatéw social media: Facebook, Insta-
gram, Linkedin oraz TikTok.

Poszukiwani specjalisci

Kontakt:
Izabela Podsiadto, Employer Branding Senior Specialist
opcjonalnie: pwc.pl/kariera
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e QBS - Quality Business
Software Sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci

QBS - Quality Business Software istnieje na rynku juz od ponad 30 lat, wczesniej jako DG, ak-
tualnie jako spotka. Od poczatku dziatalnosci pracujemy z bardzo wymagajacymi klientami,
ktorzy uksztattowali nasza silng pozycje na rynku w branzach takich jak medycyna, banko-
wosc¢ czy systemy ERP. Naszymi klientami sg liderzy innowacyjnosci w swoich branzach i to dla
nich rozwijamy budowane na zamdwienie systemy.

Lokalizacja ul. Ksaweréw 30/85, 02-656 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 30

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 8

Liczba ofert bezptatnych praktyk w zaleznosci od potrzeb
Poszukiwani specjalisci Java SE (atuty: SQL, JS,CSS, HTMLS5)
Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposob rekrutacji rozmowa, test kompetencji

Informacje dodatkowe

Zespot QBS to gtdwnie absolwenci najlepszych uczelni wyzszych, ktdrzy wysokie kwalifikacje
i profesjonalizm facza z pasja. Poszukujemy do naszego Zespotu stazystéw do réznych dziatéw
oraz pracownikdéw, ktorzy beda bra¢ udziat w biezacej obstudze naszych klientéw - zaréwno
podczas wdrozen, jak i w trakcie obstugi serwisowej. Z naszych systemdw korzystajg najprez-
niej dziatajace firmy w Warszawie.

Aby dotaczy¢ do naszego zespotu, przeslij CV na adres praca@qgbs.com.pl. Wybrane osoby
zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjng oraz dwuetapowy test kompetencji programistycz-
nych, obejmujacy zaréwno teorie, jak i praktyke.

Kontakt:
CV:  praca@qbs.com.pl
INFO: www.qgbs.com.pl/o-firmie/praca
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Rail-Mil Computers
Sp. z 0. 0. Sp. k.

Profil dzialalnosci

Jestesmy polska firma dziatajaca w obszarze elektroniki i automatyki przemystowej zaréwno na
rynku krajowym jak i zagranicznym. Nasza firma skupia sie na oferowaniu niezawodnych i inno-
wacyjnych systeméw na swiatowym poziomie miedzy innymi dla tak wymagajacych odbiorcéw
jak kolej i wojsko. Nasze rozwiazania oparte sg na sprzecie wtasnej produkgji oraz pozyskiwa-
nym od renomowanych zagranicznych partneréw. Od poczatku swojej dziatalnosci prowadzimy
rowniez bliskg wspotprace z wiodacymi technicznymi uczelniami i jednostkami badawczymi
w Polsce, z ktorymi realizujemy wspdlne projekty naukowe i badawczo-rozwojowe. Nie tylko
opracowujemy, ale przede wszystkim, wdrazamy i rozwijamy systemy oparte na nowoczesnych
technologiach.

Lokalizacja ul. Kosmatki 82, 03-982, Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 50+

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Projektant elektronik, Programista, Elektronik

Terminy rekrutacji caty rok

Sposdb rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
przyjazng atmosfere i prace z doswiadczonym zespotem,
elastyczny czas pracy,

pakiet medyczny Allianz i ubezpieczenie na zycie,
rozwoj osobisty i duza samodzielnos¢ dziatania,

eventy firmowe, parking dla samochodéw i rowerdw.

.

Kontakt:
Barttomiej Gtuch, Dyrektor ds. Projektow IT
opcjonalnie: rekrutacja@rail-mil.eu
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KOMPLEKSOWE WSPARCIE - renex
PRZEMYSLU ELEKTRONICZNEGO GROUP

RENEX to firma z 32-letnim doSwiadczeniem w branzy. Jest jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych
polskich firm dostarczajaca najnowsze technologie w zakresie produkgji i serwisu urzadzen elektronicznych.
W sktad grupy RENEX wchodza nastepujgce podmioty:

s renex s renex Reeco

ROBOTICS

Dystrybutor specjalistycznego Oficjalny dystrybutor Producent robotow,
wyposazenia i urzadzen robotéw przemystowych mebli antystatycznych
marki YAMAHA i odziezy antystatycznej
RENEX.PL RENEXROBOTICS.PL REECO.INFO.PL

% I"Bl'lﬂx % rcnex @ CleanRoom

H " EEE E C Hm & mEL I NE

Autoryzowane Demo-Room, linie produkcyjne, Projektowanie, budowa
Centrum Szkoleniowe wdrazanie procesow i wyposazenie stref
IPC | ESA | PACE technologicznych czystych Cleanroom

RENEXEEC.PL RENEXLINE.PL CLEANROOM.COM.PL

R —— . S - e ———



http://www.renex.pl
http://www.renexrobotics.pl
http://www.REECO.INFO.PL
http://ipctraining.pl
http://www.renexline.pl
http://www.cleanroom.com.pl

SZUKASZ PRAKTYK LUB STAZU?

Wyslij nam swoje CV - pomozemy ci wybra¢ praktyki w naszej Firmie!
praca@renex.pl

< MCNCX.rPL
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Savangard Sp. z o.o.

Profil dzialalnosci

Jestesmy software housem, petnym profesjonalnych, niezwykle utalentowanych ludzi,
gotowych wskoczy¢ do kazdego projektu i da¢ z siebie wszystko. Integracja, automatyzacja
proceséw biznesowych i tworzenie aplikacji to nasz chleb powszedni. Co$, co wyréznia nas
na tle konkurencji. Od kilkunastu lat rozwigzujemy problemy naszych klientéw w Polsce i na
$wiecie, dostarczajac ustugi i rozwigzania IT. Dzialamy we wszystkich sektorach gospodarki
(finanse, ubezpieczenia, telekomunikacja, utilities), a praca u nas to nie tylko wykonywanie
zadan, ale realny wptyw na bieg projektow.

Lokalizacia Warszawa, Wroctaw, Poznan, £6dz,
) Czestochowa

 Liciaprscovnikevr v innych eiach B
(Cieaofertpraey [
icactercpatmyehprakek [

Integration Development Intern, Junior
Poszukiwani specjalisci Integration Developer, Junior Technical

Support Engineer (Java, SQL)
Terminy rekrutacji
Spos6b rekrutacji rozmowa rekrutacyjna, test/case

Informacje dodatkowe

Autorski program stazowy Savangard Labs jest skierowany do oséb chcacych zdoby¢ pierwsze
doswiadczenie zawodowe i realizowa¢ samodzielne zadania. To co odr6znia nasze staze IT od
innych podobnych programéw to mozliwos$¢ sprawdzenia sie w wielu rolach i dopasowanie
programu do indywidualnych preferencji i umiejetnosci! Jestes dobrym w programowaniu?
IT to Twoja pasja? Chciatbys sprawdzi¢ jak wyglada praca przy duzych wdrozeniach? Nie czekaj
tylko aplikuj do Savangard Labs.

W Savangard oferujemy znacznie wiecej niz tylko prace. Oferujemy mozliwosc¢ rozwijania
wiasnych zainteresowan i pasji oraz nieograniczone mozliwosci.

Kontakt:

Sonia Ivasiutyn, Talent Acquisition Specialist
sonia.ivasiutyn@savangard.com

tel. kom.: 690 036 042



savangard

|, "Hm = = Ty
Oferujemy naszym klientom ,._gf‘/ WARUI ‘Q"IN_ATURALNE‘
zaawansowane ustugi i ATRARCE HOLTURALNE 22
rozwigzania IT dla biznesu.

Automatyzujemy i modelujemy
procesy biznesowe, utatwiajagc
analize danych.

Integrujemy systemy
informatyczne, wykorzystujemy
I taczymy obecnhe mechanizmy
organizacji, dzieki czemu
pracuja efektywniej i
oszczedniej.

Jestes dobry w programowaniu?
IT to Twoja pasja?

Nasz autorski program stazowy
Jest skierowany do osob
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chcacych zdobyc pierwsze DeVelOP for everyone.
dOS\lmadcz’enle zawpdowe [ | Develop yourself!
realizowac samodzielne zadania. ] »
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SVANTEK Jak dolaczyé do

) . naszego zespotu?
sound and vibration

To proste! Pomysl o tym,
w czym jestes dobry
i napisz do nas wiadomos¢!

Jestesmy polska firm
A 3 2 rekrutacja@svantek.com.pl

high-tech, mamy wtasne
oddziaty w Europie i sie¢
dystrybucji na catym swiecie.

Projektujemy, produkujemy,
sprzedajemy, serwisujemy
urzadzenia do pomiaru
hatasu i drgan.

Czym mozesz sie
U nas zajmowac?

2 montazem elektroniki

2 serwisem urzgdzen elektronicznych

Co nas odréznia

2 pomiarami hatasu i drgan % .
i > od innych firm?

9 projektowaniem urzadzen
elektronicznych i firmmware 2 rodzinna atmosfera
2 projektowaniem oprogramowania 2+ nowoczesny budynek
PC i aplikacji www 2 mozliwos¢ szybkiego awansu i rozwoju
2 miedzynarodows sprzedaza 4 2 wspotpraca miedzynarodowa
i marketingiem 4

Dlaczego warto
u nas pracowac?

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ wspotpracy
z doswiadczonymi inzynierami oraz
dostep do nowoczesnych technologii

i projektéw informatycznych.

SVANTEK SP. Z O.0.
ul. Strzygtowska 81 tel. 22 51 88 300
04-872 Warszawa rekrutacja@svantek.com.pl www.svantek.com
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SVANTEK Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

SVANTEK to polska firma High-Tech zatozona w 1990 r. z siedzibg w Warszawie. Jestesmy $wia-
towym liderem w produkgji aparatury do pomiaru dzwieku i drgan. Posiadamy wtasne oddziaty
w Europie i sie¢ dystrybucji na catym $wiecie.

Co nas wyro6znia?

Innowacyjnosé! W Svantek faczymy duzg innowacyjnos¢ z wysoka jakoscia wykonania i trwa-
toscia naszych produktéw.

Jako pierwsi na Swiecie pofaczyliSmy pomiar dzwieku i wibracji w jednym przyrzadzie oraz
zintegrowalismy wielokanatowy analizator do wymiaréw kieszonkowych!

Jestesmy dumni z kilku miedzynarodowych patentéw!

Lokalizacja ul. Strzygtowska 81, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 130

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk =

Liczba ofert bezptatnych praktyk =

programisci aplikacji Android i iOS, elektro-
nicy, Performance Marketing Specialist

Poszukiwani specjalisci

miny rekrutacji caty czas jestesmy otwarci na nowe talenty

wyslij CV i list motywacyjny na adres:

Spos6b rekrutacji rekrutacja@svantek.com.pl

Informacje dodatkowe

Svantek to firma zaawansowanej technologii, ktéra dynamicznie rosnie. Dzieki temu praca
u nas daje duze mozliwosci szybkiego rozwoju. Nasi pracownicy bardzo cenig m.in. dostep do
najnowszych technologii, ciekawe wyzwania, prace z doswiadczonymi inzynierami, rodzinng
atmosfere oraz nowoczesny budynek, a przede wszystkim mozliwos¢ realizacji swoich pasji
i wspottworzenie polskiej elektroniki na najwyzszym swiatowym poziomie.

Kontakt:
e-mail: rekrutacja@svantek.com.pl
www.svantek.com.pl
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T4B Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

T4B Sp. z 0.0. jest czescig polskiej grupy kapitatowej T4B Group, ktdéra od 18 lat funkcjonuje
na rynku. Specjalizuje sie w dostarczaniu i wdrazaniu systeméw informatycznych, teletech-
nicznych i elektrycznych. Firma Swiadczy takze ustugi consultingowe zwigzane z branza IT
oraz bezpieczenstwem. Szeroki zakres dziatalnosci T4B obejmuje sektory uzytecznosci pub-
licznej, administracji panstwowej, obrony narodowej, energetyki, telekomunikacji, biznesu
i inzynierii sSrodowiska.

Wartosci firmowe, ktérymi kieruje sie T4B Group to: jakosc i profesjonalizm, zaangazowanie
i skutecznos¢, wspodtpraca zespotowa i zaufanie, rozwoj oraz innowacje z mysla o klientach.

Lokalizacja Warszawa, Ciechanéw, Wroctaw
Liczba pracownikow w Polsce 100
Liczba ofert pracy aktualne oferty na: ttps://www.t4b.com.pl/kariera/

ji aplikacja CV, rozmowa rekrutacyjna

Sposob rekrutacji

Oferujemy:

wspotprace z wykwalifikowanym zespotem w mitej atmosferze,

rozwoj podczas realizacji interesujacych projektéw dla najwiekszych zamawiajacych w kraju,
stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace),

pakiet benefitow przy umowie o prace (opieka medyczna Lux-Med, ubezpieczenie na zycie
Generali, karta Multisport).

Kontakt:

Joanna Szypotowska, Starszy Specjalista ds. Kadr i Ptac
e-mail joanna,szypolowska@t4b.com.pl, praca@t4b.com.pl
www.t4b.com.pl
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TiMSI Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

TiMSI to firma informatyczna posiadajaca 20 letnie doswiadczenie biznesowe i techniczne w za-
kresie wdrazania systeméw wsparcia i optymalizacji proceséw oraz obiegu i zarzadzania doku-
mentacja. Naszymi Klientami sg gtéwnie instytucje publiczne (m.in. Ministerstwa, Spoétki Skarbu
Panstwa), finansowe oraz sektor przemystowy. We wdrozeniach bazujemy na wiasnych, au-
torskich rozwiagzaniach takich jak EZD, modelowanie proceséw, repozytorium, podpis elektro-
niczny, zabezpieczania dokumentéw (grupa produktédw TiMSI e-Biuro). Z naszych systeméw
korzysta obecnie ponad 60.000 uzytkownikéw. Wiecej informacji na http://www.timsi.pl.

Lokalizacja ul. Pory 78, 02-757 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 25
Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert ptatnych praktyk 5
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Programista .NET

Terminy rekrutacji non stop

Sposéb rekrutacji zdalnie / w siedzibie firmy
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Prace w stabilnej firmie.

Prace dajacg duze mozliwosci rozwoju.
Udziat w bardzo ciekawych wdrozeniach.
Mita atmosfere pracy.

Dostep do najnowszych technologii.

Rézne formy wspdtpracy (etat, zlecenia, itp.).

Kontakt:

Karolina Rubaszka

opcjonalnie: 22 450 37 01
e-mail: info@timsi.pl

adres strony http://www.timsi.pl
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Texas Instruments

Company’s business profile

As a global semiconductor company operating in 35 countries, Texas Instruments (TI) is first
and foremost a reflection of its people. From the Tler who unveiled the first working inte-
grated circuit in 1958 to the more than 30,000 Tlers around the world today who design, ma-
nufacture and sell analog and embedded processing chips, we are problem-solvers
collaborating to change the world through technology. Put your talent to work with us -
change the world, love your job!

TI's FAST (Field Applications & Sales Training) Rotation Program is designed to prepare Sales
& Applications team members for customer-oriented careers that pair technical skills with
business perspectives. The program provides experiences that help rising Tlers understand
how to successfully grow TI's business and to thrive throughout their entire Tl career. There
are two available FAST program tracks: (1) Field Applications and (2) Technical Sales.

Company location Warsaw
Employees number in Poland 5

Job offers number 146
Paid internships offers number 117

Unpaid internships offers number [NV

Recruited specialists

Recruitment deadline

Recruitment procedure

Additional information

This 8-month experience aims to teach Technical Sales Associates (TSAs) how to build and
manage customer relationships, and how to influence decisions to grow TI's revenue.
The track includes three rotations*:

Rotation 1, Field Sales Office (FSO): This 3-month rotation integrates TSAs with a local Tl
sales team, offering first-hand experience of Tl's sales process. TSAs partner with customers
and internal teams to uncover and win every possible customer opportunity, and also leve-
rage our one-of-a-kind virtual account system to learn how to find, define, and win oppor-
tunities in a mix of real-time and simulated environments.

Rotation 2, Product Marketing: This 3-month rotation focuses on the relationship between
sales and a particular product line. This rotation helps TSAs understand product life cycles,
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roadmap development, marketing approaches, and ways to collaborate with product mar-
keting to win at the customer.

Rotation 3, Sales Operations: This 2-month rotation provides first-hand experience wor-
king with the pricing and customer service teams. Focus areas for this rotation include pricing
models, supply chain functions, price negotiation, and an overview of pricing guidelines,
laws, procedures and tools.

Upon successful completion of this track in the FAST program, rotators are welcomed as Tech-

nical Sales Representatives (TSRs) on Tl's Worldwide Sales & Applications team. TSR respon-

sibilities include:

« Using technical expertise, various sales tools and relationships with engineering teams to
identify projects,

« Managing and quantifying leads, and managing the commercial aspects of customer re-
lationships,

« Developing, forecasting and monitoring an annual plan for revenue growth.

Contact:

Theresa Gmey, EMEA HR support
t-gmey@ti.com

+498161803151

https://careers.ti.com/job/12104892/fast-rotation-program-technical-sales-engineering-
track-warsaw-pl/
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Transbit Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Jeste$my Firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem na rynku zbrojeniowym, dobrze ocenia-
nym, bezpiecznym, stabilnym i przyjaznym pracodawca. Gtéwnym obszarem naszej dziatalno-
$ci jest tworzenie kompletnych i zintegrowanych wojskowych systemow teleinformatycznych
- polowych i stacjonarnych. Specjalizujemy sie w opracowywaniu urzadzen tacznosci radiowej:
radiolinii horyzontalnych, pozahoryzontalnych i troposferycznych, radiostacji szerokopasmo-
wych, faczy radiowych do samolotéw bezpilotowych. Nasze rozwiazania reprezentuja najwyz-
szy poziom technologiczny, co jest rezultatem znaczacych inwestycji w badania i rozwdj,
potaczonych z doswiadczeniem i kreatywnoscia naszego zespotu. Tworzymy zaréwno urza-
dzenia, jak i oprogramowanie. Stale rozwijamy zakres produktéw i ustug z nimi zwiagzanych.
Dostarczamy kompletne, zintegrowane systemy tacznosci wraz z urzgdzeniami transmisji kab-
lowej, Swiattowodowej i radioliniowej dla systemoéw specjalnych i sieci publicznych. Nasze
urzadzenia przeznaczone sa do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

Lokalizacja ul. tukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 100

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci programisci, konstruktorzy-elektronicy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposéb rekrutacji Transbit_Kariera, praca@transbit.com.pl

Drogi Studencie!

W Transbit bedziesz miat okazje realizowac interesujace projekty wspdlnie z zespotami profes-
jonalistéw, dzieki temu bedziesz stale poszerzat swojg wiedze, wzmacniat kompetencje i rozwijat
sie zawodowo. Jestesmy miejscem pracy, gdzie Pracownikéw traktuje sie w sposéb indywidualny
i z szacunkiem. Naszymi wartosciami sa: profesjonalizm, rozwoj, szacunek, kolezeriskos¢. U nas
przestrzegane jest prawo pracy, tu znajdziesz poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i uczciwosci.
Doceniamy zaangazowanie naszych Pracownikéw, ponadto wspieramy dziafania, ktére prowa-
dza do tego, aby nasza Organizacja byta dobrym miejscem pracy w przyjaznej atmosferze.

Kontakt:

Izabela Cacek, Kierownik ds. Personalnych
605 484 925, praca@transbit.com.pl
www.transbit.com.pl



Join Trustwave
and enjoy the
wave with us!

Trustwave helps businesses fight cybercrime, protect

data and reduce security risks. With cloud and managed
security services, integrated technologies and a team of
security experts, ethical hackers and researchers, Trustwave
enables businesses to transform the way they manage their
information security and compliance programs while safely
embracing business imperatives including big data, BYOD
and social media.

Isn't it exciting?

Trustwave is ready to challenge and inspire you. We are looking
for extraordinary people to join us for various positions in Warsaw
and Poland.

Headquarters: Chicago, United States
Office in Poland: Warsaw, Prosta Office Center at Prosta 51
Founded: 1995

If you want to become a part of Trustwave multicultural family, if you
are eager to use English, if you want to be in touch with colleagues and
customers from all over the world, please visit our website or drop us an

email with your CV (in English) at: mbronowicka@trustwave.com

Pa Trustwave:

Specialties

¢ Information Security

* Regulatory Compliance
e Computer Forensics

* Managed Security Services
* Secure Web Gateway

*  Application Security

®  Penetration Testing

* Incident Response

e Data Loss Prevention

e SIEM

e PCIDSS Solutions

*  Web Security

¢ Cloud Security

¢ Cloud Compliance
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.o0.

Profil dziatalnosci

TRUMPF Huettinger to jedno z czotowych przedsiebiorstw w produkgji zasilaczy do proceséw
plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzania lasera CO,. Nasze produkty zapewniaja
potrzebna moc dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich jak ogniwa stoneczne, utwardzanie,
potprzewodniki, szkto architektoniczne, panele ptaskie. Zasilacze TRUMPF Huettinger
wykorzystywane s3 do utwardzania powierzchni metalowych (wiertta, kota zebate, czesci
metalowe, turbiny silnikéw lotniczych, protezy i implanty), do pokrywania i metalizowania
powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i przemystowe).

Lokalizacja Zielonka i Marki k. Warszawy

Liczba pracownikéw w Polsce 620

Liczba pracownikoéw w innych krajach 14372

Liczba ofert pracy TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.

Liczba ofert platnych praktyk ok. 30 miejsc na staze wakacyjne

Elektronik, Energoelektronik, Programista
Embedded, Inzynier RF, Inzynier procesu

Poszukiwani specjalisci

Sposéb rekrutacji rekrutacja zdalna

Informacje dodatkowe

TRUMPF Huettinger tworzy autorskie, wykorzystywane na catym swiecie, rozwigzania w zakresie
energoelektroniki. Dotaczajac do nas, masz mozliwos¢ wspéttworzy¢ technologie, ktére
w $wiadomosci odbiorcéw zaistniejg dopiero za kilka lat.

Projektujemy nasze produkty od podstaw — od pomystu do przemystu, dlatego u nas bedziesz
moglt/mogta uczestniczy¢ w wykonywaniu prototypéw wraz z catg dokumentacjg, testowaniem
i programowaniem.

Kogo potrzebujemy?
Elektronikéw, Energoelektronikéw, Inzynieréw RF,
Programistow FPGA oraz Embedded, Specjalistéw w zakresie EMC.

Kontakt:

Marta Cegietka HR

+48 22 7613837, kadry@trumpf.com
www.trumpf-huettinger.com



TRUMPF

Alexander Stich

Inzynier Mechatronik, zawsze stawia p obg O
wyzwania. W swojej pracy Alexander przykt ielkg
tworzenia rozwigzan zorientowanych na klienta,i dziaﬂa
z hajwyzszymi standardami jakosci. '

A Ty jak odwazny jestes?

Energoelektronika to dziedzina przysztosci. W pofaczeniu z niemiecka jakoscia,
za ktéra stoi marka TRUMPF, polskie rozwiazania technologiczne sa stosowane
W najbardziej innowacyjnych produktach na s$wiecie. Jako firma dostarczajaca
rozwiazania dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich jak szkto architektoniczne,
ogniwa stoneczne czy potprzewodniki, zawsze jestesmy gotowi na nowe wyzwania.
Dlatego szukamy oséb, ktére sa gotowe wniesc i realizowaé odwazne pomysty. Zacznij
swoja przygode z TRUMPF Huettinger od stazu wakacyjnego w jednym z naszych
dziatéw: R&D, Jakosci, Productline, Zakupow, Produkgji, IT, Marketingu oraz HR.

www.trumpf.com/pl_PL

Trusting in brave ideas.






Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotpracy

i udziatu w kolejnych 27.Targach Pracy i Praktyk dla
Informatykdw i Elektronikdw na WEITI PW, ktore odbeda
sie w pazdzierniku 2021 r.

www.elka.pw.edu.pl

Kontakt:
Dorota Myko, D.Myko@elka.pw.edu.pl, tel.: +48 22 234 70 81

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych PW
ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa

Inicjator Targéw: Roman Szabatin

Organizacja 26. Targow Pracy i Praktyk dla Elektronikow i Informatykoéw:
dr inz. Zbigniew Gajo, Dorota Myko

Projekt i opracowanie graficzne: Hanna Sater, IMiO PW
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