Ramowe zasady oceny w zakresie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie
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informatyka techniczna i telekomunikacja za okres do 2021 roku

§1

OKres oceny i sposéb przedstawienia informacji podlegajacej ocenie

Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich sg zgodne z Zarzadzeniem nr 35/2020
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. (nazywanym dalej
Zarzadzeniem).

Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja
(ITT) w okresie wyznaczonym przez Dziekana Wydzialu Politechniki Warszawskiej, na ktorym
osoba oceniana jest zatrudniona.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawic swoje osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci
naukowej w dyscyplinie ITT. Przedstawiony przez nauczyciela akademickiego wykaz osiggnig¢
powinien by¢ wygenerowany przez system ewidencji PW (Baz¢ wiedzy PW) na podstawie
wprowadzonych do niego uprzednio informacji.

Ocena obejmuje jedynie te osiggniecia, ktore zostaly ujete w systemie ewidencji PW.
Ograniczenie to nie dotyczy dziet, ktore nie mogly zosta¢ zarejestrowane lub zarchiwizowane
Z uwagi na przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, prawa wewnetrznego PW
oraz zawartych umoéw, a takze dziel, ktdre nie zostaly zarejestrowane lub zarchiwizowane
w przewidzianym terminie z przyczyn niezaleznych od ocenianych nauczycieli.

W niniejszym dokumencie aktualny na dzien ogloszenia oceny wykaz czasopism naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych (ogloszony w postaci
komunikatu Ministra Edukacji i Nauki) nazywany bedzie Wykazem. Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej nazywane bedzie Rozporzadzeniem.

Dorobek publikacyjny podlegajacy ocenie, nazywany dalej Dorobkiem, obejmuje publikacje
w czasopismach naukowych i recenzowanych materialach z migdzynarodowych konferencji
naukowych w dyscyplinie ITT, oraz monografie, rozdziaty w monografiach i patenty zwigzane
tematycznie z dyscypling ITT. Ocena punktowa Dorobku obliczana jest wedlug jednolitej
punktacji zgodnie z Wykazem (w =zakresie publikacji w czasopismach naukowych
i recenzowanych  materiatach z  migdzynarodowych  konferencji  naukowych)
oraz Rozporzadzeniem (w zakresie patentow, monografii oraz rozdzialéw w monografiach).
Oznacza to, ze warto$¢ punktacji catkowitej publikacji nie zalezy od roku opublikowania
i jest najwicksza wartoscig punktows, jaka ta publikacja uzyskalaby w okresie oceny. Ocena
punktowa, wplywajaca na ocen¢ okresowg pracownika, uwzglednia proporcjonalny podziat
punktacji calkowitej za dane osiggnigcie zgodnie z zasadami podziatu punktéw za publikacje
opisanymi w Rozporzadzeniu.

§2

Ocena pozytywna warunkowa oraz ocena negatywna

Oceng pozytywng w zakresie dziatalnos$ci naukowej uzyskuje pracownik, ktory spetnia tacznie
nastgpujace warunki:

a) ztozyt oswiadczenia o prowadzeniu badan naukowych w dyscyplinie ITT (o§wiadczenie 1)
i przynaleznosci do N (o$wiadczenie 2), b) ztozyt o§wiadczenie upowazniajace do wykazania
osiggni¢¢ pracownika (o$wiadczenie 3), w ktérym przypisat do dyscypliny ITT co najmniej
jedno dzieto nie bedace patentem, czyli publikacje w czasopis$mie naukowym badz
recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych w dyscyplinie ITT,
monografi¢ lub rozdziat w monografii zwigzane tematycznie z dyscypling ITT,
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¢) w swoim dorobku w okresie oceny jest autorem lub wspoétautorem co najmniej jednej
publikacji w czasopi$mie lub materiatach konferencji, przypisanych w Wykazie do dyscypliny
ITT.

Nauczyciel akademicki, ktory nie wypetnit wymagan opisanych w punkcie 1), otrzymuje oceng
negatywng.

Oceng pozytywng warunkowq w zakresie dziatalnosci naukowej uzyskuje pracownik, ktory
spetnia warunki opisane w punkcie 1) oraz jednocze$nie nie spelnia minimalnych wymagan
do uzyskania oceny pozytywnej dobrej.

W przypadku otrzymania oceny pozytywnej warunkowej, kolejna ocena okresowa odbywa si¢
nie wczesniej niz po uplywie 20 miesigcy oraz nie pdzniej niz po uptywie 24 miesigcy od dnia
dokonania oceny.

§3

Wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywnej dobrej

Zgodnie z §13 pkt. 2 Zarzadzenia wielkosci kryterialne dotyczace uzyskania oceny pozytywnej
dobrej w zakresie dzialalnosci naukowej zwigzane sg wylacznie z kryteriami przedstawionymi
w §12 pkt. 1-3 Zarzadzenia.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej dobrej w obszarze osiagnie¢ naukowych jest
spelnienie warunkow opisanych w §2 pkt. 1 oraz dodatkowo spelienie tgcznie nastepujacych
wymagan:
a. uzyskanie lgcznej wartosci punktowej Dorobku w okresie podlegajacym ocenie
w wysoko$ci co najmniej 70 pkt.
b. przedstawienie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej jednego dzieta o catkowitej
warto$ci punktowej co najmniej 70 pkt.

§4

Wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywnej wyrozniajgcej

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej wyrozniajqgcej w obszarze osiagni¢¢ naukowych jest
spelnienie warunkéw opisanych w §2 pkt. 1 oraz dodatkowo spelnienie tacznie nastgpujacych
wymagan:
a. uzyskanie lacznej wartosci punktowej Dorobku w okresie podlegajacym ocenie
w wysokosci co najmniej 450 pkt.
b. przedstawienie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej dwoch dziel, kazde
o calkowitej wartosci punktowej co najmniej 140 pkt.
c. w przypadku oséb posiadajacych stopien doktora lub doktora habilitowanego badz tytut
naukowy spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

i. kierowanie naukowymi grantami zewnetrznymi lub pracami naukowymi
zleconymi przez podmioty zewnetrzne, o ktoérych mowa w par. 22
Rozporzadzenia, realizowanymi w PW na tgczng kwote co najmniej 500 tys.
Warunek kierowania grantem uwaza si¢ za spetniony, jezeli miato ono miejsce
w dowolnym podokresie w ramach okresu podlegajacego ocenie;

ii. opieka nad doktorantem (w ramach studidow doktoranckich lub szkoty
doktorskiej), takze w charakterze promotora pomocniczego. Warunek opieki
nad doktorantem uwaza si¢ za spetniony jezeli miata ona miejsce w dowolnym
podokresie w ramach okresu podlegajacego ocenie;

iii. przebywanie w okresie podlegajagcym ocenie na stazu lub wizycie studyjnej w
zagranicznym os$rodku naukowym przez okres co najmniej jednego miesigca
(jednorazowo) i wykazanie co najmniej jednej publikacji badz przyznanego
grantu naukowego bedacych wynikiem wykazanego stazu / wizyty studyjne;.
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§5

Ocena dorobku 0s6b pracujacych w sektorze niejawnym

Osoby pracujace w sektorze niejawnym moga zglosi¢c do Dorobku nie wigcej niz dwie
publikacje o charakterze niejawnym. Na potrzeby oceny przyjmuje si¢ nastgpujace zasady
ustalania punktacji catkowitej za te publikacje:
a. Recenzowane publikacje migdzynarodowe o charakterze niejawnym, majgce charakter
opracowania naukowego: 140 pkt
b. Recenzowane publikacje krajowe o charakterze niejawnym, majace charakter
opracowania naukowego: 70 pkt
c. Inne publikacje miedzynarodowe o charakterze niejawnym: 40 pkt
d. Inne publikacje krajowe o charakterze niejawnym: 20 pkt

Osoby pracujace w sektorze niejawnym moga zglosi¢ do Dorobku patenty o charakterze
nicjawnym. W wyniku oceny wykazanych patentow niejawnych warto$¢ punktowa Dorobku
nie moze wzrosng¢ o wigcej niz 100 pkt. Na potrzeby oceny przyjmuje si¢ nastepujace zasady
ustalania punktacji catkowitej za te patenty:
a. Patenty o charakterze niejawnym obowigzujace na terenie UE: 100 pkt,
b. patenty o charakterze nicjawnym obowigzujace na terenie RP, do ktorych upowazniona
jest PW: 75 pkt,
c. patenty o charakterze niejawnym, do ktérych upowazniona jest osoba oceniana i nie
jest upowazniona PW: 50 pkt.

§6

Zmniejszenie / zwi¢kszenie wymagan

W stosunku do oséb, ktore w ocenianym okresie pelnity funkcje wymienione w par. 15
Zarzadzenia, wymog punktowy wskazany w §3 pkt. 2a ulega zmniejszeniu o 25%, natomiast
zapisy §3 pkt. 2b nie majg zastosowania.

W stosunku do 0sob, ktore w ocenianym okresie zatrudnione byly w niepelnym wymiarze,
wymog punktowy wskazany w §3 pkt. 2a ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Jezeli wymiar etatu byl nie wigkszy niz 0,5 to §3 pkt. 2b nie ma zastosowania.

W przypadku osob zatrudnionych na stanowisku asystenta w pelnym wymiarze czasu pracy po
1 stycznia 2018 r. wymagania okreslone w §3 pkt. 2a sg zmniejszone o 50%, natomiast §3 pkt.
2b nie ma zastosowania. W przypadku zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy stosuje si¢
ustalenia zawarte w punkcie 2.

Osoby, ktore zadeklarowaty udziat pracy naukowej w dyscyplinie ITT w wysokosci 75% badz
50% zobowigzane sg do wypelienia wymagan publikacyjnych tacznie dla wszystkich
zadeklarowanych dyscyplin, w tym w dyscyplinie ITT, co najmniej w wymiarze
proporcjonalnym do udziatu (dotyczy §3 pkt. 2a oraz §4 pkt. 1a). Wymagania okreslone w §3
pkt. 2b oraz §4 pkt. 1b nie ulegaja zmianie.

W stosunku do 0sob, ktore w ocenianym okresie byty zatrudnione na etacie badawczym wymogi
punktowe wskazane w §3 pkt. 2a oraz §4 pkt. la ulegajg zwickszeniu o 25%, natomiast
wymagania opisane w §3 pkt. 2b oraz §4 pkt. 1b nie ulegajg zmianie.

W przypadkach spornych, zwlaszcza gdy sposob dzielenia punktow na wspdtautorow
publikacji/patentu/monografii moze decydowaé o tym, czy pracownik uzyska ocen¢ wyzsza
lub nizszg dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego podziatu punktow na podstawie
o$wiadczen ztozonych przez wszystkich wspotautorow lub innych dokumentéw ustalajacych
inny podziat, np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji.

W przypadku mozliwosci tacznego stosowania podzbioru punktow 1) — 5), wybierany jest
wariant najkorzystniejszy z punktu widzenia osoby oceniane;j.



§7

Planowany okres oceny

Wartosci punktowe wskazane w §3 pkt. 2a oraz §4 pkt. 1a odnoszg si¢ do okresu oceny obejmujacego
4 lata. W przypadku wydtuzenia badz skrocenia tego okresu parametry te powinny by¢ przeskalowane
stosownie do liczby petnych okresow potrocznych mieszczacych si¢ w okresie oceny.



