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DECYZJA Nr 16/2015
Dziekana Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych
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Dziatajagc w oparciu o § 63 ust. 1 pkt. 10 Statutu Po
podstawie § 2 zarzadzenia nr 43/2010 Rektora Politechr
2010 roku w sprawie zapewnienia wtasciwych warunkéw
Warszawskiej w czasie upatéw, postanawia sie co nastepuj

1.

§1
Woprowadza sie procedure skracania czasu pracy
jednostkach organizacyjnych Wydziatu Elektroniki i Tec
wystgpienia intensywnych upatéw, wywotujacych uci
warunki pracy.
Skrocenie czasu pracy nastepuje w sytuacji przekracze
temperatury powietrza powyzej 30° C.
Decyzje dotyczace skrécenia czasu pracy podejmuje
Dziekan Wydziatu. Decyzja przekazywana jest telefc
organizacyjnych przez pracownika Biura Dziekana.
Dla pracownikédw niebedgcych nauczycielami akad
przyjmuje wymiar 6 godzin dziennie, przy czym kierow
Wydziatu okresla tryb pracy poszczegélnych pracowr
czasu pracy — z uwzglednieniem indywidualnych
pracownikow jednostki.
Czas pracy nauczycieli akademickich, zgodnie z art.1
wyzszym, okreSlany jest zakresem obowigzkéw
organizacyjnych ustalanych przez dyrektoréw instytuté
jest rowniez uwzglednienie - przy okreslaniu tych obow
czasu pracy.
Skrécenie czasu pracy w trybie podanym w niniejsze;
wynagrodzenia za prace.

§ 2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan
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